TiTULO:

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA EMPRESA TAPICERIA
VEOE S.L. Y EL CENTRO MUNICIPAL DE INICIATIVAS PARA LA
FORMACION Y EL EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA DE
FUENLABRADA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO MILMA DE LA
INICIATIVA URBAN INNOVATIVE ACTIONS DE LA UNION EUROPEA

OBJETO:

Desarrollar actuaciones conjuntas, en un marco de participacion activa, colaboracion y cooperacion,
en el desarrollo del proyecto MILMA, correspondiente a la iniciativa europea Urban Innovative Actions
y gue tiene como finalidad principal generar un modelo formativo que mejore la empleabilidad de
personas desempleadas de Fuenlabrada, la integracion, la eliminacion y prevencién de la
discriminacién entre mujeres y hombres en el ambito laboral, favorecer la integracion laboral de
personas migrantes y todos aguellos proyectos que puedan ser considerados de interés para ambas
instituciones en el ambito de sus respectivas finalidades sociales.

El paquete de trabajo 4 (WP4) del proyecto aprobado por la Comisién Europea contempla la necesidad
de conectar los laboratorios de formacion (BC-Labs) con empresas y profesionales de los diferentes
sectores de formacién con el fin de que asuman la tarea de desarrollar las capacidades técnico-
practicas de losfas participantes en cada uno de los nichos de mercado identificados. Mas
concretamente, la Actividad 4.2 y su entregable D4.2.2 describen la necesidad de negociar y establecer
acuerdos de cogestién con las empresas colaboradoras en las que se describiran los compromisos
adquiridos por estas en el marco de esta tarea.

Asimismo, en el paquete de trabajo 6 del proyecto, se establece que el grupo de empresas que apayan
la propuesta sera el encargado de plantear retos de negocio (productos/servicios) para insertar en el
mercado y para mejorar su actividad. Asi, en su entregable 6.2.2 se determina que "Esta asoclacion se
llevara a cabo a través del Acuerdo de Colaboracion, sin compensacién econdmica, entre el
Ayuntamiento de Fuenlabrada y las empresas”.

Se podran incorporar distintos anexos a este Convenio marco, como: el desarrollo de actividades
formativas en el drea de especialidad de la empresa; el apoyo directivo a la organizacion metodolégica,
didactica y de contenido del BC Lab al que se adscriba la empresa; la realizacién de formacion practica
en empresas y entidades publicas y/o privadas, junto con la propuesta de retos de negocios para las
personas participantes tanto en el aula como en la empresa; el fomento y apoyo de iniciativas
empresariales; la intermediacién laboral entre demandantes de empleo de nuestra base de datos y las
empresas que necesiten cubrir puestos de trabajo; asi como otras colaboraciones gue se estimen de
interés por ambas partes.

DURACION:

El periodo de vigencia de este Convenio de Colaboracién obliga a las Partes desde su firmayy concluird
el 30 de marzo de 2020, prorrogable automaticamente, salvo comunicacion en contra de alguna de las
partes. Sila hubiera, habra de comunicarse con un plazo minimo de un mes a su finalizacion por escrito
y de manera fehaciente. No obstante, la duracién del Convenio nunca seré superior a 4 afos.

Podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes, mediante la suscripcion de la correspondiente
adenda de modificacion.

El Convenio podra terminarse, en cualquier momento, por el mutuo acuerdo de las Partes.
Seran causa de extincion del presente Convenio:

- El incumplimiento de su objeto.

- La imposlbilidad sobrevenida de su realizacion.

- El mutue acuerdo entre las partes o la decisién motivada de una de ellas, que deberé comunicarse
por escrito a la otra parte, al mencs, con tres meses de antelacién a la fecha en la que desee la efectiva
terminacion del mismo.

Esta resolucién no afectara a la realizacion de las actividades que estuvieran en ejecucion, debiendo
continuar hasta su finalizacion las actuaciones iniciadas en el momento de la resolucidén de este
convenio.



OBLIGACIONES:
SEGUNDA. -Obligaciones de la Entidad Tapiceria VVeroe S.L.

Liderar el BC Lab de Ayudante de Tapiceria

Apgydndo en:
'\\.
La definicién del perfil de los y las participantes (concretando en cuanto a la formacion
previa y los requisitos de acceso a la formacion).
El perfil de personas que necesitamos es:
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- Carnet de conducir
- Disponibilidad de viajar
- Experiencia en el sector

2. Informar a las personas participantes sobre la situacion actual del sector en el mercado.
3. La difusién de la formacion a través de redes para maximizar el niumero de potenciales
participantes.

- Gestionando la formacién tedrico-practica de 3 personas en sus instalaciones siguiendo los
médulos profesionales especificados a continuacion:

Materiales y servicios de tapiceria.

Tapizado de mobiliario.

Entelado de paredes y tapizado de paneles murales

Aprendizaje en confeccién a mano y a maguina de cortinas, estores y otros productos
de interior.

Cualquier otro médulo que la entidad considere de inferés y de aprovechamiento para la
farmacidn.
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- Respetando el horario de formacion que serd de 09:00 a 14:00 cuatro dias en semana de
octubre de 2019 a marze de 2020.
Respetando los dias festivos, asi como los considerados no lectivos en el ambito formativo
por vacaciones que sera del dia 23 de diciembre de 2019 al 6 de enero de 2020,

- Asumiendo la uniformidad v los Equipos de Proteccion Individual necesaria para las personas
participantes.

TERCERA. - Obligaciones del CIFE.

Realizar las tareas y trabajos profesionales que se estipulen en cada acuerdo de colaboracion,
con el maximo de diligencia y profesionalidad.

- Acogerse a las exigencias de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Que |z imagen de la empresa y la colaboracion que realiza en el Proyecto aparezca publicada
en la web del proyecto www. milma-fuenlabrada.es

. Difundir la participacion de la empresa como colaboradora en los eventos, actuaciones y
compromisos que desarrolla el Proyecto tante a nivel nacional como a nivel europeo.

- Dar notoriedad del compromiso de la empresa con el fomento de las politicas innovadoras en
materia de formacién y empleo a través de los medios propios municipales (articulo en revista
municipal, presentacion plblica del presente acuerdo, dipticos informativos efc.).

_ Gestionar los seguros de las personas participantes y realizar los tramites pertinentes para la
puesta en marcha de la formacion.

- Generar un servicio de transporte que asegure la puntualidad en la puesta en marcha de la

formagign v que facilite a las personas participantes el desplazamiento a la empresa,

& [ra ehproceso de seleccién de las personas participantes atendiendo a los criterios de

isitar & la empresa dentro del horario estipulado para la formacion teérico-préctica.

'.-.= r la expulsién a la formacion de aquellas personas que no respeten el compromiso de
bi gue consistira en: (rellenar n® de faltas injustificadas por mes).



Impartir sesiones de orientacién laboral con el objetivo de mejorar Ias aptitudes socio-laborales
de las personas participantes, principalmente aquellas que se refieran al trabajo en equipo, a
las habilidades de comunicacion, capacidad de adaptacion, compromiso, etc.

CUARTA. — Obligaciones de ambas partes

Ambas partes se comprometen a facilitar el intercambio de la informacion necesaria para el buen
desarroilo del objeto del presente convenio de colaboracién.

QUINTA. —Financiacion

Este convenio no supone aportacion econdémica alguna.



