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NOTIFICACION

Por la presente se notifica que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesion ordinaria celebrada el dia 02-07-2021 adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

“20 . 0_.-_. APROBACION DEL CONVENIO DE ADHESION A LA RED ESTATAL DE
MUNICIPIOS ORGULLOSOS POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA.

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Feminismo y Diversidad
que transcrita literalmente dice:

“La Red Estatal de Municipios Orgullosos, viene desarrollando su programa municipalista
por la diversidad desde 2013, procurando el pleno desarrollo de la orientacion sexual y la
identidad de género, contemplada como derecho constitucional en los articulos 10 y 14. El
objetivo de la red es el de propiciar que los diferentes municipios adheridos a ella
encuentren un soporte de intercambio de experiencias, orientacion, difusion y divulgacion.

Visto el informe emitido por la Directora Técnica de Feminismo y Diversidad, que dice

literalmente:

“Primero.- El Ayuntamiento de Fuenlabrada, tiene como objetivo garantizar el derecho de
toda persona a no ser discriminada por razon de su orientacion sexual e identidad de
género, asi como a garantizar una proteccion efectiva a todas aquellas personas que sean
victimas de discriminacion y delitos de odio, o sufran trato discriminatorio, vejatorio o
degradante por orientacion sexual e identidad de género.

Segundo.- La Red Estatal de Municipios Orgullosos, viene desarrollando su programa
municipalista por la diversidad desde 2013, procurando el pleno desarrollo de la
orientacion sexual y la identidad de género, contemplada como derecho constitucional en
los articulos 10 y 14. El objetivo de la red es el de propiciar que los diferentes municipios
adheridos a ella encuentren un soporte de intercambio de experiencias, orientacion, difusion
y divulgacion.

Tercero.- El Pleno Municipal del 3 de junio de 2021, aprobé en el punto 4 del orden del dia
lo siguiente:

“..... 2.- Adhesién a la Red Estatal de Municipios Orgullosos, que desde 2013 viene
desarrollando su programa municipalista por la diversidad. ...)”

Para dar cumplimiento a este acuerdo, se instrumentalizaréan las condiciones y
compromisos de ambas partes a través de la firma del convenio de adhesion del
Ayuntamiento de Fuenlabrada a la Red Estatal de Municipios Orgullosos. En él se recoge
el contenido minimo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, segtn se informa a continuacion:
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Objeto:
Este Convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion entre el Ayuntamiento
de Fuenlabrada, a través de la Concejalia de Feminismo y Diversidad, y La Red Estatal de
Municipios Orgullosos, mediante la adhesién del Ayuntamiento de Fuenlabrada a dicha red
estatal.

El objetivo es fortalecer la visibilidad del colectivo LGTB en el municipio, dando una vision
real del colectivo, creando una igualdad real para todas las mujeres y todos los hombres, sin
discriminacién por su orientacion y/o identidad sexual, identificando y tratando los
problemas de LGTBfobia, educando en valores sociales como el respeto, creando una
ciudad donde todas las personas se sientan incluidas y no discriminadas.

Asimismo, se pretende, a través de la adhesion, procurar la realizacion del anterior objetivo.

Financiacién del proyecto

5
el
O
% La suscripcion del convenio no supone la asuncion de obligacion ni gasto alguno para
B ninguna de las partes, constituyendo una manifestacion de voluntad de colaboracion.
E 172
2 Compromisos
o © e o s
&% La Red Estatal de Municipios Orgullosos
I 2
-2
5 § a) El municipio de Fuenlabrada formara parte como miembro de pleno derecho de
23 la Red Estatal de Municipios Orgullosos.
S b) La Red de Municipios Orgullosos pone a disposicion del Ayuntamiento de
= Fuenlabrada el uso de su logo en todas sus actividades.
° ¢) Desde la Red se procurara la promocioén y difusion de las acciones que se
2 realicen en el municipio referidas al colectivo LGTBI, través de redes sociales y
de todos los mecanismos de los que disponga la red, facilitando igualmente a
la Concejalia de Feminismo y Diversidad informacion sobre proyectos de otros
municipios.
d) La Red propiciara la solidaridad, la promocién y el favorecimiento de amistad y
cooperacion entre los municipios adheridos.
e) Propiciara y proporcionara experiencias, orientacion y divulgacion
El Municipio de Fuenlabrada se compromete a
a) Programar anualmente acciones positivas en el término municipal para la
atencion de las personas homosexuales, bisexuales, transexuales e
intersexuales, a través de los servicios municipales existentes.
b) Promover la sensibilizacién de la sociedad en general a favor de la libre
determinacion de la orientacion sexual e identidad de género.
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c) A formar a los y las trabajadoras publicas dependientes del Ayuntamiento en
materia LGTBI para una mejor prestacién de servicios publicos en el
municipio.

d) A proponer y apoyar en los diferentes ambitos institucionales (Diputacion
Provincial, consorcios, entes publicos, etc.) en los que participe el municipio
de Fuenlabrada, acciones positivas para la atencion de las personas
homosexuales, bisexuales, transexuales e intersexuales.

e) A trabajar conjuntamente para la consecucién de la libre determinacion y
pleno desarrollo de la orientacién sexual y la identidad de género.

f) A Realizar acciones conmemorativas los dias 26 de abril, Dia de la Visibilidad
Lésbica; el 17 de mayo, Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia
y la Bifobia; el 28 de junio, Dia Internacional por los Derechos de Gays,
Lesbianas, Bisexuales, Transexuales e Intersexual (Orgullo Gay); y el Dia de
la Visibilidad Bisexual, el 23 de septiembre.

g) A promocionar y apoyar la difusion de la cultura y el arte con tematica LGTBI
en el municipio, como una potente herramienta de visibilidad.

Duracién del convenio

El periodo de vigencia de esta adhesion sera hasta el 30 de junio de 2023, no obstante
cualquiera de las partes podra darlo por terminado, previa denuncia, notificando a la otra
parte tal circunstancia con al menos 2 meses de antelacion.

Igualmente se podra prorrogar su vigencia mediante acuerdo expreso formalizado con
anterioridad a la finalizacion de su vigencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, durante un
plazo maximo de otros 4 arios.

Incumplimiento

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de
las partes, podra darse por extinguido el presente Convenio, sin que proceda
indemnizaciéon a ninguna de las partes, dado que el convenio no conlleva obligacion ni
gasto alguno para ninguna de ellas.

Comision de Seguimiento

La Red de Municipios Orgullosos y el Ayuntamiento de Fuenlabrada, a través de la
Concejalia de Feminismo y Diversidad, llevaran a cabo la coordinacion, seguimiento y la
evaluacion necesaria para el desarrollo del presente convenio. Se creara una comision de
seguimiento formada por dos representantes de la Concejalia y un representante de la Red
de Municipios Orgulloso, que evaluara el funcionamiento de dicho convenio, siendo la
Concejalia de Feminismo y Diversidad la responsable de la coordinacion de actuaciones.
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Extincion del Convenio

El presente Convenio se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

- Pérdida de personalidad juridica de cualquiera de las partes.
- Incumplimiento de las estipulaciones contenidas en este convenio.
- Cualesquiera otras recogidas legalmente.

Régimen de modificacion del convenio. La modificacién del contenido del convenio
requerira acuerdo unanime de los firmantes.

Jurisdiccién

Las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse en la aplicacion de este Convenio seran
resueltas por acuerdo de las partes en la Comision de Seguimiento mencionada en la
clausula sexta. Si no se llegara a tal acuerdo, las discrepancias seran de conocimiento y

competencia de la jurisdiccion contencioso administrativo de Madrid, a la que ambas partes
se someten con expresa renuncia de cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

Relacién

La firma de este convenio no generara en ningin momento ni bajo ningin concepto,
relacion laboral entre el Ayuntamiento de Fuenlabrada y las personas contratadas por La
Red de Municipios Orgullosos”, para el desarrollo de las actividades previstas en el mismo.
Por todo lo expuesto, se considera necesario:

Primero.- Aprobar la firma del convenio de adhesién a la Red Estatal de Municipios
orgullosos por parte del Ayuntamiento de Fuenlabrada, con un periodo de vigencia desde la

fecha de firma hasta el 30 de junio de 2023.

Segundo.- Facultar al Alcalde para su firma.”

Por todo ello, vengo a proponer a la Junta de Gobierno Local, la adopcién de los
siguientes ACUERDOS:

Primero.- Aprobar la firma del convenio de adhesion a la Red Estatal de Municipios
orgullosos por parte del Ayuntamiento de Fuenlabrada, con un periodo de vigencia desde la
fecha de firma hasta el 30 de junio de 2023, con el siguiente contenido:

“CONVENIO DE ADHESION A LA RED ESTATAL DE MUNICIPIOS ORGULLOSOS”
INTERVIENEN

De una parte, Francisco Javier Ayala Ortega, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de

Fuenlabrada, sito en Plaza de la Constitucion.

ra)
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De otra parte, Manuel Rosado Cabello, en calidad Presidente de la Red Espafola de

Territorios Orgullosos, con domicilio en Calle San Luis, 70- 1 Sevilla.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el Ayuntamiento de Fuenlabrada, a través de la Concejalia de Feminismo
y Diversidad, tiene entre sus objetivos generales garantizar el derecho de toda persona a no
ser discriminada por razon de su orientacion sexual e identidad de género, asi como a
garantizar una proteccion efectiva a todas aquellas personas que sean victimas de
discriminacion y delitos de odio, o sufran trato discriminatorio, vejatorio o degradante por

orientacion sexual e identidad de género.

SEGUNDO.- Que la Red Estatal de Municipios Orgullosos, viene desarrollando su
programa municipalista por la diversidad desde 2013, procurando el pleno desarrollo de la
orientacion sexual y la identidad de género, contemplada como derecho constitucional en
los articulos 10 y 14. El objetivo de la red es el de propiciar que los diferentes municipios
adheridos a ella encuentren un soporte de intercambio de experiencias, orientacion, difusion

y divulgacion.

TERCERO.- Se considera de interés para ambas partes la colaboracion en favor de
promover, a través de las politicas publicas, la libre determinacion de la orientacién sexual
y la identidad de género de sus ciudadanas y ciudadanos, asi como la correcta integracion
de las organizaciones LGTBI y su colaboracion con las administraciones publicas para la

consecucion de sus objetivos.

CUARTO.- En consonancia con el objeto del convenio expuesto, resultaria de aplicacion lo
dispuesto por el articulo 22 de la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la
LGTBifobia y la Discriminaciéon por Razén de Orientaciéon e Identidad Sexual en la
Comunidad de Madrid, el cual sefala que “Las instituciones y los poderes publicos
madrilefios contribuiran a la visibilidad de las personas LGTBI en Madrid, respaldando y

realizando campafias y acciones afirmativas, con el fin de promover el valor positivo de la
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diversidad en materia de identidad y expresién de género, relaciones afectivo-sexuales y
familiares, con mayor atencién a sectores de poblacién especialmente discriminados.”

El marco normativo, principios, medidas, instrumentos y procedimientos establecidos en la
presente Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la
Discriminacién por Razén de Orientacién e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid,
(cuya entrada en vigor es posterior a la Ley 27/2013), conforme a lo sefialado por su articulo
2, sera de aplicacion a la Administracion de la Comunidad de Madrid, asi como a las
entidades locales que la integran. Es la Comunidad de Madrid, como administracion
competente, quien a través de su norma atribuye competencia en la materia a los entes

locales.

El articulo 48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
sefiala que la suscripcion de convenios deberéa mejorar la eficiencia de la gestion publica,
facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de
actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y

sostenibilidad financiera.

QUINTO: Las partes, libre y voluntariamente, reconociéndose plena capacidad y
legitimacion en la representaciéon que respectivamente ostentan, manifiestan el interés
comun en desarrollar conjuntamente esta colaboracién con la firme voluntad de seguir
trabajando para que las vecinas y los vecinos del municipio puedan vivir plenamente su
orientacion sexual y su identidad de género sin sufrir la violencia de la homofobia, la

transfobia y la bibifobia.

En desarrollo de lo anterior, las partes suscriben el presente convenio para llevarlo a cabo
con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto:
Este Convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion entre el Ayuntamiento
de Fuenlabrada, a través de la Concejalia de Feminismo y Diversidad, y La Red Estatal de
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Municipios Orgullosos, mediante la adhesion del Ayuntamiento de Fuenlabrada a dicha red
estatal.

El objetivo es fortalecer la visibilidad del colectivo LGTB en el municipio, dando una vision
real del colectivo, creando una igualdad real para todas las mujeres y todos los hombres, sin
discriminacion por su orientacion y/o identidad sexual, identificando y tratando los
problemas de LGTBfobia, educando en valores sociales como el respeto, creando una
ciudad donde todas las personas se sientan incluidas y no discriminadas.

Asimismo, se pretende, a través de la adhesion, procurar la realizacion del anterior objetivo.

SEGUNDA.- Financiacién del proyecto:

La suscripcion del presente acuerdo no supone la asuncion de obligacion ni gasto alguno

) para ninguna de las partes, constituyendo una manifestacion de voluntad de colaboracion.

3

5 TERCERA.- Compromisos

E’ é Mediante la firma de este convenio, ambas partes adquieren los siguientes compromisos:

% % La Red Estatal de Municipios Orgullosos

‘—;;: f) El municipio de Fuenlabrada formara parte como miembro de pleno derecho de la Red

§ % Estatal de Municipios Orgullosos.

§ g) La Red de Municipios Orgullosos pone a disposicion del Ayuntamiento de

% Fuenlabrada el uso de su logo en todas sus actividades.

s h) Desde la Red se procurara la promocion y difusion de las acciones que se realicen en
el municipio referidas al colectivo LGTBI, través de redes sociales y de todos los
mecanismos de los que disponga la red, facilitando igualmente a la Concejalia de
Feminismo y Diversidad informacién sobre proyectos de otros municipios.

i) La Red propiciara la solidaridad, la promocion y el favorecimiento de amistad y
cooperacion entre los municipios adheridos.
J) Propiciara y proporcionara experiencias, orientacién y divulgacion
El Municipio de Fuenlabrada se compromete a
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h) Programar anualmente acciones positivas en el término municipal para la atencién

)

de las personas homosexuales, bisexuales, transexuales e intersexuales, a través
de los servicios municipales existentes.

Promover la sensibilizacion de la sociedad en general a favor de la libre
determinacion de la orientacion sexual e identidad de género.

A formar a los y las trabajadoras publicas dependientes del Ayuntamiento en materia
LGTBI para una mejor prestacién de servicios publicos en el municipio.

k) A proponer y apoyar en los diferentes ambitos institucionales (Diputacion Provincial,

)

consorcios, entes publicos, etc.) en los que participe el municipio de Fuenlabrada,
acciones positivas para la atencion de las personas homosexuales, bisexuales,
transexuales e intersexuales.

A trabajar conjuntamente para la consecucion de la libre determinacion y pleno

desarrollo de la orientacion sexual y la identidad de género.

m) A Realizar acciones conmemorativas los dias 26 de abril, Dia de la Visibilidad

Lésbica; el 17 de mayo, Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la
Bifobia; el 28 de junio, Dia Internacional por los Derechos de Gays, Lesbianas,
Bisexuales, Transexuales e Intersexual (Orgullo Gay); y el Dia de la Visibilidad
Bisexual, el 23 de septiembre.

n) A promocionar y apoyar la difusién de la cultura y el arte con tematica LGTBI en el

municipio, como una potente herramienta de visibilidad.

CUARTA.- Duracién del convenio

El periodo de vigencia de esta adhesion sera hasta el 30 de junio de 2023, no obstante

cualquiera de las partes podra darlo por terminado, previa denuncia, notificando a la otra

parte tal circunstancia con al menos 2 meses de antelacion.

Igualmente se podra prorrogar su vigencia mediante acuerdo expreso formalizado con

anterioridad a la finalizacion de su vigencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, durante un

plazo maximo de 4 afios.

QUINTA.-Incumplimiento
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En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de
las partes, podra darse por extinguido el presente Convenio, sin que proceda
indemnizaciéon a ninguna de las partes, dado que el convenio no conlleva obligacion ni

gasto alguno para ninguna de las partes.

SEXTA.- Comision de Seguimiento

La Red de Municipios Orgullosos y el Ayuntamiento de Fuenlabrada, a través de la

Concejalia de Feminismo y Diversidad, llevaran a cabo la coordinacion, seguimiento y la
evaluacién necesaria para el desarrollo del presente convenio. Se creara una comision de
seguimiento formada por dos representantes de la Concejalia y un representante de la Red

de Municipios Orgulloso, que evaluara el funcionamiento de dicho convenio, siendo la

<)

el

2 Concejalia de Feminismo y Diversidad la responsable de la coordinacion de actuaciones.

3

o

Qo

< . L . )

sq SEPTIMA.- Extincién del Convenio

el
n 8
% s El presente Convenio se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:
[}

= . . L .

8 - Pérdida de personalidad juridica de cualquiera de las partes.

o @

E g - Incumplimiento de las estipulaciones contenidas en este convenio.

7]

nz - Cualesquiera otras recogidas legalmente.

3

8 OCTAVA.- Régimen de modificacién del convenio.

o
La modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.
NOVENA.- Jurisdiccion
Las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse en la aplicacion de este Convenio seran
resueltas por acuerdo de las partes en la Comisiéon de Seguimiento mencionada en la
clausula sexta. Si no se llegara a tal acuerdo, las discrepancias seran de conocimiento y
competencia de la jurisdiccion contencioso administrativo de Madrid, a la que ambas partes
se someten con expresa renuncia de cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.
DECIMA.- Relacién
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La firma de este convenio no generara en ningun momento ni bajo ningin concepto,
relacion laboral entre el Ayuntamiento de Fuenlabrada y las personas contratadas por La

Red de Municipios Orgullosos”, para el desarrollo de las actividades previstas en el mismo.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio por duplicado, a un solo

efecto y fecha “ut supra”.

Fdo.: D. Francisco Javier Ayala Ortega. Fdo.: D. Manuel Rosado Cabello.

Alcalde-Presidente. Pte. Red Espariola Municipios Orgullosos
LGTBI

Segundo.- Facultar al Alcalde para su firma.”

Visto el informe de la Técnica de la Aseoria Juridica
La Junta de Gobierno Local acuerda, por unanimidad de los Concejales asistentes,
aprobar la propuesta en todos sus términos.”

Lo que se notifica para su conocimiento y demas efectos, haciéndole saber que este
acto agota la via administrativa y contra el mismo podra interponer, a su eleccion, alguno de
los siguientes recursos:

a) Recurso reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcidon de esta notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposicion, no se notifica la resolucion del recurso. Si opta por
presentar este recurso de reposicion, contra la resolucién del mismo podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucidn del recurso de reposicion, o
bien en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se haya
producido el acto presunto de desestimacion del recurso por silencio administrativo.

b) Recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion
de esta notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 8, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se
hubiera interpuesto el recurso de reposicion previsto en el apartado anterior, no se podra
interponer este recurso hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer, en su caso, cualquier otro que
estime procedente.

La interposicion de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecucion
del acto administrativo.

EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ACCIDENTAL
Fdo.: D Juan Carlos Hernandez Navas

(Firmado electrénicamente con
Caodigo Seguro Verificacion)
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