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Ayuntamiento de
C I F E PRESIDENCIA CIFE g EACHLAGRADA

RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENTA DEL CIFE DE APROBACION DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA
FORMACION Y EL EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA (CIFE) Y
EL ENTE PUBLICO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA MILMA 2.

Visto. - El Informe-Propuesta de la Directora-Gerente del CIFE favorable a la suscripcion del
Convenio de colaboracion entre el Centro de Iniciativas para la Formacion y el Empleo y el
Ente Publico Hospital Universitario de Fuenlabrada para el desarrollo del Programa
denominado MILMA 2 considerando que el primero tiene entre sus fines “fomentar e impulsar
el emprendimiento empresarial, ayudar al tejido productivo de la zona y favorecer la insercion
laboral de la poblacion desempleada; asi como la mejora de la calidad del empleo y las
cualificaciones profesionales de la ciudadania de Fuenlabrada, en especial de aquellos
colectivos mas desfavorecidos, en condiciones de igualdad de oportunidades”, firmado
digitalmente el 28 de septiembre de 2021,

Visto: El Informe favorable de la Técnico de la Asesoria Juridica, de fecha 29 de septiembre
de 2021, firmado digitalmente

Visto: El Convenio de colaboracién entre el Ente Publico Hospital Universitario de
Fuenlabrada y el Centro de Iniciativas para la Formacion y el Empleo del Ayuntamiento de
Fuenlabrada para el desarrollo del Programa MILMA 2, cuyo texto se adjunta como Anexo a
esta Resolucion.

Considerando:
Las competencias de la Presidencia reflejadas en el Art.8 de los Estatutos del CIFE.

El art. 25.2 e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, que reconoce competencia propia de las Entidades Locales en materia de
“atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social”.

- Elart. 2. de los Estatutos del Organismo Auténomo denominado Centro de Iniciativas
para la Formaciéon y el Empleo del Ayuntamiento de Fuenlabrada (CIFE), que
establece como competencias y objetivos d.-e este Organismo: “Favorecer la insercion
laboral, desarrollando actuaciones para la prevencién del desempleo, tendentes a
facilitar a los trabajadores desempleados y en mejora de empleo, la obtencion de un
puesto de trabajo digno y adecuado, con especial atencién a los colectivos en riesgo
de exclusioén social”.
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El art. 127.1 e) de la Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen
Local, que establece que la Junta de Gobierno Local es el 6rgano competente para el

otorgamiento de todo tipo licencias y autorizaciones.

Por todo lo expuesto anteriormente, debo adoptar la siguiente,

RESOLUCION:

La aprobacion del Convenio de colaboracion entre el Centro de Iniciativas para la
Formacién y el Empleo y el ente Publico Hospital Universitario de Fuenlabrada.

Lo manda y firma la Vicepresidenta del CIFE, de lo que como Vicesecretario Interventor de
los Organismos Autonomos doy fe, en Fuenlabrada a la fecha que figura en el pie de este
documento, que se firma electrénicamente con cédigo seguro de verificacion.

VICEPRESIDENTA DEL CIFE
Dia. Soledad Martin Hernandez.

SECRETARIA GENERAL:
D.? M.? Rocio Parra Castejon
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA
FORMACION Y EL EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA (MADRID) Y EL
ENTE PUBLICO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA MILMA 2

En Fuenlabrada a la fecha que figura en el pie de este documento, que se firma
electronicamente con coédigo seguro de verificacion.

INTERVIENEN

De una parte: el CENTRO MUNICIPAL DE INICIATIVAS PARA LA FORMACION Y EL
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA (en adelante, el CIFE), con N.L.F.
P7805801C y domicilio en Avenida de las Provincias n°33 (Fuenlabrada), debidamente
representado en este acto por D2. SOLEDAD MARTIN HERNANDEZ, vicepresidenta del CIFE
y Concejala de "Desarrollo Econémico, Empleo, Comercio e Industria" del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

De otra, Dofia Gema Sarmiento Beltran, en calidad de directora de Recursos Humanos y
Directora Gerente, en la citada calidad Gerencial actuando en nombre y representacion del
Ente Publico Hospital Universitario de Fuenlabrada (en lo sucesivo Empresa) y con domicilio
a los efectos del presente documento en Camino del Molino, 2, Fuenlabrada y con CIF nim.
Q 2801276 C.

Las partes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el presente convenio y a
tal efecto:

EXPONEN:

l. Que el Ente Publico Hospital Universitario de Fuenlabrada, es una entidad de derecho
publico de las previstas en el articulo 2.2 c) 2 de la Ley 1/1984 de 19 de enero, Reguladora
de la Administracion institucional de la Comunidad de Madrid que tiene como objeto prestar
asistencia sanitaria especializada a las personas incluidas en su ambito geografico de
referencia ademas de desarrollar programas de formacion y docencia que en el ambito
sanitario publico se incardinen en su ambito de actuacion.
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Il. Que el CIFE es un Organismo Publico dependiente del Ayuntamiento de Fuenlabrada,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 6 de sus Estatutos, tiene como mision principal
favorecer el emprendimiento empresarial, ayudar el tejido productivo de la zona y favorecer la
insercion laboral de la poblacién desempleada; asi como la mejora de la calidad del empleo y
la cualificacion de los/as ciudadanos/as de Fuenlabrada, en especial de aquellos colectivos
mas desfavorecidos, en condiciones de igualdad de oportunidades, de acuerdo con el articulo
2 de los Estatutos del CIFE “Funciones y ambito de actuacion”.

M. Que el CIFE en virtud de las competencias que le atribuye el articulo 25.2 e) LBRL
sefiala como competencias propias del municipio, la evaluacion e informacion de situaciones
de necesidad social y la atencion inmediata a personas en riesgo de exclusion social debiendo
entenderse a las personas en riesgo de exclusién social a las personas en desempleo como
sujetos objeto de dichas actuaciones por parte de la Administracion.

V. Que el presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 6, sometiéndose a los principios de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como a las normas generales de Derecho
administrativo, los principios de buena administracion y el ordenamiento juridico general.

V. Que, en virtud de lo expuesto, las Partes han decidido de mutuo acuerdo y
reconociéndose libertad y capacidad para ello, firmar el presente Convenio de colaboracién
entre el CIFE y el Ente Publico Hospital Universitario de Fuenlabrada (en adelante el
“Convenio”) de acuerdo con las siguientes;

ESTIPULACIONES
PRIMERA. -Objeto.

Desarrollar actuaciones conjuntas, en un marco de participacion activa, colaboracion y
cooperacion, en el desarrollo del programa MILMA 2, correspondiente a la iniciativa propia del
Ayuntamiento, para dar continuidad al citado programa una vez finalizada la financiacion
europea a través de la iniciativa Urban Innovative Actions y que tiene como finalidad principal
generar un modelo formativo que mejore la empleabilidad de personas desempleadas de
Fuenlabrada, la integracion, la eliminacién y prevencion de la discriminacion entre mujeres y
hombres en el ambito laboral, favorecer la integracion laboral de personas migrantes y todos
aquellos programas que puedan ser considerados de interés para ambas instituciones en el
ambito de sus respectivas finalidades sociales.
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Dentro de la filosofia del programa MILMA 2, se contempla la necesidad de conectar las
acciones formativas con empresas y profesionales de los diferentes sectores de formacion
con el fin de que asuman la tarea de desarrollar las capacidades técnico-practicas de las
personas participantes en cada uno de los nichos de mercado identificados.

Se podran incorporar distintos anexos a este Convenio marco, como: el desarrollo de
actividades formativas en el area de especialidad de la empresa; el apoyo directivo a la
organizacion metodologica, didactica y de contenido de la formacion a la que se adscriba la
empresa; la realizacion de formacion practica en empresas y entidades publicas y/o privadas;
la intermediacion laboral entre demandantes de empleo de nuestra base de datos y las
empresas que necesiten cubrir puestos de trabajo; asi como otras colaboraciones que se
estimen de interés por ambas partes.

SEGUNDA. -Obligaciones de la Entidad Ente Publico Hospital Universitario de
Fuenlabrada

Colaborar en la formacién de Celador/a en instituciones sanitarias
- Apoyando en:

1. La definicion del perfil de las personas participantes (concretando en cuanto a la
formacion previa y los requisitos de acceso a la formacion).

2. Los modulos formativos establecidos tienen una duracién de 250 horas para la
formacion tanto practica como tedrica.

3. Gestionando la formacion practica de las 20 personas participantes en las
instalaciones del Hospital Universitario de Fuenlabrada, siendo esta de 100 horas, 5 horas
diarias de lunes a viernes. El grupo se repartiria, en un maximo de 10 alumnos en turno
de mafanay 10 alumnos en turno de tarde.

4. Posibilidad de realizar un dia de acogida en el hospital con seminarios para
complementar la formacion tedrica. Esta formacion se realizaria previamente a las
practicas.

5. Las personas participantes contarian con un descanso de 15 min durante la jornada
de practicas.

6. La difusion de la formacion a través de redes para maximizar el niumero de potenciales
participantes.
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TERCERA. - Obligaciones del CIFE.

1. Realizar las tareas y trabajos profesionales que se estipulen en cada acuerdo de
colaboracion, con el maximo de diligencia y profesionalidad.

2. Acogerse a las exigencias de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3. Que la imagen de la empresa y la colaboracion que realiza en el Programa aparezca
publicada en la web www. milma-fuenlabrada.es

4. Difundir la participacion de la empresa como colaboradora en los eventos, actuaciones
y compromisos que desarrolla el Programa tanto a nivel nacional como a nivel europeo.

5. Dar notoriedad del compromiso de la empresa con el fomento de las politicas
innovadoras en materia de formacién y empleo a través de los medios propios municipales
(articulo en revista municipal, presentacion publica del presente acuerdo, dipticos informativos
etc.).

6. Gestionar los seguros de las personas participantes y realizar los tramites pertinentes
para la puesta en marcha de la formacion.

7. Contratar a un/a monitor/a para la imparticion de la formacion tedrica.

8. Realizar el proceso de seleccion de las personas participantes atendiendo a los
criterios de definicién de perfiles elaborados por la empresa.

9. Impartir sesiones de orientacion laboral con el objetivo de mejorar las aptitudes socio-
laborales de las personas participantes, principalmente aquellas que se refieran al trabajo en
equipo, a las habilidades de comunicacién, capacidad de adaptacion, compromiso, etc.

CUARTA. — Obligaciones de ambas partes

Ambas partes se comprometen a facilitar el intercambio de la informacién necesaria para el
buen desarrollo del objeto del presente convenio de colaboracion.
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QUINTA. —Financiaciéon

Este convenio no supone aportacion econdmica alguna.

SEXTA. - Usos de signos distintivos e imagenes

Las partes se comprometen a utilizar los logotipos, distintivos e imagenes oficiales tanto del
programa como de la empresa firmante en los términos acordados.

SEPTIMA. -Publicidad.

El CIFE sera la entidad que coordine el proceso de comunicacion, que sera acordado con la
otra parte. En dicho proceso se establecera el modo, canal y calendario de difusion, inicio y
puesta en marcha; presentacion oficial, organizacion de foros de empleo, encuentros o
eventos similares, comunicaciones de balance de resultados o clausuras, etc.

OCTAVA. - Confidencialidad.

1. Las Partes podran revelarse determinada informacion relativa a sus actividades, asi
como de desarrollo y materiales, siempre que todo ello sea necesario para la consecucion del
Convenio.

2. Las Partes acuerdan que la informacion que se revelen mutuamente (salvo que sea
de dominio publico, que ya se conociera por la otra parte o que revele a un tercero por
requerimiento legal con obligaciéon de ser atendido) tendra la consideracion de confidencial,
por lo que se comprometen a guardar el mas absoluto secreto sobre la informacién de la otra
parte a que tengan acceso, en cumplimiento del Convenio.

3. Tendra la consideracion de informacion confidencial cualquiera relativa a documentos
legales, tecnologia, proceso, metodologias, manuales y materiales, informacion técnica y
datos personales que no estaban en conocimiento o en poder de las partes antes del inicio
del convenio.

4. Las partes se comprometen a establecer todos los medios necesarios para proteger la
informacién confidencial con un grado de seguridad que no podra ser inferior a un grado
razonable de proteccion.

5. Los deberes de confidencialidad que las Partes asumen en virtud del Convenio
permaneceran en vigor tras la extincion del mismo por cualquier causa, salvo que sean dados
a conocer publicamente por quien sea el titular del secreto o la informacién confidencial.
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NOVENA. - Proteccion de datos

Ambas partes se someten a cuanto establece la ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de
proteccion de datos de personales y garantia de los derechos digitales asi como al
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva Europea
95/46/CE. Por ello, la comunicacién de datos entre ambas instituciones estard limitada
exclusivamente a los datos que resulten necesarios para la ejecucion del objeto del Convenio.
Se consideran datos necesarios a los efectos sefalados los del alumnado que realice su
actividad formativa y practica en el Hospital de Fuenlabrada a fin de llevar el oportuno control,
seguimiento y evaluacion y datos personales y de salud de los pacientes del Hospital en la
medida en que dichos pacientes sean asignados al alumnado en practicas. En ningun caso
CIFE accedera a datos personales y de salud de los pacientes que sean asignados a su
alumnado.

No se permitira el acceso del alumnado a dato personal y de salud de ningun paciente en
tanto no haya formalizado por su parte el documento de confidencialidad que le sea facilitado
por el tutor del Hospital que se le asigne. Ambas instituciones colaboraran en el cumplimiento
de las medidas de seguridad habilitadas para proteger los datos y en la comunicacion de
incidentes o brechas de seguridad. CIFE facilitara con caracter previo al inicio de la formacion
practica, la relacion de alumnado asignado al HOSPITAL a fin de que sean debidamente
autorizados y se formalice el oportuno documento de confidencialidad.

Una vez finalizada la prestacién objeto del presente Convenio, ambas partes se comprometen
a devolver y/o destruir los datos personales a que hubieran tenido acceso, no cabe
transferencia internacional de datos, ni comunicacion a terceros distintos de los firmantes.

Cada Instituciéon firmante tiene la condicion de responsable del tratamiento de los datos
asociados a su objeto social y fines (CIFE alumnado y HOSPITAL pacientes) y en la citada
condicion daran respuesta las solicitudes en las que se ejerzan los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicién, limitacion y portabilidad que se planteen en cada
Institucion.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos que de tal
caracter faciliten ambas partes en virtud de la relacion que se establece mediante este
Convenio, pasaran a formar parte de un fichero de su titularidad y seran utilizados para la
gestion, administracion y mantenimiento de las prestaciones derivadas del presente Convenio.
Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ejercitarse en la
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direcciéon de cada entidad indicada al encabezamiento o en la web www.ayto-fuenlabrada.es
dentro de la seccion “Tu Ayuntamiento.”

DECIMA. - Inicio, duracion, terminacion resolucion y modificacion

El periodo de vigencia de este Convenio de Colaboracién sera desde el dia de la firma hasta
diciembre de 2022. Obligando a las Partes desde su firma, prorrogable automaticamente,
salvo comunicacion en contra de alguna de las partes. Si la hubiera, habra de comunicarse
con un plazo minimo de un mes a su finalizacién por escrito y de manera fehaciente. No
obstante, la duracién del Convenio nunca sera superior a 4 afnos.

Podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes, mediante la suscripcion de la
correspondiente adenda de modificacion.

El Convenio podra terminarse, en cualquier momento, por el mutuo acuerdo de las Partes.
Seran causa de extincién del presente Convenio:

- El incumplimiento de su objeto.

- La imposibilidad sobrevenida de su realizacion.

- El mutuo acuerdo entre las partes o la decision motivada de una de ellas, que debera
comunicarse por escrito a la otra parte, al menos, con tres meses de antelacion a la fecha en
la que desee la efectiva terminacion del mismo.

Esta resoluciéon no afectara a la realizacion de las actividades que estuvieran en ejecucion,
debiendo continuar hasta su finalizacion las actuaciones iniciadas en el momento de la
resolucién de este convenio.

UNDECIMA. - Seguimiento y Evaluacion del Convenio.

Se constituira una comision mixta de seguimiento del convenio para velar por su cumplimiento,
evaluar su desarrollo del programa y los resultados de forma cualitativa y cuantitativa, y
estableciendo las modificaciones o correcciones necesarias para un adecuado desarrollo del
mismo.

La comision mixta de seguimiento estara compuesta al menos por un representante de cada
parte. Esta comision se reunira, al menos, una vez durante la vigencia del convenio de manera
presencial, virtual o telefonica. La comision podra realizar mas reuniones, si asi lo acordasen
ambas partes. La entidad que desee convocar la comision mixta de seguimiento avisara a la
otra de su intencion de reunirse con, al menos quince dias de antelacion.
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DUODECIMA. - Naturaleza juridica y jurisdiccion competente en caso de litigio.

El presente Convenio se rige por la ley espafiola. Los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan surgir en la ejecucién del convenio se resolveran de mutuo acuerdo.
Si no fuese posible, dado el caracter administrativo del mismo, ambas partes se someteran a
los juzgados y tribunales de lo contencioso administrativo que pudieran corresponderles para
la solucién de las controversias que pudieran surgir con relacion a la interpretacion, ejecucion
y cumplimiento de este convenio.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, lo firman por duplicado
las partes en fecha y lugar indicados en el encabezamiento, rubricando cada una de las

paginas que consta:

Dina. Gema Sarmiento Beltran Dina. Soledad Martin Hernandez.
Directora de Recursos Humanos Vicepresidenta del CIFE
Directora Gerente AYUNTAMIENTO DE

HOSPITAL DE FUENLABRADA FUENLABRADA
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