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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y
EL MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD, PARA EL
DESARROLLO CONJUNTO DEL PROYECTO: "CENTRO DE EMERGENCIA PARA
MUJERES INMIGRANTES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO"

De una parte, D. FRANCISCO JAVIER AYALA ORTEGA, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en nombre y representacion del mismo.

Y de otra parte, D. ENRIQUE SANCHEZ ANTON, Representante legal del Movimiento por
la Paz, el Desarme y la Libertad, actuando en nombre y representacion de la meritada
entidad.

Ambas partes se reconocen plena capacidad y competencia para firmar el presente
Convenio, actuando en el ejercicio de sus competencias,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- El Excmo. Ayuntamiento de Fuenlabrada, a través de la Concejalia de
Feminismo, en el marco de sus competencias, segun art. 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, tiene como objetivo la atencion inmediata a
personas en situacién o riesgo de exclusion social, en este caso mujeres inmigrantes
victimas de violencia de género, promoviendo su integracién en condiciones de dignidad, y
favoreciendo la incorporacion social, laboral, econémica y cultural de dicho colectivo.

SEGUNDO.- El Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (M.P.D.L), entidad social
sin animo de lucro, formalmente constituida en virtud de acuerdo unanime adoptado por los
organos de Gobierno de la citada entidad de fecha febrero del 2001, tiene entre otros fines
"la defensa de la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres en todos los
ambitos, la realizacién de actividades que promuevan la consecucion de la igualdad y para
que, en todas las acciones de la organizacion, ya sean de Accién Social, Cooperacion para
el Desarrollo o Accién Humanitaria, se introduzca, como eje transversal la perspectiva de
género”.

TERCERO.- Por ello, M.P.D.L. conocedor de la desigualdad social y legal, de las
situaciones vulneradoras del principio constitucional de no discriminacion por razéon de sexo,
que aun hoy afecta a las mujeres en general y, a las inmigrantes en particular, consciente
de las barreras existentes que impiden la participacion social de la mujer como pleno sujeto
de derecho y no sélo de obligaciones, viene desarrollando programas de intervencién en el
ambito de la Accion Social en la Comunidad de Madrid, entendidos como acciones de
discriminacion positivas temporales que, coadyuven al objetivo propuesto; la consecucion
de la Igualdad REAL, entre hombres y mujeres.
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CUARTO.- M.P.D.L. desde el reconocimiento y defensa de los Derechos de la Mujer como
parte integral e indivisible de los derechos humanos, y entendiendo la VIOLENCIA DE
GENERO, como una violacién de los derechos humanos de la mujer sin que ninguna
costumbre, tradicion, religién, origen o condicién,..., pueda justificar su impunidad,
constituyendo un gravisimo atentado contra la dignidad del ser humano, conculcador de los
mas elementales derechos humanos reconocidos a la mujer, inherentes a su condicién de
ser humano, destaca su compromiso en la realizacién de programas referidos al colectivo
de mujer inmigrante.

QUINTO.- Que es interés de ambas instituciones promover y colaborar conjuntamente en
programas relativos al colectivo de mujer inmigrante victima de VIOLENCIA DE GENERO,
entendiendo que este colectivo se encuentra en riesgo de exclusién social, ya que esta
doblemente discriminado, por razén de género y razén psico-social.

SEXTO.- El marco normativo de aplicacion a la presente subvencion viene determinado por
lo establecido en el articulo 4.2 de la Ley 2/1995, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, todo ello sin
perjuicio del desarrollo reglamentario de las mismas que pudiera aprobarse durante la
vigencia del presente convenio, asi como las que se deriven del régimen del control de las
subvenciones previsto en el articulo 12 de la citada Ley 2/1995, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

El articulo 8 de la Ley 2/1995, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y el articulo 14
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones establecen las obligaciones del Movimiento
por la Paz, el Desarme y la Libertad como beneficiario.

SEPTIMO.- Que segln sefiala el articulo 22.2. C) de la Ley General de Subvenciones,
podran concederse de forma directa y con caracter excepcional, aquellas subvenciones en
que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Por ello y en atencion a lo referenciado en los parrafos que anteceden, ambas partes
acuerdan suscribir el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracidon conjunta entre el
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA, a través de la Concejalia de Feminismo, y el
M.P.D.L., para el desarrollo y ejecucién del programa de acciéon positiva denominado
CENTRO DE EMERGENCIA PARA MUJERES INMIGRANTES con o sin cargas
familiares VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
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El Proyecto objeto del presente acuerdo consiste en el acogimiento temporal, maximo de
tres meses de estancia, de mujeres inmigrantes victimas de violencia de género, con o sin
cargas familiares de hasta 14 afios de edad, cuya atencion requiere un trato especializado
en atencion a los dos vectores que lo atraviesan: Inmigraciéon y Género.

Otro objetivo del proyecto es propiciar la participacion de las mujeres inmigrantes del centro
en los recursos y servicios municipales y del tejido asociativo.

Se conceptia como un instrumento paliativo, objetivo inmediato de las situaciones
conculcadoras que determinan el acceso al mismo, pero considerado como un recurso no
dependiente sino como elemento propiciador de una incorporacién social a la sociedad de
acogida de las eventuales usuarias del mismo.

Este recurso se estructura en torno a una serie de servicios especializados en el tratamiento
de la violencia de género dando una especial cobertura a lo especifico de la poblacién
inmigrante.

Perfil de las usuarias del Centro:

1.- Ser mujer inmigrante con o sin cargas familiares, independientemente de su
status administrativo.

2.- Encontrarse en situacion de violencia de género, indefension y desamparo.
3.- No es requisito excluyente la formulacién de la denuncia.

4.- Se podra excluir la admision de usuarias sélo en los casos de drogodependencia,
prostitucion y casos de patologias psiquiatricas y/o analogas, por no contar con
equipo especializado en estos temas.

Objetivos del Centro

Obijetivo general:

Ofrecer a las mujeres inmigrantes victimas de violencia de Género un recurso paliativo para
salvaguardar su integridad fisica y la de sus hijos.

Objetivos especificos:

- Proporcionar a las usuarias del centro y a los menores a su cargo, un lugar lejos
del agresor, donde garantizar su seguridad, y la de los menores que le acompafien
durante un periodo maximo de un mes, prorrogable segun la valoracién del equipo a
dos meses mas.

- Proporcionar alojamiento y manutencién durante el tiempo de permanencia en el
Centro.

- Fomentar su incorporacién o reincorporacion laboral y social de forma
independiente, trabajar su autonomia personal junto con la no dependencia al
recurso habilitado.

- Prestar Asesoramiento juridico a las usuarias, tanto en materia de extranjeria, civil
y penal cualesquiera otras que afecten a sus derechos como muijer. Intervencion, en
su caso, en calidad de acusacion particular, ante los tribunales de justicia en la
defensa de sus derechos ante causa judicial abierta.
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- Atencion psicolégica, se proporcionaran los recursos de apoyo terapéutico
individual.

El Ingreso podra ser realizado por alguna de estas 3 vias:

1.- Mediante las derivaciones efectuadas por los servicios de atenciéon de M.P.D.L. y
otras organizaciones sociales.

2.- Mediante las derivaciones efectuadas por los recursos integrantes del Programa
Municipal de Atencién Integral a mujeres victimas de Violencia de Género de
Fuenlabrada.

3.- Por Via de Urgencia, en este caso la conveniencia de su ingreso sera valorada
en un primer momento por el personal de guardia, evaluando al dia siguiente la
conveniencia de su permanencia por parte del equipo de trabajo.

SEGUNDA.- APORTACIONES DE LAS PARTES

Ambas instituciones (AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA y M.P.D.L.) se comprometen a
realizar las respectivas aportaciones, en términos de equilibrio y proporcionalidad, de
conformidad con la naturaleza de las prestacion objeto del presente convenio y de los fines
propuestos asi como de la contribuciéon de las partes entendida ésta ya sea tanto por
aportaciones econémicas como por aportaciones de medios personales y materiales y
actividades.

El M.P.D.L. se compromete como aportaciéon para el desarrollo y ejecucion del programa
objeto del presente Convenio de colaboracién, cuyas destinatarias lo constituyen el
colectivo de mujer inmigrante, localizadas en el ambito territorial de la Comunidad
Autonoma de Madrid, con o sin cargas familiares y victimas de violencia de género; las
siguientes aportaciones de medios materiales y humanos:

1.-Inmueble ubicado en el municipio de Fuenlabrada, en una zona céntrica y bien
comunicada. Reconocido como Centro de Servicios Sociales por la Comunidad Auténoma
de Madrid, en virtud de resolucion n® 17.379 recaida con fecha 22 de agosto de 2002, y con
las siguientes caracteristicas:

- El centro tiene capacidad residencial, es un piso arrendado, con una superficie habitable
de 185 metros cuadrados, 145 metros cuadrados Utiles, en el primer piso de un edificio de
dos plantas, lo que facilita la privacidad al uso destinado.

Su disefio es funcional y cuenta con:

- Una cocina totalmente equipada que ha sido dotada de electrodomésticos
(frigorifico, lavadora, lavavajillas, microondas, batidora, tostadora y demas enseres
de cocina, asi como vajilla, cuberteria y menaje de cocina y textil).

- Un amplio salén comedor amueblado con 3 sofas, mesa comedor para 12
comensales, con las sillas correspondientes, mesa de centro y mueble-estanteria
por médulos donde se distribuye aparato de television, video y libreria.

- 3 dormitorios (dotados de un total de 8 camas y 2 cunas, completamente
equipadas de sabanas y mantas, distribuidas segun el espacio de los dormitorios,
asi como mesillas y lamparitas en cada una de ellas). Las habitaciones cuentas con
armarios empotrados.
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- Espacio administrativo, habilitado en una cuarta habitacién dotada de equipamiento
y mobiliario completo de oficina (mesa, sillas y estanterias), ordenador con
impresora y fax. El espacio administrativo, al mismo tiempo ejerce la funcion de
dormitorio de la trabajadora social del turno de noche, para lo cual se le ha equipado
de un sofa-cama.

- Dos cuartos de bafio (con doble lavabo), dotados de secador, espejos y menaje
textil para el bafio.

- Una despensa (con arcén congelador y estantes para distribuciéon de los alimentos
no perecederos)

- Botiquin completo.
- Amplio pasillo con armarios empotrados.,

- Una terraza exterior.

El piso dispone de agua caliente en aparatos sanitarios y cocina, calefaccién de gas natural
con radiadores de aluminio en todas las habitaciones, e instalacién telefénica (una linea fija
y una linea movil).

Ha sido acondicionado con sistemas de seguridad: dos extintores y luces de emergencia,
sometidos a controles periodicos por la empresa contratada a tal efecto.

2.- Alojamiento, manutencién y utiles de aseo, por el tiempo de permanencia en el Centro.

3.- Seguro de Responsabilidad Civil asi como medios materiales necesarios segun
normativa vigente de centros de caracter social de la Comunidad Auténoma de Madrid.

4.- Medios personales y profesionales consistentes en el equipo interdisciplinar encargado
de la gestion del Centro de Emergencia.

5.- Apoyo de la estructura de M.P.D.L. En concreto se ponen a disposiciéon de las usuarias
los servicios que el M.P.D.L. presta al colectivo de inmigrantes, asesoria juridica, asesoria
sociolaboral, centros de acceso a internet.

6.- Coordinacién con los recursos integrantes del Programa Municipal de Atencién Integral a
mujeres victimas de Violencia de Género de Fuenlabrada.

7.- Apoyo voluntario adecuado y formado en los perfiles necesarios a los objetivos de
intervencion con el colectivo propuesto.
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El Ayuntamiento de Fuenlabrada, a través de la Concejalia de Feminismo, se compromete
a:

1. Aportar la financiacion adecuada a los fines perseguidos en el desarrollo y ejecucion
del objeto del presente convenio, consistente en la cantidad de 25.816,05 Euros, que forma
parte del crédito consignado en el Capitulo IV Transferencias Corrientes, con el siguiente
literal: “Convenio Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad”, de acuerdo con la
partida 5021/231/48021.

La subvencién sera abonada mediante un Unico pago, como financiacién necesaria para
poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién, con caracter previo a su
justificacion.

No podra hacerse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no acredite hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o
sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro, o cuando no esté al corriente de
pago de sus obligaciones tributarias con la Oficina Tributaria del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, o no haya justificado las subvenciones concedidas con anterioridad por el
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

El abono de las subvenciones se materializara mediante transferencia a la cuenta bancaria
que conste en la documentacién entregada por la entidad beneficiaria.

No se exige la presentaciéon de garantias en base a lo establecido en el art. 34.7.d) de las
Bases de ejecucion del presupuesto al tratarse de una entidad sin animo de lucro.

2. Permitir la reciprocidad en la derivaciéon de las usuarias del Centro de Emergencia
de MPDL con otros centros de Atencién Social del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

TERCERA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

El M.P.D.L. y Ayuntamiento de Fuenlabrada llevaran a cabo la coordinacién, seguimiento y
la evolucion necesaria para el desarrollo del presente convenio. Se creara una comision de
seguimiento formada por dos representantes de la Concejalia de Feminismo y dos
representantes del M.P.D.L. Dicha Comision evaluara el funcionamiento del convenio, el
M.P.D.L. aportara a la misma la informacién pertinente sobre el Centro de Emergencia,
observandose en todo momento lo dispuesto por la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Esta Comision se reunira al menos una vez cada semestre, y siempre que lo solicite alguna
de las partes.

CUARTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Deberan estar realizados en el periodo subvencionable, es decir en el ejercicio 2021, y se
ajustaran a las necesidades derivadas del desarrollo de las actividades objeto de este
Convenio, que segun el proyecto presentado se corresponden con:
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PROGRAMA TIPO DE GASTOS PORCENTAJE
Centro de Emergencia para | Suministros, alquiler, material oficina, Hasta un 50%
mujeres inmigrantes | reparaciones/mantenimiento,
victimas de violencia de | manutencion, limpieza, higiene,
género farmacia, transporte beneficiarias,

otros gastos beneficiarias,
equipamiento, dietas y gastos de viaje

Personal Hasta un 70%

QUINTA.- COMPATIBILIDAD O INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES,
AYUDAS, INGRESOS O RECURSOS PARA LA MISMA FINALIDAD

La subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. No obstante, el importe
de la subvencién concedida en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

SEXTA.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION PERCIBIDA
La justificacion de los gastos debera realizarse antes del 31 de marzo de 2022.

Segln los apartados 2° y 3° del articulo 30 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, la
rendicion de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que
deberan incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier
otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la
subvencioén publica. Segun lo establecido en el art. 16 de la Ordenanza de Subvenciones
del Ayuntamiento de Fuenlabrada, la entidad Movimiento por la Paz, el Desarme y la
Libertad debera presentar original de la siguiente documentacién:

a) Memoria anual de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con identificacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Certificacion expedida por el perceptor de que ha sido cumplida la finalidad para la
cual se otorgé la subvencion, conforme al proyecto presentado.

c) Desglose presupuestario de la actividad, detallado en su totalidad, incluyendo tanto
los gastos totales como los correspondientes a aquellas actividades financiadas con
la subvencién. Obligatoriamente habra de indicarse la aportacion de subvenciones
de otras entidades y los fondos propios utilizados para la actividad.
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Relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién del
proveedor y del documento, de su importe, fecha de emision y en su caso fecha de

pago.

Originales, ya estampillados por la entidad, correspondientes de facturas y otros
justificantes de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico-
mercantil o con eficacia administrativa teniendo en cuenta que: en el caso de factura
y otros justificantes de valor probatorio equivalente debera acreditarse el pago, y
deberan estar todas ellas abonadas antes de la fecha de finalizacién de la vigencia
del Convenio. En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes
no aplicados.

En las facturas y otros justificantes de gasto (incluido néminas y demas documentos
que justifiquen gastos de personal), la entidad debera haber procedido a su
estampillado en el que se acredite que se trata de una factura o justificante
subvencionado por el Ayuntamiento de Fuenlabrada especificando, en su caso, el
porcentaje subvencionado, a fin de impedir que una factura o justificante
subvencionado por el Ayuntamiento de Fuenlabrada pudiera ser empleado como
justificante de gasto ante otras administraciones.

Declaracién de ingresos generados.

Declaracién responsable de no estar incursa en las prohibiciones para obtener la
condicion de entidad beneficiaria.

Declaracién sobre percepcién de otras subvenciones o ayudas.

Ejemplar de toda la documentacion impresa generada por la actividad.

SEPTIMA.- La tramitacién de la documentacion solicitada para la justificacion, se realizara
de la siguiente forma:

a)

En primer lugar, y con el fin de facilitar la adecuada presentacion de la justificacion,
la Asociacién para la prevencion, reinsercién y atencién de la mujer prostituida
(APRAMP), enviara a la Concejalia de Feminismo la documentacion original para su
supervision.

Una vez supervisada, dicha documentacién podra presentarse por cualquiera de los
medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, entre ellos, la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

OCTAVA.- VIGENCIA DEL CONVENIO Y PERIODO SUBVENCIONABLE.

El presente Convenio estara vigente desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2021 y el
proyecto subvencionado se desarrollara durante el ejercicio 2021. Las partes podran
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suscribir sucesivos convenios, siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente para
el ejercicio econémico de que se trate.

NOVENA.- Tras la firma del presente convenio, el Ayuntamiento se compromete a realizar
la anotacion presupuestaria correspondiente para reflejar el compromiso de gasto.

DECIMA.- Las causas de resolucion del presente convenio son:

Pérdida de personalidad juridica de cualquiera de las partes.
Incumplimiento de las estipulaciones contenidas en este convenio.
Cualesquiera otras recogidas legalmente.

UNDECIMA.- La firma de este convenio no generara en ninglin momento ni bajo ningtin
concepto, relacion laboral entre el Ayuntamiento de Fuenlabrada y las personas contratadas
por el Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL), para el desarrollo de las
actividades previstas en el mismo.

DUODECIMA.- En caso de incumplimiento de los compromisos y/o de los fines
establecidos en el presente convenio, el Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad
(MPDL) se obliga al reintegro de la subvencién mas los correspondientes intereses legales.

DECIMOTERCERA.- Cualquier modificaciéon sobre el contenido del presente Convenio
debera ser acordada por ambas partes.

DECIMOCUARTA- Las discrepancias que puedan surgir sobre este Convenio seran
resueltas en primera instancia y con caracter administrativo por el Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Las resoluciones a que hubiera lugar pondran fin a la via administrativa,
pudiendo recurrir las partes al procedimiento contencioso-administrativo en los tribunales de
jurisdiccion de Fuenlabrada.

La denuncia del Convenio por una de las partes debera comunicarse a la otra al menos con
un mes de antelacion a su fecha de finalizacion.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
Convenio, siendo la fecha de formalizacién del mismo la que figura en la firma electronica
del Ayuntamiento de Fuenlabrada,
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