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Ayuntamiento de
FUENLABRADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA, LA UNION
COMARCAL SUROESTE DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) Y LA UNION
COMARCAL SUR DE COMISIONES OBRERAS (CCOO). Aiio 2024

De una parte, Francisco Javier Ayala Ortega, en calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Fuenlabrada nombrado en el Pleno Municipal Extraordinario celebrado el dia 17 de junio de 2023,
actuando en nombre y en representacion del mismo, con las atribuciones conferidas por el Art. 124
de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y con domicilio en Plaza
de la Constitucion, 1 de Fuenlabrada (Madrid)CIF. P2805800F.

REUNIDOS
De otra parte, Carmen Cubas Barragan, en su condicion de Secretaria General de la Unién
Comarcal Surceste de UGT con C.I.F G-80644156 y con domicilio social en la C/ Huesca n® 2 de
Fuenlabrada (Madrid).

Y, de otra parte, Raul Cordero Nufiez en su condicion de Secretario General de la Unidn
Comarcal Sur de CCOO con C.I.F G-78092525 y con domicilio social en la C/ San José de Calasanz
n°® 22 de Getafe (Madrid).

Reconociéndose todas las partes mutuamente la capacidad, la representacion y la
legitimacién necesaria para formalizar este Convenio de Colaboracién y, por tanto,

MANIFIESTAN

1. El articulo 31 de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién, al referirse a las medidas de fomento, establece en su apartado 5 que: “Las
Administraciones publicas en el ambito de sus competencias podran establecer, con las
asociaciones que persigan objetivos de interés general, convenios de colaboracion en

programas de interés social”.

2. Que la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones (LGS) dispone en su
articulo 22.2a que ‘podran concederse de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades locales, en los términos recogidos en los convenios y en
la normativa reguladora de estas subvenciones”, y en el articulo 28 establece que “os
convenios seran el instrumento habitual para canalizar estas subvenciones previstas
nominativamente en los PGE, o en los de las corporaciones locales sin perjuicio lo que

de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora”.
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3. Subvencién nominativa recogida en el Plan Estratégico de Subvencién 2021-2023

aprobado en Junta de Gobierno Local del 23 de diciembre de 2020.

En el desarrollo de tales competencias, las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2024
del Ayuntamiento de Fuenlabrada recoge la posibilidad de concesion de forma directa las

subvenciones nominativas, como es este caso.

Que la finalidad del presente Convenio es canalizar en favor de las entidades
beneficiarias las subvenciones que figuran en los vigentes Presupuestos Generales del
Ayuntamiento de Fuenlabrada dentro del crédito consignado en el capitulo 4,
Transferencias Corrientes, con el siguiente literal: “Subvenciones Uniones Comarcales
(UGT-CCOQ)”, de acuerdo con las partidas e importes que mas adelante se relacionan,

asi como establecer las condiciones y compromisos que asume el beneficiario.

Que el Reglamento General de la Ley General de Subvenciones (RLGS-RD 887/20086,
de 21 de Julio), en su articulo 66 “Subvenciones de concesién directa impuesta a la
Administracién por una norma de rango legal” prevé que, en estos supuestos, el acto de
concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, y determina el contenido de
este.

El Reglamento de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Fuenlabrada cuya
ultima modificacion se aprobé en el Pleno Municipal de 7 de mayo de 1997, establece en
su articulo 9° “El Ayuntamiento subvencionara econémicamente a las entidades para la
defensa de intereses generales o sectoriales de los vecinos/as”, y que estas entidades
participan activamente en la defensa de los intereses de los ciudadanos/as de este
municipio a través de su representacion tanto en el Consejo Social de la Ciudad como en
los diferentes Consejos sectoriales que existen el municipio ademas de involucrarse en
diferentes camparias de sensibilizacion.

Que, valoradas las experiencias de colaboracion habidas desde la firma del primer
convenio entre estas dos entidades y el Ayuntamiento de Fuenlabrada el 18 de octubre
de 2005, resulta de interés para ambas partes continuar la linea de colaboracién
establecida en el ambito de la defensa de los derechos de los trabajadores/as, en
general, y de la informacion y asesoramiento en materia laboral.

Que la Unién Comarcal Suroeste de UGT y la Unién Comarcal Sur de CCOO se definen
como organizaciones sindicales auténomas e independientes de los Gobiernos, los

partidos politicos, las confesiones religiosas, las Administraciones y empleadores; que se
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rigen Unica y exclusivamente con bajo los principios de solidaridad, justicia e igualdad,
los derechos laborales, sociales y economicos de los trabajadores/as.

10. Que estas dos organizaciones sindicales tienen una fuerte implantacion en el municipio
de Fuenlabrada, ademas de participar en los distintos Consejos locales sectoriales
(Educacion, Salud, Mujer, Juventud, Patronato de Cultura y Universidad Popular,
Bienestar, Mujer, Seguridad, Patronato de Deportes, Empresa Municipal de Transporte,
OTAF, FUMECO, Instituto de la Vivienda, Instituto de la Limpieza) y en el Consejo Social
de la Ciudad.

11. Que, para concretar proyectos y favorecer su viabilidad y efectividad, ambas partes
acuerdan suscribir el presente Convenio, y de conformidad con lo establecido en las

citadas disposiciones que se regira por las siguientes.

CLAUSULAS

Primera: Objeto y beneficiario del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre el Ayuntamiento de
Fuenlabrada, la Unién Comarcal Suroeste de UGT y la Unién Comarcal Sur de CCOO para el
ejercicio 2024, siendo estas Uultimas las beneficiarias del convenio conforme asignacion
presupuestaria.

El ambito de aplicacién del presente Convenio comprendera la totalidad del término municipal de
Fuenlabrada y estara vigente desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2024 y su ejecucion se
efectuara durante el ejercicio 2024. Los gastos subvencionables deberan estar realizados durante el

periodo subvencionable.

Segunda: Compromisos de las Uniones Comarcales.
La Unién Comarcal Suroeste de UGT y la Union Comarcal Sur de CCOO se comprometen por este
acto a:

a) Cumplir con todas las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

b) Informar a la Concejalia Participacion Ciudadana y Cooperacion Exterior del Ayuntamiento
de Fuenlabrada de las actuaciones que lleve a cabo en los proyectos desarrollados en el
marco del presente convenio. Para ello se presentara todo aquello que el Ayuntamiento
pueda demandar en el ejercicio del seguimiento y control de la subvencion concedida.

c) Todo el material impreso o electrénico, informativo o divulgativo, que disefien las entidades

con relacion a las actividades desarrolladas en el marco del presente convenio, reflejaran
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que se trata de una actividad subvencionada por el Ayuntamiento de Fuenlabrada,
incluyendo de manera destacada el logotipo de la Concejalia.

d) Desarrollar a lo largo del afio 2024 el programa de actuaciones adjuntado en el anexo 1y
consistentes en:

La Union Comarcal Suroeste de UGT implementara los siguientes programas adscritos al presente
Convenio:

= Asesoramiento, formacién e informacién a trabajadores/as desempleados/as en activo y

ciudadanos/as de Fuenlabrada en general.

= |nformacién accién preventiva sobre salud laboral

* Accidentes laborales/paralizacién de la actividad

* Asesor en materia de legislacion laboral/ derechos de igualdad de género en ambito laboral

* Formacion sindical y derechos de igualdad en el ambito laboral.

La Unién Comarcal Sur de CCOO implementara los siguientes programas adscritos al presente
Convenio:

= Asesoria juridico-laboral

= Gabinete técnico econdémico

* Asesoramiento a trabajadores/as de origen extranjero

= Punto de informacién para el empleo

Tercera: Compromisos del Ayuntamiento de Fuenlabrada

El Ayuntamiento de Fuenlabrada destinara una subvencion de 36.000,00€ para el ejercicio 2024 con
cargo a la aplicacion presupuestaria 4081/924/48246 para el desarrollo de los programas destinados
a ofrecer orientacién en la busqueda de empleo y asesoramiento juridico-laboral enfocado a
personas desempleadas y en activo; asi como de los servicios que prestan en materia de empleo,

formacion, asesoramiento juridico individual o colectivo, prevencién de riesgos laborales, politicas
sociales...

Cuarta: Abono

El pago de la subvencion se realizara en un solo libramiento, como financiacién necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion con carécter anterior a la justificacion.
Respecto al establecimiento de garantias, segun el articulo 42.2d del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (RD 887/2003, de 21 de Julio) quedan exoneradas de

la constitucion de garantias, aquellas entidades no lucrativas que desarrollen proyectos o programas
de acciodn social.
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No podra hacerse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o sea deudor por
resolucion de procedencia de reintegro, o cuando no esté al corriente de pago de sus obligaciones
tributarias con la Oficina Tributaria del Ayuntamiento de Fuenlabrada, o no haya justificado las
subvenciones concedidas con anterioridad por el Ayuntamiento de Fuenlabrada.

El abono de las subvenciones se materializara mediante transferencia a la cuenta bancaria que
conste en la documentacién entregada por las entidades beneficiarias.

Quinta: Gastos y periodo subvencionable.

Los gastos subvencionados deberan estar realizados durante el periodo subvencionable (2024) y se
ajustaran al proyecto presentado por la entidad (Anexo 1) permitiendo a ésta, una desviacién de un
20% entre conceptos.

El periodo de ejecucion del presente Convenio sera del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024.

SUBVENCION
PORCENTAJE
ENTIDAD CONCEPTO COSTE APORTACION SOLICITADA PARA
SUBVENCIONADO
ACTIVIDAD ENTIDAD ESTA ACTIVIDAD

GASTOS DE
20% 70.339,04€ 56.271,23€ 14.067,81 €

Union Comarcal PERSONAL

Suroeste UGT GASTOS 100% a excepcion del
13.875,00 € 9.942 81 € 3.93219 €
GENERALES IVA
TOTAL 74.917,95€ 56.917,95€ 18.000,00€
GASTOS DE
40% 32.797,91 € 16.987,63 € 15.810,28 €
Unién Comarcal | PERSONAL
Surde CCOO GASTOS
20% 3.396,49 € 1.206,77 € 2.189,72 €
GENERALES

TOTAL 36.194,40 € 18.194,40 € 18.000,00 €
TOTAL, SUBVENCION SOLICITADA 36.000,00€

Sexta: tras la firma del presente convenio, el Ayuntamiento se compromete a realizar la anotacion

presupuestaria correspondiente para reflejar el compromiso de gasto.

Séptima: Seguimiento del convenio.
Para la coordinacion y seguimiento del desarrollo del presente convenio las Entidades designaran un
responsable del Proyecto, quien coordinara con el personal Técnico municipal el desarrollo del

mismo.

Octava: Justificacién de los gastos.
La justificacién de los gastos debera realizarse antes del 31 de marzo del 2025.
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Se consideran gastos subvencionables aquellos en los que incurra la entidad para el desarrollo del

proyecto subvencionado que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad

subvencionada.

Las entidades procederan a justificar mediante presentacion de una cuenta justificativa completa con

aportacion de la documentacion justificativa y que contendra lo siguiente:

a)

d)

Memoria anual de la actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, asi como de los ingresos y gastos totales que han posibilitado el desarrollo de la
actividad, indicando su procedencia. Esta memoria debera incluir el coste total del proyecto
subvencionado y los ingresos que lo han financiado. (Anexo 6)

Declaracion de percepcion de ofras subvenciones o ayudas (Anexo 7).

Relacion clasificada de los gastos de las actividades, con identificacion del proveedor y del
documento, de su importe, fecha de emisién, en su caso fecha de pago y forma de pago
(Anexo 8). Todos los gastos y sus correspondientes facturas y demas justificantes deberan
estar comprendidos en el periodo de desarrollo del proyecto y dentro del afio natural de
concesion de |la subvencién.

Originales, ya estampillados por las entidades, correspondientes de facturas y otros
justificantes de valor probatorio equivalente, con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa. Teniendo en cuenta los requisitos expuestos en la clausula novena.
Declaracion de ingresos generados (Anexo 9).

Declaracion del IVA (Anexo 3).

Declaracion responsable (Anexo 2) de la asociacion, que ratifique positivamente que esta al
corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con el
Ayuntamiento de Fuenlabrada, asi como que no tiene pendiente la justificacion de
subvencién alguna otorgada por este Ayuntamiento. La Concejalia de Participacion
Ciudadana y Cooperacion Exterior comprobara de oficio que la entidad se encuentra al
corriente de sus obligaciones con el Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Certificacion expedida por el perceptor de que ha sido cumplida la finalidad para la cual se
otorgd la subvencién, conforme al proyecto presentado.

Toda la documentacion impresa generada por la actividad.

En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados.

En el caso de la Union Comarcal Suroeste de UGT, el IVA no sera subvencionable.

Novena: Requisitos de los justificantes de gastos

» En las facturas y otros justificantes de gasto (incluido néminas y demas documentos que

justifiquen gastos de personal), la entidad debera haber procedido a su estampillado en el gue se

acredite —que se trata de una factura o justificante subvencionado por el Ayuntamiento de
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Fuenlabrada- especificando, en su caso, el porcentaje subvencionado, a fin de impedir que una
factura o justificantes subvencionado por el Ayuntamiento de Fuenlabrada pudiera ser empleado
como justificante de gasto ante otras administraciones, con el siguiente texto * ESTA FACTURA
ESTA SUBVENCIONADA POR EL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA. ANO 2024;
IMPORTE ......€".
Deberan constar todos los requisitos vigentes legalmente, a saber:

* Razdn social, direccion, CP, domicilio social y CIF tanto del expedidor como del pagador

siendo exclusivamente la entidad subvencionada.

o N°de factura, lugar y fecha de emision o justificante de gasto.

» Desglose de cantidad, concepto, precio unitario, forma de pago, impuestos y total.

» Firmay sello del emisor

» Acreditacion de pago de la factura y otros justificantes de valor probatorio equivalente.
En caso de gatos de personal se justificaran a través de nominas, la Relacion Nominal de
Trabajadores o TC2 y Recibo de Liquidacion de Cotizaciones o TC1 pagadas y liquidadas y
presentando modelo 111y 190 de la Agencia Tributaria especificando, en su caso, en la relacion
de justificantes el porcentaje subvencionado por el Ayuntamiento de Fuenlabrada y listado de
coste de trabajadores de la entidad.
En caso de que las liquidaciones de cuotas se hagan con domiciliacion bancaria a través del
Sistema RED se considerard que las entidades subvencionadas quedan eximidas de la
presentacion del TC-1, y se considerara valido como justificante del pago de cuotas el adeudo
remitido por la entidad financiera en la que se tenga domiciliado el pago y en el que se reflejen
desglosados todos los conceptos, bases y cuotas de la liquidacion abonada. En este caso ha de
presentarse igualmente ademas de este justificante de adeudo el TC-2 y las néminas.
No podran tener enmiendas ni tachaduras.
Solo se admitiran facturas pagadas en metdlico cuando su importe sea inferior a los MIL euros
(1.000,00€) por separado o de manera conjunta a un mismo proveedor en el periodo
subvencionado y actividad.
En el caso de documentos relacionados con comisiones bancarias, uUnicamente sera
subvencionables las que se generen por un gasto justificado por la entidad mediante documento,
es decir, los gastos originados por el pago de facturas imputadas a la justificacion, (no tendran la
consideracién de gasto subvencionable las multas, recargos o cualquier otro impuesto que
corresponda abonar a la entidad subvencionada, asi como los gastos de donativos y gastos de

dietas a socios.

Décima: Reformulaciéon del proyecto.

En caso de que a lo largo del periodo de realizacion del proyecto aparezcan circunstancias que

alteren o dificulten el desarrollo del programa y sea necesario realizar una modificacion de la
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prevision de gastos y/o distribucion inicialmente aprobada, tendra que solicitarse por escrito mediante
el anexo 5. No obstante, se podran compensar los gastos del Programa entre los distintos conceptos
subvencionables, siempre y cuando:
a) Exista exceso de gasto en alguno de los conceptos subvencionados.
b) Que en el concepto a compensar haya habido, al menos, una ejecucién del gasto
presupuestado superior o igual al 50%.

Undécima: Duracién del convenio.

El periodo subvencionado del presente convenio de colaboracién sera el ejercicio 2024 (1 de enero a
31 de diciembre). Respecto a la vigencia, se establece desde la firma del Convenio hasta el 31 de
diciembre de 2024.

La denuncia del Convenio por una de las partes debera comunicarse a la otra al menos con un mes
de antelacion a su fecha de finalizacion.

Duodécima:

Las discrepancias que puedan surgir sobre este Convenio seran resueltas en primera instancia y con
caracter administrativo por el Ayuntamiento de Fuenlabrada. Las resoluciones a que hubiera lugar
pondran fin a la via administrativo, pudiendo recurrir las partes al procedimiento contencioso-
administrativo en los tribunales de jurisdiccion de Fuenlabrada.

Decimotercera:

El incumplimiento de las estipulaciones contenidas en este Convenio, en especial las obligaciones
establecidas en la realizacion de las actividades a desarrollar y su justificacién insuficiente llevara
aparejado el reintegro de los remanentes no aplicados, asi como sus intereses. Para la
comprobacion de las subvenciones, su reintegro y, en su caso, las sanciones que corresponda
imponer ante el incumplimiento de lo previsto en el presente Convenio se esta a lo dispuesto por la
Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Las modificaciones del presente Convenio se realizan de mutuo acuerdo entre las partes.

No obstante, lo anterior, durante el plazo de vigencia del presente convenio sera posible variar las
actividades subvencionadas siempre y cuando se disponga de la previa autorizacion por parte del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Decimocuarta:

La Unién Comarcal Suroeste de UGT y la Union Comarcal Sur de CCOOQO deberan comunicar al
Ayuntamiento de Fuenlabrada la obtencién de otras subvenciones o recursos que financien los
programas o servicios previstos. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca

y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos municipales
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percibidos teniendo en cuenta que el coste del proyecto no puede ser inferior a los ingresos
obtenidos.

Ambas entidades se comprometen a adoptar las medidas de publicidad contenidas en los articulos
3,5y 8 de la Ley 189/2013, de 9 de diciembre de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno, asi como lo establecido en los articulos 14 y 18,4 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, de Subvenciones.

Y en prueba de conformidad, todas las partes firman el presente documento por triplicado y un solo
efecto en lugar y fecha indicados.

En Fuenlabrada, a 04 de septiembre de 2024.

Fdo.: Francisco Javier Ayala Ortega

Fdo.: Raul Cordero Nufiez
Union Comarcal Sur de CCOO
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS. - En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de

Datos, (RGPD) se informa al interesado/a que el Ayuntamiento de Fuenlabrada, sobre la base de lo dispuesto en el articulo 6,
letras b) y e) del RGPD, en el ejercicio de sus competencias reconocidas al municipio por la Ley 7/1985, de 7 de abril
reguladora de las Bases del Régimen Local, es la Administracién Publica responsable de los datos personales objeto de
recogida o registro cuyo tratamiento obedece a la finalidad principal de desarrollar y dar cumplimiento al presente
convenio.

No estando prevista comunicacién o cesién alguna a terceros salvo obligacion legal, la persona interesada puede ejercitar los
derechos de acceso a los datos personales y su rectificacion, supresion, ademas de la limitacién y oposicién al tratamiento asi
como la portabilidad de tales datos por medio de la direccién de correo electrénico protecciéndedatos@ayto-fuenlabrada.es,

tal y como se recoge en la informacién adicional y detallada que puede consultar en la pagina web municipal www.ayto-
fuenlabrada.es.
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