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CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA, LA ORGANIZACION
NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES (ONCE) Y CARYOSA HYGIENIC SOLUTIONS,
S.L., PARA LA ELABORACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA METODOLOGIA
PARA LA FORMACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL EN
REANIMACION CARDIOPULMONAR (RCP) Y LA ADAPTACION DE EQUIPOS
DESFIBRILADORES.

En Fuenlabrada, a la fecha que figura en el pie de este documento que se firma
electronicamente con codigo seguro de verificacion

REUNIDOS

D. Francisco Javier Ayala Ortega, Alcalde-Presidente del AYUNTAMIENTO DE
FUENLABRADA (en adelante Ayuntamiento) con domicilio en la Plaza de la Constitucion
n° 1 - Fuenlabrada (Madrid), con NIF P2805800F y domicilio en la Plaza de la Constitucion,
1 de 28943 Fuenlabrada que actia en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por
el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
por el articulo 135.2 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administraciéon Local de la
Comunidad de Madrid y el acuerdo adoptado en el Pleno Municipal Extraordinario
celebrado el dia 17 de junio de 2023).

D. Luis Natalio Royo Paz, con D.N.I. mn nombre y representacién
de la Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles , €n su calidad de Delegado

de la ONCE en Madrid, en virtud de su cargo y de las facultades que le confiere la escritura
de poder de fecha 31 de enero de 2023 ante el notario de Madrid, Don Enrique Javier de
Bernardo Martinez-Pineiro, con el nimero 452 de su protocolo.

De otra parte, D. Carlos Refé Catarineu, con N.L.F. 46.136.188-M, actuando en nombre

y representacion de la empresa CARYOSA HYGIENIC SOLUTIONS, S.L. (en adelante,

RYOSA), con C.I.LF B-65005498 y domicilio social en Via Ronda General Mitre, 139.
8022 Barcelona.

n adelante referidas individualmente como “Parte” y colectivamente como “las Partes”

Las Partes, en el concepto que concurren y reconociéndose mutuamente competencia y
capacidad legal suficiente para obligarse por el presente Convenio,
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I - El Excmo. Ayuntamiento de Fuenlabrada conforme a lo indicado en el articulo 25.2 de
la ley 7/85 de 2 abril, modificada segun la Ley 27/13 de 27 de diciembre de Racionalizacion
y Sostenibilidad de la Administracién Local, en su apartado ocho, establece como
competencia propia ‘la evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social
inmediata a personas en situacion de riesgo de exclusion social”.

Por otra parte, el Ayuntamiento de Fuenlabrada tiene como uno de sus objetivos prioritarios
la sensibilizacion, informaciéon y actuacién ante un problema social como es la parada
cardiorrespiratoria. Para ello, promueve las acciones formativas en reanimacién
cardiopulmonar (RCP) y uso del desfibrilador semiautomatico a sus propios trabajadoras vy
trabajadores, adquiriendo con esta labor una importante experiencia en este tipo de
actividades. Por otra parte, dispone también de 53 desfibriladores semiautomaticos de uso
publico y es una entidad comprometida con la ciudadania y con las necesidades de hacer
llegar estas acciones formativas a aquellos colectivos no contemplados en las actuales
metodologias existentes en |la formacion.

Ademas,

I - La Organizacion Nacional de Ciegos de Espafia, en adelante ONCE, es una corporacion
de Derecho Publico de caracter social, con personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar y de autoorganizacién, cuyos fines sociales se dirigen a la consecucion de la
autonomia personal y plena integracién de las personas de nacionalidad espariola con
ceguera o con deficiencia visual grave, mediante la prestacion de servicios sociales, que
ejerce en todo el territorio espafiol funciones delegadas de las Administraciones Publicas
bajo el protectorado del Estado.

La mision social de la ONCE es dar una respuesta institucional y actual al proyecto histérico
de emancipacién y vida digna e independiente de las personas de nacionalidad espaiola
con ceguera o con deficiencia visual grave, procurando el pleno disfrute de los derechos
que les reconoce el ordenamiento juridico.

ara el cumplimiento de dicha mision social, la ONCE perseguira, como fines esenciales,
consecucion de la autonomia personal, la rehabilitacion, la plena inclusién social y los
rechos de ciudadania, la igualdad de oportunidades y no discriminacién y la minimizacion
’é@to que la ceguera o la deficiencia visual grave presenta en la vida de sus afiliados
yiafiliadas.

Il - La empresa CARYOSA HYGIENIC SOLUTIONS, S.L., en adelante CARYOSA, es una
empresa especialista en cardioproteccién y venta de desfibriladores, con elevada
preocupacion por la salud de las personas.
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Desde sus origenes en 2008, ha centrado sus esfuerzos en buscar soluciones que mejoren
la salud de las personas en el ambito de la cardioproteccion, ofreciendo una amplia gama
de desfibriladores para convertir en cardioprotegidos, tanto espacios publicos como
privados.

Ademas, es la empresa adjudicataria del contrato administrativo que rige la ejecucion del
servicio de Revision, mantenimiento, reparacion y sustitucion de los equipos desfibriladores
del Ayuntamiento de Fuenlabrada (nimero de expediente: 2023/SVS/001162).

IV - Actualmente la formacion en soporte vital basico esta muy desarrollada para personas
no profesionales y se implanta de una forma generalizada. Sin embargo, esta formacion no
llega a sectores de la poblacién con caracteristicas especificas que impiden asimilar los
contenidos de una forma ordinaria en el desarrollo de las actividades formativas.

La metodologia que actualmente se realiza en la formacién de soporte vital basico no esta
disefiada para ser utilizada en personas con distintos grados de discapacidad visual. De
esta forma se impide que en caso de necesidad puedan asistir como primer interviniente
efectivo, siendo también compleja la asistencia telefénica que presta el servicio de
emergencia 112 en caso de producirse este apoyo en la intervencion.

La deteccion de la necesidad ya es un inicio en la intencién de generar un cambio, pero no
es suficiente para solucionarlo. En este caso es necesaria la colaboracién entre distintas
entidades que puedan disefiar en conjunto el medio para subsanar esta situacion. Este
convenio permite la unificacion de esfuerzos, por un lado, de la ONCE y por otro, del
Ayuntamiento de Fuenlabrada. El fin de esta colaboracién sera trabajar en el desarrollo de
una metodologia que permita a este sector de poblacién participar en cursos de Soporte
Vital Basico con la comprension y aprendizaje de los contenidos teérico—practicos
adaptados a sus perfiles como alumnos/as.

Una segunda iniciativa es la adaptacion de los desfibriladores disponibles actualmente con
el fin de que puedan ser mas adecuados para su manejo por personas con discapacidéd
visual. En este caso, es necesaria la colaboracion de CARYOSA para que puedan
adaptarse los desfibriladores pertenecientes al Ayuntamiento de Fuenlabrada y trabajar
con las empresas fabricantes para analizar las posibilidades de mejora en el resto de los
desfibriladores.

V — La colaboracion de las partes integrantes de este convenio no se realiza para
desarrollar un contenido tedrico-practico, puesto que estan establecidos por La Sociedad
Espanola de Medicina Intensiva, Critica y Unidades Coronarias (SEMICYUC) y el Plan
Nacional de RCP en base a una serie de acuerdos que se realizan cada cinco afios por un
comité de expertos a nivel mundial.
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Este proyecto busca crear una metodologia que permita adecuar los contenidos tedrico-
practicos establecidos a colectivos especiales que presentan dificultades para el
aprendizaje ordinario planteado en las actuales metodologias formativas, desarrollada
junto con ONCE, asi como la adaptacién de los desfibriladores semiautomaticos actuales
para que puedan ser utilizados con las menores dificultades posibles, desarrollado junto
con CARYOSA.

La metodologia quedara registrada como desarrollada por el Ayuntamiento de Fuenlabrada
y la ONCE para beneficio de estas personas, quedando siempre recogida dicha labor a
traves de la inclusion del escudo municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada y el logo de
la ONCE en cada formacién o adquisicion que se desarrolle con esta metodologia, tanto
en manuales, publicidad o cualquier otro elemento divulgativo.

La actualizacion de dicha metodologia siempre sera realizara con la implicacion de la
ONCE vy el Ayuntamiento, a menos que el Ayuntamiento de Fuenlabrada decline dicha
accion.

VI - El Ayuntamiento de Fuenlabrada, a través de su Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales y Respuesta a la Emergencia en Instalaciones Municipales y del Servicio de
Salud Publica, ha apostado decididamente por la sensibilizacién, informacién y actuacion
ante un problema social como es la parada cardiorrespiratoria. Para ello ha desplegado
una importante red de Desfibriladores Semiautomaticos, apostando por una potente
politica de formacién en RCP a sus propios trabajadoras y trabajadores, adquiriendo con
esta labor una importante experiencia en este tipo de acciones formativas. aumentando el
porcentaje de una sociedad preparada como primeros intervinientes ante una parada
cardiorrespiratoria, dentro y fuera del ambito laboral.

El Ayuntamiento es consciente de que, por mucho esfuerzo que se realice en instalar
desfibriladores de uso publico, es necesario concienciar a la poblacién en la importancia
de la formacién para una realizacién correcta de las técnicas de RCP y el correcto uso de
un desfibrilador semiautomatico, de ahi la inquietud de tratar de llegar a todos los sectores
de la poblacién que sean susceptibles de participar como intervinientes ante una persona
gue precise una reanimacion cardiopulmonar.

ONCE, por su parte, se encuentra interesada en codesarrollar, apoyar y difundir la
eti‘c:iologia que permita adecuar los contenidos teérico-practicos establecidos
pj ificamente a personas con deficiencia visual.

RYOSA, por su parte, también se encuentra interesada en desarrollar, apoyar y difundir
a adaptacion de los equipos desfibriladores semiautomaticos para que permitan su
utilizacion especificamente a personas con deficiencia visual.
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VIl — Que, a tal efecto, el Ayuntamiento de Fuenlabrada, la ONCE y CARYOSA desean
establecer un plan de colaboracion, suscribiendo el presente Convenio con arreglo a lo
dispuesto por la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Plblico y a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - Objeto.

El objeto del presente Convenio es regular las condiciones de colaboracion para el
desarrollo de una metodologia especifica de formacién en materia de reanimacion
cardiopulmonar y uso de desfibrilador acorde con los contenidos establecidos por
SEMICYUC y el Plan Nacional de RCP, asi como la adaptacién de los equipos
desfibriladores semiautomaticos, tanto reales como los utilizados en formacion, para que
con esta metodologia y adaptacion se atienda a las especialidades y especificas
necesidades que pueda requerir su imparticién a personas con discapacidad visual de
modo que puedan acceder a una formacién accesible y adecuada para la practica de
maniobras de Reanimacién cardiopulmonar (RCP) y que puedan utilizar un desfibrilador de
forma segura, permitiendo con esta labor que puedan contribuir a la prevencién y atencion
de accidentes cardiovasculares

Y

T0 CUENTAS

El proyecto incluye las siguientes fases:

Elaboracion de una metodologia adecuada acorde a los contenidos y medios para
que pueda ser utilizada por instructores titulados en Soporte Vital Basico como
complemento a su formacién para poder facilitar formacion a personas con
discapacidad visual.

Organizacion de una serie de sesiones formativas para evaluar y perfeccionar las
técnicas y medios a utilizar en la formacién, donde participaran los/as técnicos/as
de ambas entidades.

Adecuar los desfibriladores de uso real y de practicas con sistemas de identificacion
para que las personas con discapacidad visual puedan diferenciar los distintos
elementos del desfibrilador, afiadiendo esta solucion a los desfibriladores ubicados
en las instalaciones municipales de Fuenlabrada.

Realizar propuestas de mejora para que los fabricantes de desfibriladores puedan
adaptar las nuevas unidades que se vayan fabricando y que acepten las soluciones
intermedias mientras se produce el cambio en el disefo original.
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SEGUNDA. - Naturaleza

El presente Convenio es de naturaleza administrativa no siéndole de aplicacion lo
dispuesto por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, cuyo
articulo 6.1 que deja fuera del ambito de dicha Ley los convenios de colaboracién que
celebren entre si la Administracion General del Estado, las Entidades Gestoras y los
Servicios Comunes de la Seguridad Social, las Universidades Publicas, las Comunidades
Auténomas y las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, las Entidades locales, las
entidades con personalidad juridico publica de ellas dependientes y las entidades con
personalidad juridico privada, siempre que, en este Ultimo caso, tengan la condicién de
poder adjudicador, cumpliéndose los requisitos de que las entidades intervinientes no
tienen vocacion de mercado, el convenio establece una cooperacion entre las entidades
participantes con la finalidad de garantizar que los servicios publicos que les incumben se
prestan de modo que se logren los objetivos que tienen en comun, y el desarrollo de la
cooperacion se guia Unicamente por consideraciones relacionadas con el interés publico.

TERCERA. - Obligaciones de las Partes.
a) Por el Ayuntamiento de Fuenlabrada.
El Ayuntamiento de Fuenlabrada se compromete a:

- Facilitar un instructor con formacién suficiente y acreditada en materia de Soporte
Vital Basico y uso de desfibrilador, para la puesta en marcha de las adaptaciones
precisas para impartir a la comunidad de personas con discapacidad visual una
formacion homologable en materia de RCP y uso de desfibrilador.

- Suministrar los medios materiales que se requieren en una formacién convencional
de Soporte Vital Basico.

- Facilitar las dependencias municipales o instalaciones adecuadas para la
imparticion de aquellas acciones formativas que sean precisas para validar el
procedimiento y la metodologia desarrollada.

- Colaborar con el personal técnico asignado por la Organizacion ONCE en la
realizacién e implantacion de la metodologia desarrollada, dentro de las
capacidades y recursos que pueda disponer para ello.

- Colaborar con CARYOSA y la ONCE en la adaptacion de los desfibriladores

instalados para insertar el sistema de mejora para un mejor uso por personas con

iscapacidad visual.

ysefiar el logotipo que identifique este proyecto, teniendo gue ser posteriormente

i érd\o por todas las partes implicadas en el proyecto.
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b) Por la ONCE:

- Facilitar personal técnico capacitado para el desarrollo de la metodologia que
permita la formaciéon para personas con discapacidad visual expuesta en este
acuerdo de colaboracién.

- Proporcionar los medios y conocimientos requeridos fuera del ambito convencional
y ordinario en este tipo de formacion.

- Realizar la difusion de resultados, e informacién con reconocimiento y mencién a la
colaboracién con el Ayuntamiento de Fuenlabrada y CARYOSA.

- Colaborar en el disefio de las posibles soluciones en los elementos que se requiera
para mejorar el uso de los desfibriladores por las personas con discapacidad visual.

c) Por CARYOSA:

- Facilitar personal técnico capacitado para la realizacién de este proyecto.

- Proporcionar aquellos medios que se requieran fuera del ambito convencional y
ordinario en este tipo de adaptaciones.

- Realizar la difusién de resultados, e informacion con reconocimiento y mencion a la
colaboracién con el Ayuntamiento de Fuenlabrada y la ONCE.

- Colaborar en el disefio e instalacion de las posibles adaptaciones acordadas en el
seno de este proyecto en los elementos que se requiera para mejorar el uso de los
desfibriladores, tantos en los instalados por solicitud de servicio a CARYOSA por el
propietario de los desfibriladores y en los nuevos dispositivos que venda desde la
puesta en marcha de esta colaboracion, facilitando de esta

forma el uso por las personas con discapacidad visual, previa autorizacion del
departamento de Regulatory del fabricante para chequear posibles
incompatibilidades.

d) Reciprocas.

Cada una de las Partes se compromete a designar un equipo técnico para efectuar el
seguimiento del proyecto.

Las Partes se comprometen a colaborar con el maximo de diligencia y profesionalidad en
la consecucién de los objetivos establecidos.

Las partes se comprometen a colaborar, asimismo, en las gestiones que puedan resultar
precisas de cara a la obtencion de financiacién externa para el desarrollo del proyecto,
especialmente procedente de fondos de la Unidn Europea.
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Las partes se comprometen a poner a disposicién de cualquier entidad interesada la
metodologia desarrollada, siempre y cuando respeten las condiciones de uso previamente
establecidas.

CUARTA. - Obligaciones econdémicas y financiacién

La suscripcion del presente convenio no comporta obligaciones econémicas para las partes
que lo suscriben, a excepcion de las inversiones que tiene que realizar CARYOSA en la
inclusién de etiquetas en braille de los desfibriladores del Ayuntamiento de Fuenlabrada y
en las unidades que comercialice desde la puesta en marcha de este proyecto, que son
por cuenta de ellos.

QUINTA. - Vigencia, modificacién y extincién.

El presente Convenio tiene una vigencia de un afio desde la fecha de su firma y podra ser
prorrogado por acuerdo expreso de las Partes hasta un maximo de cuatro afos, que debera
ser formalizado en cualquier momento antes de la expiracién del plazo convenido
inicialmente.

El presente Convenio podra ser modificado o ampliado en acciones u objetivos por mutuo
acuerdo de las Partes, mediante la suscripcion de la correspondiente adenda de
modificacién.

Seran causa de extincion del presente Convenio:
* Elincumplimiento de su objeto.
* Laimposibilidad sobrevenida de su realizacion.

*  El mutuo acuerdo entre las Partes o la decision motivada de una de ellas, que

debera comunicarse por escrito al resto de Partes, al menos, con tres (3) meses de
y antelaciéon a la fecha en la que desee la efectiva terminacion del mismo. Esta
resolucion no afectara a la realizacion de las actividades que estuvieran en
ejecucion, debiendo continuar hasta su finalizacién las actuaciones que estén
iniciadas en el momento de la resolucién de este Convenio.
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SEXTA. - Responsables.

El Ayuntamiento de Fuenlabrada actuara como entidad responsable del proyecto ante
terceros.

SEPTIMA. - Comision de Seguimiento.

A los efectos estrictos del cumplimiento de los objetivos y obligaciones descritas en el
presente Convenio, asi como para resolver las divergencias que pudieran existir entre las
Partes respecto de la interpretacion y cumplimiento de este Convenio, se constituira una
Comision de Seguimiento paritaria. Esta Comisién estara compuesta por seis (6)
miembros: dos de la ONCE, dos de CARYOSA y dos del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

La Comision de Seguimiento se reunira una (1) vez cada 6 meses, de forma ordinaria
pudiendo reunirse de forma extraordinaria cuando una de las Partes del presente Convenio
asi lo requiera con un preaviso de cinco (5) dias laborales.

OCTAVA. - Principio de Igualdad

El principio de igualdad de trato y oportunidades, la participacion equilibrada de mujeres y
hombres en todos los ambitos a los que se refiere el presente convenio, informaran la
aplicacion del mismo, asi como de los convenios de colaboracién especificos que se
suscriban. Todas las Partes procuraran de forma activa la integracién de esos principios
en las iniciativas que se lleven a cabo en el marco del presente Convenio y de los que lo
desarrollen, asi como en la ejecucién y desarrollo del conjunto de actividades.

4 NOVENA. - Intercambio de informacidon y Confidencialidad.

Las Partes se comprometen a facilitar el intercambio de la informacién necesaria para el
buen desarrollo del objeto del presente convenio de colaboracién.

U

Parte (“Parte Receptora”) mantendra en estricta confidencialidad todo dato de
racter personal, know-how técnico o comercial, especificaciones, invenciones, patentes,
ecreto de comercio, know—how, marketing, documentos financieros, disefios, procesos o
iniciativas (Informacién Confidencial) que sean divulgadas a la Parte Receptora por la otra
rte (“Parte Divulgadora”), sus empleados, agentes o subcontratados, y cualquier otra

formacién confidencial concerniente al negocio de la Parte Divulgadora, sus productos o
/ servicios que pueda obtener la Parte Receptora. No tendra la consideracion de informacion
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confidencial la informacién que sea publica o accesible o llegue a serlo, que sea propiedad
de cualquiera de las partes, o que se haya obtenido de forma licita, como tampoco lo seran
los datos e informes aportados al Ayuntamiento de Fuenlabrada en virtud de este convenio.

La Parte Receptora sdlo podra divulgar dicha Informacién Confidencial a aquellos
empleados, agentes o subcontratados que necesiten conocer dicha informacién con el
objetivo de cumplir con las obligaciones establecidas en el presente Convenio por la Parte
Receptora, y aseguraran que dichos empleados, agentes o subcontratados mantendran la
informacién confidencial. En este sentido, la Informacién Confidencial recibida de la Parte
Divulgadora debera ser protegida y guardada en estricta seguridad por la Parte Receptora,
la cual debe usar el mismo grado de cuidado que usa para proteger su propia Informacién
Confidencial de similar importancia, pero en todo caso nunca inferior al cuidado
razonablemente esperado.

Aquellos empleados, agentes o subcontratados que participen en el proceso de
anonimizacion de datos personales y en su posterior tratamiento estaran igualmente
sujetos al deber de confidencialidad.

No obstante, la parte receptora podra incorporar parte de dicha informacién confidencial,
previo informe a la parte divulgadora, en los informes y publicaciones que pueda realizar
para difundir el proyecto y sus resultados, mencionando en todo caso la colaboracion de la
parte que haya aportado la informacién.

Cualquier derecho de propiedad intelectual, con respecto a la informacién, datos, know-
how, software y patentes que sean propiedad de una de las Partes y a las cuales el resto
o alguna de las Partes tenga acceso como consecuencia del presente Acuerdo, se
mantendra bajo la propiedad de la Parte original.

DECIMA. - Proteccion de datos personales.

En relacion con el tratamiento de datos personales y sus posibles cesiones o
comunicaciones necesarios para la ejecucion y cumplimiento del presente convenio,
ambas partes manifiestan que trataran los datos de forma anonimizada, del siguiente
modo:

Conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril \de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
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En consecuencia, los datos convertidos en anonimos no son considerados datos de
caracter personal.

No obstante, y teniendo en cuenta el avance constante de la tecnologia, existe un riesgo
residual de reidentificacion, que el equipo técnico encargado de la anonimizacién evaluara
periodicamente, comprometiéndose a establecer las medidas de seguridad técnicas y
organizativas necesarias en todos los elementos que intervienen en el proceso de
anonimizacion. Las evaluaciones de riesgos y auditorias que se realicen al respecto se
pondran a disposicién del Comité de Seguimiento establecido en el presente Convenio y
los Delegados de Proteccion de Datos de ambas partes.

Igualmente, las partes estableceran un procedimiento de deteccion y notificacion de
posibles brechas de privacidad que pudieran surgir, como los casos de reidentificacién.

UNDECIMA. - Cuestiones litigiosas.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucién y efectos de este Convenio, si no se llegara a un acuerdo a través de la Comisiéon
de Seguimiento, seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo de Madrid.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las Partes
firman el presente Convenio, en ejemplar triplicado a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

En Fuenlabrada, a 1 de agosto de 2024.
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D. Francisco Javier Ayala D. Luis Natalio“lRoyo Paz, D. Carlos René Catarineu,
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