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PRESENTACION

I Plan de Promocion y Prevencion de la Salud Mental Ayuntamiento de
Fuenlabrada

La salud mental es una parte integral del bienestar general de la poblacién, tal como lo
define la Organizacién Mundial de la Salud (OMS). Este plan tiene como objetivo
promover el bienestar psicoldgico, prevenir la aparicion de problemas de salud mental y
erradicar el estigma asociado a las personas con trastornos mentales en la poblacién de
Fuenlabrada

La salud mental puede ser influenciada por diversos factores individuales, sociales,
culturales, laborales, econdmicos y ambientales. Es fundamental abordar estos factores
mediante estrategias integrales de promocién, prevencién, tratamiento y recuperacion.
Ademas, la prevencidon y promocion de la salud mental deben integrarse en todas las
politicas, de manera transversal, abarcando aspectos sociales, sanitarios, econémicos y
medioambientales.

Este Plan ha contado con la colaboracion de profesionales, personas expertas,
asociaciones y administraciones publicas. Es necesario agradecer a todas las personas y
organizaciones que han contribuido con su experiencia, conocimiento y compromiso a la
elaboracion de este documento, que representa una hoja de ruta para avanzar hacia un
modelo promocién del bienestar psicolégico, centrado en las persona, basado en la
evidencia y orientado a la prevencion y desde un enfoque comunitario.

Este Plan cuenta con 3 ejes estratégicos:

e Promocion del bienestar psicolégico y prevencion de los problemas de salud
mental a lo largo de todo el ciclo vital

e Desarrollo de servicios especificos de promocién y prevencion de de la salud
mental

e Estigma y derechos en salud mental

Cada uno de estos ejes se despliega en objetivos especificos y lineas de accidn concretas
gue orientan las 391 acciones que se desarrollaran en los préximos afos.

El I Plan Promociéon y Prevencién de la Salud Mental del Ayuntamiento de
Fuenlabrada es un plan vivo, dinamico que se adapta a las necesidades y demandas
cambiantes de la poblacién y del contexto social. Su implementaciéon va a requerir el
compromiso y la implicacion de todos los agentes involucrado a una herramienta (til
para mejorar el bienestar psicoldgico y, por lo tanto, la calidad de vida de las personas
que viven en Fuenlabrada

Fco. Javier Ayala Ortega
Alcalde-Presidente



3

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Area de Derechos de Ciudadania
Concejalia de Bienestar Social

2

Pl
o
wfl

1. Introduccion

La salud mental es parte integral del bienestar, tal y cémo se contempla en la
definicién de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS): “La salud es un estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades” (Organizacién Mundial de la Salud, 2020, p. 1). Se trata de un
componente esencial del bienestar general de la poblaciéon, ya que contribuye al
adecuado funcionamiento de individuos, familias y comunidades, asi como a la

prosperidad social y econdmica (Organizacion Mundial de la Salud, 2022b).

La salud mental, al igual que otros aspectos de la salud, puede ser influenciada
por diversos factores que deben ser abordados mediante estrategias integrales de
promocion, prevencion, tratamiento y recuperacion. Entre los factores determinantes de
la salud mental se incluyen los individuales, sociales, culturales, laborales, econémicos,
ambientales, las politicas estatales, el nivel de proteccién social, las condiciones

laborales y los apoyos sociales comunitarios (Organizacién Mundial de la Salud, 2022b).

En la Ultima conferencia global de promocidon de la salud organizada por la
Organizacion Mundial de la Salud (Tenth Global Conference on Health Promotion, 2021)
se destaca que es fundamental reconocer la importancia de la relacion entre salud y
bienestar, conceptos que estan relacionados con la prevencién y promociéon de la salud
mental. Para esto es imperativo que las politicas de salud se integren de manera
transversal en todos los ambitos, abarcando aspectos sociales, sanitarios, econémicos y
medioambientales que contribuyan a mejorar la calidad de vida tanto individual como

colectivamente.

La prevencién y la promocion de la salud mental también estd implicita en el
disefio de politicas que buscan combatir la exclusion social o las disparidades en el acceso
a los servicios publicos esenciales y a los productos basicos (Tenth Global Conference on
Health Promotion, 2021).

En este sentido y segun el contexto, ciertas personas y grupos sociales pueden
estar en mayor riesgo de padecer problemas de salud mental. Estos grupos vulnerables
podrian incluir: familias en situacion de pobreza, personas en situacidon de exclusion
social, personas sin hogar, personas internas en instituciones penitenciarias, personas
con problemas de salud crénicos, menores expuestos al maltrato o adolescentes en
contacto con sustancias adictivas, grupos minorizados, colectivos LGTBI, personas
mayores, personas sometidas a discriminacion y violaciones de derechos humanos o

personas migrantes. Es fundamental identificar y abordar las necesidades especificas de
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estos grupos vulnerables para implementar estrategias efectivas de prevencion y

promocion de la salud mental (Organizacidn Mundial de la Salud, 2022b).

En la misma linea que la OMS, el Relator Especial de Naciones Unidas en su
informe de 2017 habla del derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible
de salud fisica y mental y subraya ademas que la salud mental no recibe la misma
prioridad que la salud fisica en politicas y presupuestos nacionales que suelen ser
asignados principalmente a la atencién institucional y hospitalaria que estad en exceso
medicalizada (Naciones Unidas, 2017). En este y otros informes posteriores (Naciones
Unidas, 2019, 2020a) se amplia esta preocupacion: los recursos, que son escasos, a
menudo se destinan a sistemas ineficaces que dependen excesivamente del modelo
biomédico. Por ello, se anima a los paises a apostar por politicas preventivas y de
promocion, asi como por una atencién integral desarrollada por diferentes campos

profesionales.

En el contexto espafiol, hacemos mencion a la Estrategia de Salud Mental del
Sistema Nacional de Salud para el periodo 2022-2026 (Ministerio de Sanidad, 2022). En
este documento se establece que la promocion de la salud debe dirigirse a toda la
poblacion, reduciendo su dependencia de los servicios asistenciales y aumentando la
autonomia de las personas sobre su salud. Se enfatiza en la metodologia participativa,
individual y comunitaria y el compromiso politico, abarcando cambios individuales,
grupales y comunitarios en el proceso de modificacién de los determinantes de salud.
Se indica que dicha promocidén y prevencidon debe comenzar en las primeras etapas de
la vida y continuar a lo largo de toda ella (Ministerio de Sanidad, 2022). Ademas, el
Ministerio de Sanidad ha elaborado el Plan de Accién de Salud Mental 2025-2027 que se
enmarca dentro de la Estrategia de Salud mental mencionada. Este Plan contempla,
entre otras, acciones dirigidas al refuerzo de la salud mental comunitaria, la promocién
de la salud mental sobre todo en colectivos vulnerables, la identificacion, vigilancia y
reconocimiento de los riesgos psicosociales de los y las trabajadores y la lucha contra
el estigma, los derechos humanos y humanizacion de las personas con problemas de
salud mental. También en este marco se ha disefiado el Plan de Accidn para la prevencién
del suicidio 2025-2027 con el objetivo principal de prevenir la conducta suicida, poniendo

especial atencidn en los grupos en situacion de vulnerabilidad.

En la Comunidad de Madrid, se ha disefiado el Plan Estratégico de Salud Mental
y Adicciones para el periodo 2022-2024. Este plan subraya la necesidad e importancia
de implantar planes de prevencion y promocion de la salud mental que vayan mas alla

de lo sanitario (Servicio Madrilefio de Salud, 2022b).
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Ademas del plan previamente mencionado, se ha establecido un diseno especifico
para la Prevencion del Suicidio en la Comunidad de Madrid para el periodo 2022-2026.
Este disefio se caracteriza por su elaboracion participativa, involucrando a diversos
sectores de la administracion regional y local, asi como a la sociedad civil. En esta
estrategia, se plantean actuaciones en el sistema sanitario y social, pero también en
areas como la educacion, el empleo, la seguridad o la justicia (Servicio Madrilefio de
Salud, 2022a).

El presente Plan de Promocion y Prevencion de la Salud Mental del Ayuntamiento
de Fuenlabrada se alinea con las estrategias y los planes previamente mencionados. El
Plan también esta en sintonia con los objetivos de la Agenda 2030 de Naciones Unidas
para el desarrollo sostenible. Se enfoca especialmente en el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 3: Salud y Bienestar, y a sus metas 3.4 y 3.5, centradas en la promocion de
la salud mental y la prevencién del abuso de sustancias adictivas (Naciones Unidas,
2023). Dado el caracter transversal de este plan también contribuye al menos con los
siguientes objetivos de desarrollo sostenible: 1. Fin de la pobreza, 4. Educacién de
calidad, 5. Igualdad de género, 8.Trabajo decente y crecimiento econdmico,
10.Reduccion de las desigualdales, 11.Ciudades y comunidades sostenibes, 13.Accién

por el clima y 16. Paz, justicias e instituciones solidas.

OBJETIV:.:S sosTenisie

3 SALUD EDUCACIGH 5 LusLmn AGUA LIMPIA
¥ BIENESTAR

K
l DE LA POBREZA DE CALIDAD B GLHMD ¥ SANEAMIENTD

Hihilt

TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA, 5 12 PRODLCGA
‘¥ CRECIMIENTO INNOYACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

13 I‘:zzlgNCUMA 14 ;‘:‘MIR\MA 15 I"II[n[AﬂlSISII]MS 16 :AllﬁS]I'LII':Jr:ZDI:JAHES 17 ré:?;:;s e
SOLIDAS

LOS OBJETI¥DS

2. Marco Legislativo: competencias municipales en la prevencion y la
promocion de la salud mental

El marco legal, tanto estatal como autondmico y local, contextualiza y otorga
competencias y directrices para realizar actuaciones locales de cara a la prevencion y
promocion de la salud mental de su poblacion.
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A nivel estatal, la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica en el
articulo 1 define el concepto de salud publica. En su preambulo, establece la necesidad
de un sistema de salud publica que aune, coordine y medie en tres ambitos de accién:
“1) el propio de los dispositivos de salud publica; 2) las acciones de prevencién y
promocion de la salud en los servicios sanitarios, y 3) las acciones y programas que, sin
ser sanitarios, tienen efecto sobre la salud y que gestionados adecuadamente pueden
alcanzar sus objetivos primarios asegurando al tiempo los mejores resultados en salud”.
En esta norma se destaca la importancia de la prevencién y promocién de la salud,
especialmente a nivel local y desde una perspectiva intersectorial. Asi, en su articulo 16
se establece que: “La promocion de la salud incluira las acciones dirigidas a incrementar
los conocimientos y capacidades de los individuos, asi como a modificar las condiciones
sociales, laborales, ambientales y econdmicas, con el fin de favorecer su impacto positivo

en la salud individual y colectiva”

En la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local que, modificando la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, otorga competencias a la administraciéon local con
repercusiones importantes sobre la salud de las personas. Estas competencias se
recogen en el articulo 25 y 26 de dicha ley: urbanismo, medioambiente, promocién del
deporte y la cultura, atencién inmediata a personas en riesgo de exclusién social,
transporte publico, entre otras. Una de las competencias que cabe resaltar es la que
hace alusion a la proteccién de la salubridad publica, ya que este concepto engloba las

areas de prevencidon y promocion de la salud contempladas en este plan.

En lo que respecta a la legislacién autondémica, la Ley 12/2001, de 21 de
diciembre, de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid establece y desarrolla,
en su Titulo XII, algunas competencias ya contempladas en la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, Reguladora de las Bases del Régimen Local, mencionada previamente. En
concreto, el desarrollo de programas de promocion de la salud, educacion sanitaria y
proteccion de grupos sociales con riesgos especificos o la realizacion de actividades
complementarias relacionadas con la proteccién del medio, la vivienda, o el fomento del

deporte, entre otras.

En la Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid en el articulo 11 habla de las competencias de las entidades locales en el
desarrollo de las funciones de atencion social primaria, entre ellas: /a planificacién de los
servicios sociales en su ambito territorial, establecimiento, mantenimiento y gestion de

centros y servicios de atencion social primaria, la concesion de prestaciones economicas
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individuales de urgencia y emergencia social y de ayudas econdmicas temporales que
tengan por objeto la integracion personal, el apoyo a las entidades del Tercer Sector de
Accidn Social en su ambito territorial, la realizacion de programas de sensibilizacion
social, de fomento de la participacion ciudadana, promociéon del asociacionismo, del
voluntariado y de otras formas de ayuda mutua, en la prevencion y resolucion de los
problemas sociales en el ambito local, la coordinacion de actuaciones con las entidades,
con o sin animo de lucro, que realicen servicios sociales en el municipio. Esta Ley en su
articulo 15 habla de las funciones de la atencidon social primaria, entre las que se
cuentan: 1)la deteccion y anélisis de necesidades y demandas sociales en su ambito de
intervencion, 2) diagndstico y valoracién técnica de situaciones, necesidades o
problemas individuales o colectivos, 3) identificacion de situaciones y ambitos sociales
de riesgo para el desarrollo de acciones de caracter preventivo y respuesta temprana,
4) atenciéon inmediata a personas en situacion de riesgo o exclusion social y
establecimiento de las acciones mas adecuadas de acuerdo con el diagndstico social 5)
Atencion profesional personalizada en los ambitos personal, familiar y comunitario, que
incluyen la informacion, valoracion y el acompafiamiento, asi como, si se considera
pertinente, el seguimiento y coordinacion de otras medidas o prestaciones de Atencion
Especializada, 6) actuacion en situaciones de urgencia y emergencia social, 7) gestion y
seguimiento de prestaciones econdmicas y servicios de acompafiamiento vinculados a
ellas, 8) fomento de la participacion, la solidaridad y la cooperacidn social, 9) impulso
de proyectos de intervencion en los ambitos grupal y comunitario, 10) coordinacion con
el nivel de Atencién Social Especializada, asi como con otros sistemas y servicios dirigidos

a la promocion del bienestar y la calidad de vida.

3. Finalidad del Plan: Objetivo General y Principios Rectores

Objetivo General
Promover el bienestar psicolégico, prevenir la aparicion problemas de salud
mental y erradicar el estigma asociado a las personas con trastorno mental en la

poblacion de Fuenlabrada

Principios Rectores

Para el disefio, elaboracidn y aplicacion prevista de este plan y sus actuaciones
en materia de prevencion y promocién de la salud mental, el Ayuntamiento de

Fuenlabrada se ha guiado por los siguientes principios rectores, extraidos y adaptados

9
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principalmente de la Estrategia de promociéon de la salud y prevenciéon en el SNS
(Ministerio de Sanidad, 2014) y de la Estrategia de Salud Mental del Sistema Nacional
de Salud (Ministerio de Sanidad, 2022):

e Participaciéon y accion comunitaria

La participacion de la ciudadania es esencial para la efectividad y
sostenibilidad de estas acciones. Los procesos de toma de decisiones del
ayuntamiento deben tener como centro a las personas, garantizando que la
ciudadania de Fuenlabrada tenga voz en el desarrollo, implementacion vy
evaluacion de las politicas de prevencion y promocion de la salud mental. Esto
incluye potenciar espacios de didlogo y consulta publica, asi como la colaboracién

activa con organizaciones comunitarias y grupos de interés.

e Fquidad
Se abordaran los determinantes sociales mediante la implementacién de
medidas universales y proporcionales a las necesidades de los distintos grupos
de poblacion de Fuenlabrada. Esto implica identificar y responder a las
desigualdades existentes, ofreciendo recursos y apoyo adicional a las
comunidades mas vulnerables. La equidad se logra no solo a través de servicios
accesibles y de calidad, sino también mediante politicas que promuevan

condiciones de vida saludables para todas las personas.

e Interseccionalidad
Este concepto se refiere a la interrelacién de diferentes formas de
discriminacion que se pueden producir de forma simultdnea y cruzada
produciendo efectos especificos sobre las personas. Este enfoque reconoce que
las desigualdades no pueden ser entendidas de manera aislada, ya que las
distintas formas de discriminacion interactian y se refuerzan entre si, creando

dindmicas complejas de exclusién o marginalizacion.

Es por ello que, ademas, este plan se adhiere a la Ley 15/2022, de 12 de
julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, en donde se
establece que “nadie podra ser discriminado por razén de nacimiento, origen
racial o étnico, sexo, religidn, conviccidon u opinién, edad, discapacidad,
orientacion o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicién de
salud, estado seroldogico y/o predisposicion genética a sufrir patologias y
trastornos, lengua, situacion socioecondmica, o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social”.

10
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Intersectorialidad

La promocion y prevencion de la salud mental depende de la accién de
diferentes sectores relevantes en el municipio, es un enfoque integrador que
requiere la conciliacién de los objetivos de cada area. Por ello, es necesario
considerar el impacto de todas las politicas y actividades publicas y privadas en
la salud mental de la ciudadania de Fuenlabrada. Se consigue asi alcanzar
resultados sobre la salud de forma mas efectiva, eficiente y sostenible que el que

se conseguiria si el sector de la salud trabajase de forma aislada.

Perspectiva de género

El plan debe considerar las necesidades de mujeres y hombres para
promover y prevenir la salud mental. Contemplara la igualdad real entre hombres
y mujeres, asegurando que las actuaciones reflejen y respondan a sus diferentes
necesidades de manera adecuada, haciendo hincapié en que determinados
factores de riesgo pueden afectar especificamente a la salud mental de mujeres
y nifas. Este plan se adhiere a La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Esta ley establece en su articulo 27 la
incorporacion del principio de igualdad en las politicas de salud. Asi, por ejemplo,
entre otras actuaciones, se determina la “adopcion sistematica [...] de iniciativas
destinadas a favorecer la promocion especifica de la salud de las mujeres, asi
como a prevenir su discriminacion” (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, art.27). Esta ley hace referencia a la
generalidad de las politicas publicas, estatales, autondmicas y locales, para
prevenir conductas discriminatorias y para hacer efectivo el principio de igualdad.
En lo que respecta a la prevenciéon y promocion de la salud mental, cualquier
politica que apoye la no discriminacion tendra un impacto positivo sobre un factor

de riesgo como es la desigualdad social.

Atencidn a la diversidad y diversidades.

La sociedad de Fuenlabrada, como cualquier sociedad de una gran ciudad
espafiola es una sociedad diversa, en la que conviven personas con diferentes
referentes y origenes culturales, orientacion sexual, identidad de género,
diversidad funcional,... Todas estas diversidades pueden generar diferentes
necesidades y diferentes formas de pensar y entender el bienestar emocional y
la salud mental. De esta manera, el I Plan de prevencidon y promocién de la salud

mental del Ayuntamiento de Fuenlabrada debe tenerlas en cuenta a la hora de
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disefiar politicas, programas, servicios y en general cualquier actividad que forme

parte del mismo.

e Atencidén a grupos vulnerables
Las personas forman parte de una sociedad con derechos y obligaciones
que pueden verse debilitados por la irrupcién de acontecimientos voluntarios o
involuntarios, como desastres naturales, impactos ambientales, crisis
econdmicas, guerras y pandemias, que pueden afectar a la salud mental. Se

abordara de forma especifica las necesidades de estos grupos vulnerables.

Ademas, todas las actuaciones recogidas en este plan deberan tener en cuenta y
regirse por los principios y pautas recogidas en el marco de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (2006), tales como el a) respeto a la dignidad
y autonomia individual; b) la no discriminacién; c) la participacion e inclusion plenas y
efectivas; d) el respeto a la diferencia; e) la igualdad de oportunidades; f) la
accesibilidad; g) la igualdad entre el hombre y la mujer y; h) el respeto a la evolucién
de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de su derecho a preservar
su identidad.

4, Marco conceptual

4.1. ¢éQué es la salud mental?

La Organizacion Mundial de la Salud define la salud mental como un estado de
bienestar en el cual la persona es consciente de sus propias capacidades, puede afrontar
las tensiones normales de la vida, puede trabajar de forma productiva y fructifera y es
capaz de hacer una contribucién a su comunidad. La salud mental tiene un valor

intrinseco y fundamental, y forma parte de nuestro bienestar general.

Esta vision de la salud mental pone de relieve que no solo se refiere a la ausencia
de problemas mentales, sino que también abarca la promocion del bienestar psicolégico,
la prevencién de problemas de salud mental y el tratamiento integral y la recuperacién

de las personas afectadas.

La salud mental estd condicionada por multiples factores, entre ellos los de
caracter biolégico (por ejemplo, factores genéticos), individual (experiencias

personales), familiar, social, econémico y medioambiental.

12



3

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Area de Derechos de Ciudadania
Concejalia de Bienestar Social

2

Pl
o
wfl

La OMS subraya la importancia de estos factores determinantes, afirmando que
el incremento del sufrimiento psiquico y de diversos problemas de salud mental esta
estrechamente vinculado a los estilos y condiciones de vida, ademas de los factores
denominados determinantes sociales, que se combinan con los determinantes biolédgicos

para formar los determinantes biopsicosociales.

La comprension de la salud mental desde esta perspectiva biopsicosocial (Engel
1977) tiene importantes implicaciones para las politicas de salud publica e implica la
necesidad de promover entornos de vida y de trabajo que favorezcan el bienestar
mental, asi como la implementacion de programas de prevencién que aborden los

multiples determinantes de la salud mental.

4.2. Estrategias de prevencion y promocion de la salud mental

Promover la salud mental de la poblacidén pasa por implementar estrategias de
prevencién que aborden los factores personales, sociales y estructurales asociados con
la aparicion del malestar psiquico y su impacto en la vida de las personas, asi como
iniciativas de promocion que refuercen los factores que favorecen la salud mental. Estas
intervenciones deberan disenarse especificamente para la poblacidén a la que se dirigen,
teniendo claro el momento vital y las caracteristicas de los grupos y/o personas

concretas.

En cada etapa de la vida, es fundamental implementar estrategias de promocién
y prevencion que contribuyan a mejorar el bienestar, prevenir la aparicién de problemas
de salud mental y reducir su impacto. Estas intervenciones pueden disefiarse para
individuos, grupos especificos o poblaciones enteras (Organizacién Mundial de la Salud,
2022a). La promocion y la prevencion se superponen e interrelacionan ya que producen

resultados diferentes y a la vez complementarios.

El enfoque de promocion y prevencién de los problemas de salud mental, segun
la recomendacion de la OMS, estd basado en el concepto de salud publica definido

A\

como: “el proceso de la movilizacién de recursos locales, estatales, nacionales e
internacionales para resolver problemas importantes de salud que afectan a las

comunidades” OMS 2004 (Detels y otros, 2002).

Las actividades enfocadas en la promocion de la salud mental buscan crear
condiciones optimas a nivel individual, social y ambiental para el desarrollo psicoldgico

y psicofisiolégico de las personas. Estas actividades deben ser disefadas para ser
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realizadas con y para las personas, permitiendo una participacién activa y consciente en

la consecucion de su propio bienestar (Hosman & Jané-Llopis, 1999).

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), tomando la definicion de Mrazek y
Haggerty (Institute of Medicine (US) Committee on Prevention of Mental Disorders,
1994), dice que la prevencion de los problemas de salud mental tiene como
objetivo "reducir la incidencia, prevalencia, recurrencia de los trastornos mentales, el
tiempo en que las personas permanecen con los sintomas o la condicién de riesgo para
desarrollar una enfermedad mental, previniendo o retardando las recurrencias y
disminuyendo también el impacto que ejerce la enfermedad en la persona afectada, sus

familias y la sociedad” (Organizaciéon Mundial de la Salud, 2004a, p. 17)

A raiz de esta propuesta y partiendo de la clasificacion de la prevenciéon de las
enfermedades fisicas de Gordon (Gordon, 1983 y 1987) se plantea un nuevo marco de
referencia para la prevencion de los problemas de salud mental en el que se introducen
aportaciones relevantes a las distinciones clasicas de prevencidén primaria, secundaria y

terciaria.

Este enfoque, recogido por la OMS (Organizacién Mundial de la Salud, 2004a),
distingue tres tipos de intervenciones de prevenciéon, dependiendo de la poblacién a la

que se dirigen y el grado de vulnerabilidad:

e Prevencion universal: intervenciones dirigidas a la poblaciéon general o a un
grupo amplio de poblacién sin realizar un andlisis de factores de riesgo y de
proteccion previo. Estos grupos suelen estar compuestos por personas con
diferentes vulnerabilidades.

e Prevencion selectiva: intervenciones dirigidas a personas o subgrupos de la
poblacidon que presentan una serie de factores de riesgo que les hacen mas
vulnerables ante la aparicién problemas de salud mental

e Prevencion indicada: intervenciones dirigidas a las personas con un alto riesgo
de padecer problemas de salud mental y que son identificadas por presentar
signos o sintomas minimos pero que, hasta el momento, no rednen los criterios

clinicos exigidos para establecer un diagnostico especifico de salud mental

Se trata de un marco de referencia que se sustenta en los determinantes
biopsicosociales de la salud. Estos determinantes interaccionan de modo que pueden
ejercer una funcidon protectora de la salud mental (factores de proteccion), o bien
constituir elementos de vulnerabilidad para el mantenimiento de la misma (factores de

riesgo). Por tanto, las acciones encaminadas a la promocion y prevencidén de la salud
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mental buscan la reduccién de los factores de riesgo, asi como el aumento de los factores

de proteccidn.

4.3. Determinantes de la salud mental: factores de riesgo y de proteccion

La salud mental, al igual que la salud fisica, esta profundamente influenciada por
una serie de factores denominados determinantes de la salud que repercuten en el

bienestar psicoldgico de las personas.

El modelo etioldgico ayuda a identificar aquellos factores o mecanismos asociados
con el inicio de una afeccidon en la salud o un problema social para después disenar
programas de prevencion que aborden estos factores, (Observatorio Europeo de las

Drogas Yy las Toxicomanias. Curriculum de prevencion europeo 2020).

Se trata de un marco multinivel que muestra como la vulnerabilidad al riesgo de
una persona o los riesgos a los que esta expuesta puede ser fruto de la interaccion entre
las caracteristicas personales y las externas, de dimensidon micro y macro nivel,
definiendo asi los factores de riesgo que son fundamentales para este marco. Estos
factores determinantes impactan en el bienestar de los individuos y sus comunidades

afectando su vulnerabilidad e incluyen (ver figura 1). Patel et al. (Patel et al., 2018):

e Elementos individuales, que se refieren a la capacidad tanto innata como

aprendida de una persona para manejar sus pensamientos y sentimientos y
desenvolverse en la vida cotidiana (inteligencia emocional), asi como a la
capacidad para desenvolverse en el mundo social que le rodea participando en
actividades sociales, asumiendo responsabilidades o respetando las opiniones de
los demas (inteligencia social). El estado de salud mental de un individuo también
puede verse influido por factores genéticos y bioldgicos, es decir, determinantes
con los que las personas nacen o estan dotadas, incluidas las anomalias
cromosémicas (por ejemplo, el sindrome de Down) y la discapacidad intelectual
causada por la exposicion prenatal al alcohol o la falta de oxigeno al nacer.

e Factores micro nivel o sociales. La capacidad de una persona para desarrollarse

y prosperar se ve profundamente influida por su entorno social inmediato,
incluidas sus oportunidades de relacionarse positivamente con familiares e
iguales y las circunstancias socioecondmicas en las que se encuentra (aspectos

como el formativo, laboral, la vivienda...).
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Influencias de macro nivel o ambientales. El entorno sociocultural y geopolitico

mas amplio en el que se vive también puede afectar al estado de salud mental

de una persona, un hogar o una comunidad.

En este nivel estaran el acceso a productos y servicios basicos, el estado de
derecho, la exposicibn a creencias, actitudes o practicas culturales
predominantes, las politicas sociales y econdmicas formuladas a escala nacional,
la discriminacién, la desigualdad social o de género y los conflictos bélicos que

afectaran a la salud mental.

En esta configuracion de determinantes es necesario incluir aquellos que hacen
referencia a la contaminacion del aire, al aumento de las temperaturas y a los
cambios extremos en los patrones climaticos ya que constituyen una amenaza
significativa, no solo para la salud fisica sino también para la salud mental y el
bienestar psicosocal (Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio
Climatico (IPCC-ONU) 2022 y OMS 2022 Salud mental y cambio climatico). Estos
factores pueden afectar de forma directa o indirecta a la salud mental, de esta
manera la exposicion a contaminantes especificos del aire aumentan el riesgo de
padecer demencia o deterioro cognitivo, trastornos cognitivos, depresion
posparto y recaida de esquizofrenia. En cuanto al aumento de la temperatura se
asocia con ansiedad, estrés términco, depresion, conductas suicidas, estado de
angustia y temor ante el futuro, insomnio, agravamiento de los transtornos
mentales,.... (Radua, J. et al.2024).

La interaccién entre estos determinantes es compleja y repercute en la salud

mental de los individuos y las comunidades.
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Figura 1: Determinantes de salud mental y bienestar
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Fuente: Adaptado y traducido del informe Risks to mental health: an overview of vulnerabilities and risks
factors de la OMS (Organizacién Mundial de la Salud, 2012, p. 4)

Los factores de riesgo son cualquier caracteristica, condicién o comportamiento
que aumente la probabilidad de que una persona tenga problemas de salud mental, a lo
largo del ciclo vital. Estos factores no provocan de forma lineal o causal que una persona
presente problemas de salud mental, pero pueden aumentar su vulnerabilidad y por lo
tanto provocar un aumento progresivo del riesgo cuando interrelacionan. Investigaciones
como las de Patel et al. (Patel et al., 2018) destacan cdmo contribuyen significativamente

a la carga global de los problemas de salud mental.

También existen factores que ayudan a proteger la salud mental y a aumentar la
resiliencia, se trata de los factores de proteccidon que integran caracteristicas o
condiciones que disminuyen la probabilidad de que una persona desarrolle problemas de
salud mental fortaleciendo su capacidad para enfrentar desafios y adversidades. Algunos
ejemplos pueden ser el apoyo social, unas habilidades emocionales positivas, el acceso
a una educaciéon de calidad o la posibilidad de vivir en un entorno seguro y con

oportunidades de empleo digno.

La Organizaciéon Mundial de la Salud (Organizacién Mundial de la Salud, 2004b,
2008) subraya la importancia de fortalecer estos factores protectores para promover el

bienestar mental a largo plazo.
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Tabla 1. Factores de riesgo y de proteccion

individuales

comunicativas

Nivel Factores de riesgo Factores de proteccién
Autoestima baja Autoestima, confianza
Inmadurez Habilidad para resolver problemas y
. cognitiva/emocional gestionar el estrés y la adversidad
Atributos Dificultades Habilidades de comunicacién

Enfermedad médica,
uso de sustancias

Salud fisica, aptitud fisica

Circunstancias

Soledad, duelo

Soporte social de la familia y amigos

Negligencia, conflictos
familiares

Crianza de los hijos / interaccion de la
familia

Exposicién a la violencia
/ abusos

Seguridad y proteccidn fisica

Bajos ingresos y

ambientales

sociales Seguridad econdmica

pobreza

Dificultades o fracaso

Logro escolar
escolar
Estrés en el trabajo . L, (s ,
jo / Satisfaccion y éxito en el trabajo
desempleo
Pobre acceso a los . L
= . Igualdad de acceso a los servicios basicos
servicios basicos
Injusticia - . o iy
usticla y Justicia social, tolerancia, integracién

Factores discriminacion

Desigualdades sociales
y de género

Igualdad social y de género

Exposicién a la guerra /
desastres

Seguridad y proteccion fisica

=  Concejalia de Bienestar Social
L 4

Fuente: Adaptado y traducido del informe Risks to mental health: an overview of vulnerabilities and risks
factors de la OMS (Organizacién Mundial de la Salud, 2012, p. 5)

En el I Plan de prevencién y promocion de la salud mental del Ayuntamiento de

Fuenlabrada, la perspectiva vinculada con el curso de la vida adquiere gran relevancia,

abordando aquellos determinantes susceptibles de ser modificados y promoviendo un

entorno que favorezca el bienestar y la salud de toda la poblacién. En la Figura 2 se

puede observar algunos ejemplos de riesgos para la salud mental vinculados a las

diferentes etapas de la vida.
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Figura 2. Resumen esquematico de los riesgos para la salud mental a lo largo de la vida

Hogar/familia Escuela Medi(_)s d_e Trabajo Comunidad
comunicacion

Cultura Bajo nivel Medios adversos Discriminacion Exclusién social
S0Cioeconomico Desigualdad social
Entorno de
aprendizaje adverso
. - Intensidad laboral  Servicios pablicos
- " " Violencia en el barrio ) e
Comunidad Condiciones de vida Inseguridad laboral deficientes

Viviendas precarias Criminalidad

Dificultades en la

. . Desempleo
escuela Presién entre iguales

Enfermedad mental

Familia parental Pobreza

X Violencia
Consumo de sustancias Conflictos familiares

durante el embarazo Comportamiento Duelo
Trauma criminal o antisocial
Maltrato
Individual Apego inseguro Uso de sustancias Uso perjudicial de Maltrato a
Mala nutricion psicoactivas alcohol personas mayores
Baja autoestima Enfermedad fisica Enfermedad fisica
Pe_r'lodo Enrenat_al Infancia Adolescencia Edad adulta Edad adulta
Primera infancia avanzada

Fuente: Adaptado y traducido del informe Risks to mental health: an overview of vulnerabilities and risks
factors de la OMS (Organizacion Mundial de la Salud, 2012, p. 6)

La OMS incide en que hay que prestar especial atencion a los factores de riesgo
gue se sufren durante los periodos sensibles del desarrollo, especialmente en la primera
infancia, ya que son particularmente perjudiciales. Por este motivo, los NNA (nifios, nifias
y adolescentes) constituyen una poblacidn diana prioritaria para las politicas preventivas

y asistenciales de salud mental.

Este marco es esencial para desarrollar politicas efectivas de promocién del

bienestar psicoldogico y prevencion de la aparicion de problemas de salud mental.

5. Analisis de la situacién
5.1. Datos sociodemograficos relacionados con variables de riesgo

5.1.1. Demografia: piramide poblacional

De acuerdo con los datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), el 1 de enero
de 2023, el municipio de Fuenlabrada contaba con una poblacién total de 188.736
personas, de las cuales 92.192 eran hombres y 96.544 mujeres. Esto sitla a Fuenlabrada

como el quinto municipio mas poblado de la Comunidad de Madrid, detras de Leganés
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(190.665 habitantes), Alcalda de Henares (199.184 habitantes), Mdstoles (211.265
habitantes) y la ciudad de Madrid (3.332.035 habitantes).

El crecimiento demografico mas significativo de Fuenlabrada se produjo en la
década de 1970, cuando paso6 de tener 7.369 habitantes en 1970 a 78.096 en 1980, y
superd los 144.000 habitantes a principios de los afios 90. Este fendmeno fue similar al
de otros municipios cercanos que, durante las décadas de 1970 y 1980, se convirtieron
en ciudades-dormitorio de Madrid debido a la oferta de viviendas mas asequibles en
comparacion con la capital, atrayendo a numerosas familias emigrantes de otras

regiones de Espafia.

No obstante, a lo largo de los Ultimos veinte afios, el municipio ha tenido un
crecimiento mucho mas comedido, siendo el nimero de habitantes mas o menos estable
[Ver Grafico 1]

Grafico 1. Evolucién de la poblacién en el municipio de Fuenlabrada 2003-2022
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE

Nota: El total se mide en el eje derecho y la poblaciéon para hombres y mujeres en el eje izquierdo

Actualmente, Fuenlabrada tiene una piramide poblacional de estructura regresiva.
Es decir, al igual que en el conjunto de Espafia o en el contexto de los paises europeos
de nuestro entorno, existe un envejecimiento progresivo de la poblacién y una baja

natalidad.

20



Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Area de Derechos de Ciudadania
Concejalia de Bienestar Social

2

En la piramide se puede observar como la franja de edad con mayor poblacion es
la que se concentra entre los 40 y los 44 afios, tanto en hombres como en mujeres. Del
mismo modo, las franjas de edad con menor poblacion se concentran a partir de los 75

afios [Ver Grafico 2].

Grafico 2. Piramide poblacional de Fuenlabrada a 1 de enero de 2022
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Fuente: Extraido del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

5.1.2. Demografia: poblacién extranjera

En la actualidad, Fuenlabrada destaca también por su diversidad cultural. Segun
el INE, el 1 de enero de 2022, la poblacion extranjera en el municipio ascendia a 19.522
personas, lo que representa aproximadamente el 10% del total de habitantes. Esta
proporcion se ha mantenido relativamente constante en los Ultimos afios, habiendo
alcanzado su punto maximo en 2010, cuando se registraron 27.624 personas
extranjeras, representando en ese momento alrededor del 14% de la poblacion total.
[Ver Grafico 3].
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Grafico 3: Evolucion de la poblacién extranjera en Fuenlabrada 2003-2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE

De la poblacién migrante, 5.294 provienen del continente europeo, 6.994 del
continente africano, 5.399 del continente americano, 1.830 del continente asiatico, y 5

de Oceania o apatridas [Ver Grafico 4].
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Grafico 4: Evolucion de la poblacion extranjera por continente en Fuenlabrada 2003-
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE

La nacionalidad mas numerosa de los y las habitantes extranjeros de Fuenlabrada
es la marroqui, con un total de 3.998 habitantes. En la Grafico 5 se puede ver una

relacién de las diez nacionalidades mas numerosas en el municipio.

Grafico 5: Diez principales nacionalidades presentes en el municipio de Fuenlabrada a
1 de enero de 2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE
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5.1.3. Nivel de renta econémica de la poblacién de Fuenlabrada

Respecto al nivel de renta de la poblacion en la ciudad de Fuenlabrada, se observa
una tendencia de crecimiento en los datos disponibles. Desde 2015, cuando la media era de
9.400 euros, hasta 2021, que alcanzo su cifra mas alta en la historia con 11.788 euros, la
evolucién ha sido positiva. Ademas, este proceso ha seguido una linea similar a la media de

la Comunidad de Madrid [Ver Graficos 6].

Grafico 6: Evolucion de la renta media por persona en Fuenlabrada, y Comunidad de
Madrid
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE
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Grafico 7: Renta neta media por persona en Espafia, Comunidad de Madrid y
Fuenlabrada en el afio 2021
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Fuente. Elaboracién propia a partir de los datos del INE

Si se atiende a esta comparacion, se puede ver que la evolucion ha ido en

paralelo, siendo el nivel de renta de Fuenlabrada mas bajo que la media de la Comunidad
de Madrid [Ver Grafico 7].

5.1.4. Riesgo de pobreza

El riesgo de pobreza es un indicador que mide la pobreza relativa. No mide
pobreza absoluta, sino cuantas personas tienen ingresos bajos en relacion con el

conjunto de la poblacion (porcentaje de hogares cuyos ingresos equivalentes estan por
debajo del 60% del ingreso mediano equivalente nacional).

Fuenlabrada tiene una tasa de riesgo de pobreza de 4,1 puntos porcentuales por
debajo de la media de Espafia y 2,4 puntos porcentuales por debajo de la media de la
Comunidad de Madrid [Ver Grafico 8].
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Grafico 8: Tasa de riesgo de pobreza para Fuenlabrada, en porcentaje 2021
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Fuente: INE

A medida que avanza la edad se observa una mayor brecha por sexo (5,2 puntos

porcentuales para mayores de 65 afios a favor de los hombres) [Ver Grafico 9].
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Grafico 9. Riesgo de exclusion social por sexo y edad en Fuenlabrada. 2021

Fuente: INE
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5.1.5. Nivel de estudios!

En cuanto al nivel de estudios de la poblacion de Fuenlabrada un 53,02% de la
poblacion, mayor de 15 afios, tiene estudios de Educacién Secundaria, la cifra disminuye

en la Formacion Profesional a 19,64% y en los Estudios Universitarios a 12,31% [Ver
Grafico 10]. Un 5,12% de la poblacion no tiene estudios

! Se esta tomando como muestra el conjunto poblacional de hasta 15 afios o0 mas que han completado esos
estudios, sin tener en cuenta los estudios que estan siendo cursados
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Grafico 10: Nivel de estudios completados de la poblacion de Fuenlabrada de 15 y mas

afios (en porcentaje) en 20222
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE

Cuando se desagrega por sexos, se observa que hay un mayor porcentaje de
mujeres que de hombres sin estudios, con estudios primarios o estudios universitarios,
mientras en los niveles intermedios de formacion (Educacién Secundaria y Bachillerato)

hay un mayor porcentaje de hombres. [Ver Grafico 11].

2 Se han transformado las variables originales del INE de este y el siguiente grafico de esta seccion para facilitar
la lectura y comprension del plan. También se han calculado los porcentajes con respecto a la poblacién total
de 15 y mas afos.

Las variables originales son las siguientes: (1) Sin estudios; (2) Educacion primaria; (3) Primera etapa de
educacion secundaria y similar; (4) Segunda etapa de educacién secundaria, con orientacion general; (5)
Segunda etapa de educacién secundaria con orientacion profesional; Educacidn postsecundaria no superior;
(6) Ensefianzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y
equivalentes; (7) Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS, diplomados universitarios y equivalentes;
(8) Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS, licenciados y equivalentes; (9) Masteres,
especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares; (10) Doctorado universitario.
Los grupos 3 y 4 se corresponden con la agrupacion estudios secundarios, los grupos 5y 6 con la formacion
profesional y los grupos 7, 8, 9 y 10 con los estudios universitarios.
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Grafico 11: Nivel de estudios completados de la poblacion de Fuenlabrada de 15 y mas

afos (en porcentaje), por sexos, en 2022
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del INE
5.1.5. Paro y desempleo’

A finales de 2023, Fuenlabrada registré 10.251 demandantes de empleo* con un
leve aumento del 0.4% respecto al afio anterior. La cifra actual de poblacion

desempleada es una de las mas bajas desde la crisis de 2008.

Se observa una gran diferencia en el analisis por género, de forma que, del total
de personas registradas en el SEPE como desempleados, 3.432 (un 62,7%) son mujeres
frente a los 3.819 son hombres (37,25%) [Ver Grafico 12].

3 En esta seccion, se utilizara la informacion recabada en el ultimo informe anual sobre el mercado de trabajo
en Fuenlabrada, que contiene los ultimos datos del afio 2023 (Observatorio Local de Empleo. Centro de
Iniciativas para la Formacion y el Empleo del Ayuntamiento de Fuenlabrada, 2024).

4 Se asemejan al concepto de desempleados o parados, pero denominado poblacién demandante de empleo por
el SEPE
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Grafico 12: Evolucién del paro registrado en Fuenlabrada, por sexo (2013 - 2023)
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Fuente: Extraido del Observatorio Local de Empleo (Centro de Iniciativas para la Formacion y el Empleo del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, 2024). Datos del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid y
SEPE.

En cuanto a la edad, la mayor parte de la poblacién desempleada (56,99%, 5842
personas) tiene 45 afios o mas, seguido por el grupo de 30 a 44 afios (27.90%, 2860

personas). Los menores de 30 afos representan el 15.1% del total [Ver Tabla 2].

Tabla 2: Demandantes de empleo en Fuenlabrada, segin grupos de edad y sexo, en

2023
Grupos de edad Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Personas
parados paradas parados en | paradas en | paradas en

cada tramo | cada tramo | cada tramo
de edad | de edad | de edad
(%) (%) (%)

Menores de 30 afios 792 757 1549 51,13 48,87 15,11

De 30 a 44 afos 1098 1762 2860 38,39 61,61 27,90

Mayor de 45 afios 1929 3913 5842 33,02 66,98 56,99

Total 3819 6432 10251 37,25 62,75 100,00

Fuente: Adaptado del Observatorio Local de Empleo (Centro de Iniciativas para la Formacion y el Empleo del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, 2024). Datos del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid y
SEPE.

Cuando se realiza un analisis por tramo de edad se observa una importante

brecha de género entre hombres y mujeres, siendo mucho mas pronunciada en el grupo
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de mayores de 45 afios, en donde las mujeres representan un 66,98% (3.913 mujeres)

del total para ese grupo.

Segun el Observatorio Local de Empleo, en 2023, el 70,40% de la poblacion
parada de larga duracién es mujer, y el 74,40% es mayor de 45 afios. Ademas, la
mayoria de la poblacién desempleada tiene bajo nivel de educacién (sélo un 10,90% de
la poblacién desempleada tiene estudios postsecundarios). Esta ultima variable es
relevante teniendo en cuenta la distribucion del nivel de estudios expuesta en la anterior

seccion.

La situacion de desempleo pone a las personas en un mayor riesgo de pobreza o
de exclusion social (INE 2021) por lo que aumenta los problemas de salud mental. Por
ejemplo, la prevalencia de depresion es 3 veces mas frecuente en situacion de

desempleo, al igual que ocurre con la ansiedad crénica (EESE del afio 2020).

Si analizamos el nivel de formacién de la poblacion mayor de 16 afios
encontramos que el riesgo de pobreza o exclusidén social es del 38,4% con un nivel
formativo igual o inferior a educacion primaria, bajando a un 14,9 % con nivel formativo
superior (INE, 2021) quedando relacionado el nivel formativo con el riesgo de

problematica de salud mental.

En cuanto al tipo de hogar, el 54,3% de las personas que vivian en hogares
formados por una persona adulta con hijos/as dependientes a cargo se situaba en riesgo

de pobreza o exclusion social (INE 2021).

Si atendemos a la nacionalidad, el porcentaje por debajo del umbral de riesgo de
pobreza o exclusién social era del 23,6% para las personas espafolas, del 40,3% para
las personas extranjeras de la Unién Europea (UE) y del 65,2% para las personas
extracomunitarias. Es decir que casi se triplica el riesgo de pobreza en las personas de
paises fuera de la UE (INE 2021). Ambas condiciones (tipo de hogar y nacionalidad) se
relacionan con un mayor riesgo de problemas de salud mental. Otro de los datos que se
recoge en los estudios es que los problemas de salud mental se detectan con mas
frecuencia en las personas nacidas en Espafia frente a las de origen extranjero (29,6 %
vs. 19,9 % en DDCAP 2020).

Es frecuente la existencia de gradiente social en los problemas de salud mental,
es decir que la condicidon socioecondmica de las personas provoca desigualdad a la hora
de padecer problemas de salud mental y de salud en general (mayor prevalencia a
medida que disminuye el nivel de renta (BDCAP 2017 y 2023).
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5.2. Datos sobre salud mental

En el siguiente punto se han recogido las conclusiones sobre el analisis de los
datos epidemioldgicos de la salud mental en Espafia a través de aquellos estudios
basados, bien en encuestas baremadas (test validos y aceptados cientificamente) de
morbilidad o en el diagndstico profesional, evitando aquellos estudios que hacen

referencia al autodiagnéstico.

No existen datos publicados sobre salud mental en la ciudad de Fuenlabrada, por
lo que se tendran como referencia los aportados para la poblacién espafiola o de la
Comunidad de Madrid.

A nivel mundial (The global burden of mental disorders: an update from the WHO
World Mental Health (WMH) surveys, Kessler et al.), se estima que la prevalencia-vida
de los trastornos mentales (porcentaje de la poblacidon que puede manifestar a lo largo
de su vida problemas de salud mental) esta comprendido entre el 18,1 % y el 36,1 %,
y la prevalencia-afio, (porcentaje de poblacidon que en un momento dado tiene un
problema de salud mental) esta entre el 9,8 % y el 19,1 %. Entre el 4 % y el 6,8 % se
trata de problemas de salud mental graves y muchos comienzan en la infancia y

adolescencia (Kessler, 2009).

En Espafia, en 2023, la prevalencia (proporciéon de la poblacidon con una afeccién)
de los problemas de salud mental y del comportamiento es de un 34,3 % (SNS, 2024).
Dicha prevalencia aumenta con la edad. De 0 a 4 afios es un 9,48%, de 90 a 94 afios es
un 56,27%, afectando en la infancia y adolescencia mas a los hombres, y en la juventud
y etapa adulta a las mujeres (SNS 2024) (BDCAP 23).

Los problemas de salud mental mas frecuentemente registrados en atencién
primaria son los de ansiedad (10,65 %), los del suefio (8,16%) y los depresivos (4,78%),
con una tendencia creciente desde el 2016 (SNS 2024).

En la infancia y adolescencia (menores de 25 afios) son los de ansiedad (3,28
%), los trastornos especificos del aprendizaje (2,9 %) y los problemas hipercinéticos
(2,49%) (SNS 2024).

En el estudio PSICE 2023 (sobre el estado de la salud mental en los adolescentes
entre los 11 y los 18 afios, en los contextos educativos de Espafia) el 12% manifestaron
problemas emocionales y conductuales de cierta gravedad, el 6% informaron de
sintomas graves de depresion y un 26% presentaron sintomas de depresion de
intensidad moderada. El 14% refirieron sintomas de ansiedad graves, mientras que el

20% informaron de sintomas de ansiedad moderados. El 4,9% de la muestra indicé que
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en algin momento habia intentado quitarse la vida. El 5,4% de la muestra presentd un

riesgo elevado de conducta suicida.

En cuanto al consumo de psicofarmacos desde 2019, mirado como un indicador
mas del estado de la salud mental de la poblacién, el de farmacos antidepresivos ha
aumentado un 18,1 % (tercera posicién en la Unidn Europea) y el consumo de hipnoéticos
y sedantes ha aumentado un 6,9% (quinta posicidon en la Union Europea). (SNS 2024)
144 OECD. Health Statistics, 2021.

El consumo de drogas, tanto legales como ilegales, supone un riesgo para la salud
mental. Las drogas mas consumidas en la poblaciéon de 15 a 64 anos, son el alcohol,
seguido del tabaco, el cannabis y los hipnosedantes. Desde 2020 se observa una ligera
disminucién del consumo de tabaco, aunque aumenta el consumo de cigarrillos
electrénicos y se estabiliza el consumo de alcohol, aunque baja su consumo diario y
baja también la prevalencia de borracheras, baja el consumo habitual de hipnosedantes
y aumenta el de cannabis (EDADES 2024). En edades de 14 a 18 afios, comparando con
los resultados de 2021, el consumo de alcohol e hipnosedantes, con o sin receta, ha
aumentado y, sin embargo, el consumo de tabaco y cannabis han disminuido (ESTUDES
2023)

En cuanto a las diferencias por sexo, las prevalencias de consumo en todos los
tramos de edad para alcohol, tabaco e hipnosedantes son mas elevadas en las mujeres,
salvo en el consumo diario de alcohol en los Gltimos 30 dias en el que la prevalencia en

los hombres duplica al de las mujeres.

En lo referente a otras conductas adictivas, se recogen los resultados de la
encuesta EDADES 2022 que estima que el 1,7 % de la poblacién espafiola de 15 a 64
afios presenta un patréon de posible juego problematico o un problema del juego. Este
dato es mayor en hombres que en mujeres (2,4% en hombres vs 0,9% en mujeres) y

ha disminuido con respecto a 2020, cuando dicha prevalencia fue del 2,2%.

En el 20,5% del alumnado de 14 a 18 afios se observa un posible uso

problematico de internet, alcanzando el 25,9%. en caso de las chicas.

Es importante tener en cuenta estas conductas adictivas aceptadas por la
comunidad cientifica como son los trastornos de adicciéon al juego problematico o
patoldgico, la adiccion a las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), y el
uso indiscriminado de los instrumentos de pantalla con consecuencias fisicas, sociales y
emocionales importantes (Plan Estratégico de Salud mental y adicciones de Ia
Comunidad de Madrid 22-24).
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Se detectan también nuevos problemas de salud mental emergentes debidos al
consumo abusivo de pantallas o uso disfuncional de las TIC en la infancia y adolescencia,
en sus multiples formas de presentacion: ciberacoso o cyberbullying, ciberacecho o
cyberstaking, abuso sexual o grooming, cebo o luring, grabaciones para ridiculizar o
web apaleator, mensajes insultantes a foros o flame (Pedreira, 2010). Dichos problemas
tienen gran impacto en el proceso de desarrollo y pueden llegar a constituir un problema
de salud publica dando lugar al desarrollo de problemas de salud mental como el
trastorno de estrés postraumatico. La exposicidn al ciberacoso se ha relacionado con una
amplia gama de efectos negativos, incluidos el estrés y los pensamientos suicidas, asi

como la depresion y la ansiedad (Kowalski 2014; Fahy 2016).

En cuanto a la mortalidad por suicidio (Observatorio del suicidio 2022-INE 2022),
es desde 2008 la primera causa de muerte externa (no debida a enfermedades) en
Espafa. Se considera que el suicidio es un grave problema de salud publica por lo que

estos datos preocupan a nivel mundial.

En Espafia, en 2022, la tasa de suicidio (por cada 100.000 habitantes) era de
8,85 (13,34 en hombres y 4,52 en mujeres). Son las cifras mas altas registradas hasta
la fecha (la dltima mas elevada fue de 8,25 en 2014). Aun asi, estas tasas anuales se
mantienen relativamente estables en lo que llevamos de siglo (en torno a los 7-8 muertes
por 100.000 habitantes, aunque ya se acercan a 9. Las muertes por suicidio tienen una

tasa mas alta en hombres (11-13) que en mujeres (3-4).

También se observa que el riesgo de suicidio aumenta con la edad sobre todo en

los varones a partir de los 79 afios (tasa de 37,38).

Por contextualizar este dato en un ambito mas cercano, vemos que la Comunidad
de Madrid tiene la tercera tasa mas baja de suicidio de Espana (5,93 por cada 100.000
habitantes, 8,36 en varones y 3,78 en mujeres). Con respecto a otros paises de todo el

mundo, Espafia posee tasas de suicidio significativamente menores.

Segun los datos provisionales del INE del primer semestre de 2023 la tasa de

suicidio en Espafia presenta una tendencia a la baja (-6,5%).

6. Metodologia

La confeccién del I Plan municipal de Prevencién y Promocién de la Salud Mental
de Fuenlabrada se ha fundamentado en un proceso participativo en el que se involucrd

a diferentes areas y profesionales municipales.
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En la Figura 3 se puede observar un esquema que resume el proceso

metodoldgico llevado a cabo y que se desarrolla de forma mas pormenorizada en los

siguientes apartados de esta seccion.

Figura 3: Proceso metodoldgico de elaboracion del I Plan de Prevencién y Promocion de

la Salud Mental de Fuenlabrada
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6.1. Fase preliminar: Creacion del Grupo Motor del I Plan de Prevencion y

Promocion de Ia Salud Mental
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En la fase inicial se creé un primer grupo motor de caracter temporal integrado
por representantes de entidades sociales del municipio, diferentes profesionales

municipales y distintas concejalias del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Esta fase preliminar permitid el arranque vy sirvié para conformar el Grupo Motor
definitivo, que posteriormente diseiid, desarrollé y elabord el plan a partir de la

metodologia expuesta en este apartado.

El Grupo Motor definitivo estuvo conformado por profesionales adscritos a la

Concejalia de Bienestar Social, Sanidad y Consumo.

6.2. Elaboracion del diagnéstico de partida y definicion del marco conceptual

y legislativo

Para la elaboracion de este plan no se realizé un diagndstico cuantitativo previo
sino que se desarrolld a partir de datos extraidos de diferentes fuentes (como las propias
bases de datos municipales y/o el Instituto Nacional de Estadistica) que permiten
dimensionar el problema. Ademas, se efectudé una revisién bibliografica que permitid
establecer un marco conceptual que orientd la configuracidn y estructuracion del plan:
objetivo genral, ejes estratégicos, lineas estratégicas, objetivos especificos y lineas de

accion.

Se llevd a cabo una revision documental de los modelos conceptuales de la salud
y sus determinantes, asi como de los marcos existentes en torno a la prevencién y
promocion de la salud mental, priorizando los modelos propuestos por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS).

A su vez, se realizd una revisidon bibliografica de otros planes y marcos

estratégicos.

Los resultados de esta revision pueden ser contemplados en el marco conceptual

y en los principios rectores de este plan.

Con el objetivo de considerar los aspectos competenciales y aquellos aspectos
legislativos vigentes relevantes en la elaboracion de este plan, se han consultado, entre

otros, los siguientes textos legales:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

e Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracién Local

e Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica
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e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

e Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion

e Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la
Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid

e Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de
Madrid

6.3. Presentacion y validacion de los elementos principales del I Plan de
Prevencion y Promocion de la Salud Mental en colaboracion con las Concejalias

Municipales

Esta fase se caracterizd por la revision y reelaboracién de los elementos
estructurantes del plan: objetivo general, ejes estratégicos, lineas estratégicas, objetivos
especificos y lineas de accion.

Para validar estos elementos, el plan fue presentado a las distintas concejalias
municipales relacionadas, con la finalidad de promover un proceso participativo en la
recopilacion de acciones de prevencion y promocién de la salud mental. Ademas, se busco
respaldar y reestructurar los componentes principales del plan, asi como recoger reflexiones,

dudas y sugerencias que pudieran incorporarse en el documento final.

Para elaborar las acciones incluidas en este plan, se llevd a cabo al menos una
entrevista con representantes de las distintas concejalias municipales. En cada encuentro, se
puso especial énfasis en los aspectos relacionados con las competencias de cada area,
especialmente en los factores que influyen en la salud mental y el bienestar de la comunidad.
Se pidi6 que se reconocieran las acciones dentro del marco del plan, incluyendo tanto las
que ya estaban en marcha y que se esperaba que continuaran, como las nuevas acciones

que podrian contribuir a lograr los objetivos establecidos.

Concejalias implicadas:

e Concejalia de Bienestar Social
e Concejalia de Cultura
e Concejalia de Desarrollo Econédmico, Empleo y Comercio

e Concejalia de Educacion
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e Concejalia de Feminismo y Diversidad

e Concejalia de Gestién de las Personas y Régimen interior
e Concejalia de Gobierno Abierto

e Concejalia de Urbanismo y Movilidad

e Concejalia JMD Loranca-Nuevo Versalles-Parque Miraflores
e Concejalia de Juventud e Infancia

e Concejalia de Mayores

e Concejalia de Participacion Ciudadana

e Concejalia de Promocion del Deporte y Vida Saludable

e Concejalia de Sostenibilidad, Medioambiente y Espacio Publico
e Concejalia de Sanidad y Consumo

e Concejalia de Seguridad Ciudadana

6.4. Formulacion y aprobacion definitiva de las acciones recogidas y

elaboracion del documento final

A partir del proceso participativo con las distintas concejalias y profesionales
municipales, se han formulado y clasificado diversas acciones que se han incorporado a

la estructura basica del plan.

Por ultimo, el grupo motor ha desarrollado un documento que abarca el plan en
su totalidad con el marco conceptual y legislativo, los principios rectores y todas las

secciones pertinentes en un plan municipal.

Este documento se compartioé con las concejalias y personas que participaron en
su elaboracion para asegurar la transparencia, la devolucion y la honestidad

metodoldgica respecto al trabajo realizado.

A partir de este proceso y como resultado, se elaboré finalmente el documento

definitivo.

7. Estructura del I Plan de Prevencion y Promocion de la Salud Mental de

Fuenlabrada

En la Figura 4 y 5 se presentan los 5 componentes estructurales del plan de

actuacion y la jerarquia que existe entre ellos.

El plan contempla 3 Ejes Estratégicos (EE) que mencionan las dimensiones
tematicas que aborda a través de 10 lineas estratégicas (LE). Cada una de ellas

ayuda a organizar de forma tematica los 41 objetivos especificos (OE) que se
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plantean. Dichos objetivos orientan las 146 lineas de accion (LA) del plan que se
materializan a su vez en 391 acciones concretas de prevencion y promocion de la salud

mental en el municipio.

Este plan dard continuidad a las acciones que ya se estan implementando y

ayudara a desarrollar las otras lineas de accion.

El documento presenta las lineas estratégicas junto a los ODS con los que se

alinea y las actuaciones programadas para lograrlos.

Figura 4: Esquema de la Estructura del I Plan de Prevencién y Promocién de la Salud

Mental de Fuenlabrada.

3 Ejes Estratégicos

10 Lineas Estratégicas

41 Objetivos Especificos

146 Lineas de Accion

391 Acciones

Fuente. Elaboracién Propia

En la Figura 6 se presentan el nimero de acciones realizadas por cada concejalia

implicada en el plan.
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Figura 6: numero de acciones por concejalias

CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL *65 acciones

CONCEJALIA DE CULTURA | 76 acciones

CONCEJALIA DE DESARROLLO ECONOMICO, _
_EMPLEO Y COMERCIO *18 acciones

CONCEJALIA DE EDUCACION e14 acciones

CONCEJALIA DE FEMINISMO Y DIVERSIDAD *48 acciones

CONCEJALIA DE GESTION DE LAS PERSONAS Y .
LREGIMEN INTERIOR * 15 acciones

CONCEJALIA DE GOBIERNO ABIERTO e2 acciones

! ‘ -
IN[I)\IUSE'I-]'FA{‘}_;A DE INFRAESTRUCTURAS E 16 acciones

.PARQUE MIRAFLORES 7 acciones

CONCEJALIA DE JUVENTUD E INFANCIA *42 acciones
CONCEJALIA DE MAYORES e22 acciones

CONCEJALIA DE PARTICIPACION CIUDADANA e5 acciones

¢20 acciones

10 acciones

10 acciones

6 acciones

CONCEJALIA DE URBANISMO Y MOVILIDAD ¢21 acciones

Fuente. Elaboracion Propia
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ESQUEMA DEL EJE 1

EJE ESTRATEGICO 1 (EE1):
PROMOCION DEL BIENESTAR
PSICOLOGICO Y PREVENCION DE LOS
PROBLEMAS DE SALUD MENTAL A LO

LARGO DE TODO EL CICLO VITAL

LINEA
ESTRATEGIC
A 1 (LE1})
PROMOCIOMNA
R EL
BIENESTAR
PSICOLOGICD
¥  PREVENIR
LoS
PROBLEMAS
DE SALUD
MENTAL EN
MNMA

9 OBIETIVOS
ESPECIFICOS
(OE)

37 LINEAS DE
ACCIOM

LINEA
ESTRATEGIC
A 2 [LEZ):
PROMOCIONA
R EL
BIENESTAR.
PSICOLOMGICD
¥ PREVENIR.
LOS
PROBLEMAS
DE SALUD
MEMTAL EN
LA&S
PERSOMAS
ADULTAS

9 l]E-]I:_TI'I"-"ChE
ESPECIFICOS
[OE)

32 LINEAS DE
ACCICON

LINEA
ESTRATEGIC
A 3 ([LE3):
PROMOCIONA
R EL
BIENESTAR
PSICOLOKGICD
Y  PREVENIR
LOS
PROBLEMAS
DE SALUD
MENTAL  EM
LAS
PERSOMNAS
MAYORES

8 OR] I_:‘ITu"DS
ESPECIFICOS
{(OE)

29 LINEAS DE
ACCTON
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EJE ESTRATEGICO 1 (EE1): PROMOCION DEL
BIENESTAR PSICOLOGICO Y PREVENCION DE LOS
PROBLEMAS DE SALUD MENTAL A LO LARGO DE
TODO EL CICLO VITAL

LINEA ESTRATEGICA 1 (LE1) PROMOCIONAR EL BIENESTAR
PSICOLOGICO Y PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD
MENTAL EN NNA

Esta linea estratégica contribuye a sentar las bases para un desarrollo saludable
y pleno en NNA a lo largo de sus vidas. El fomento de aspectos como una sélida
autoestima, las habilidades sociales; la mejora del rendimiento académico, establecer
relaciones positivas con los pares y adultos, entre otros, contribuyen al bienestar
psicoldgico en NNA. Este bienestar emocional se traduce también en una menor
probabilidad de manifestar conductas de riesgo, en un mayor compromiso con su
educacion y en una mejor integracién social.

El desarrollo de la capacidad para afrontar el estrés y los desafios propios de su
etapa evolutiva repercuten en el fortalecimiento de la resiliencia y previenen la aparicion
de problemas de salud mental en la infancia y la adolescencia, asi como en la edad
adulta.

‘ Vinculacion con la Agenda 2030

1““ 1.Fin de la pobreza. Metas 1.3y 1.4
e i

SALUD
Y BIENESTAR

A /\ 3. Salud y bienestar. Metas 3.4 y 3.5

EDUCACION
DEGALIDAD

|

BUALAD
BLELHOD

g 5. Igualdad de género. Metas 5.1, 5.2 y 5.6

4.Educacion de calidad. Metas 4.1y 4.7

10 NN DELAS
ALTHINLNTES

-
(=)
v

10. Reduccién de las desigualdades. Meta 10.2

1 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS:

!. 16. Paz, justicia e instituciones solidas. Meta 16.2 y 16.7
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OE 1.1. \
Promover entornos Objetivo orientado a proporcionar modelos de
seguros y saludables crianza positiva por medio del apego y del vinculo
en NNA como elementos clave en la mejora de la salud y en
L el bienestar a lo largo del curso de vida
E Lineas de accidn }
1.1.1. Grupos de crianza respetuosa
1.1.2. Espacios de participacion de NNA
1.1.3. Ocio accesible a toda la poblacién
1.1.4. Red de apoyo social
1.1.5. Red intersectorial de recursos
1.1.6. Desarrollo y promocion de recursos educativos
/O.E. 1.2 \
Alfabetizar en salud
mental y fomentar
habilidades e .
psicoemocionales y Objetivo orlenta.]do a empoderar. a N.NA para
socioemocionales que puedan cuidar de su propio bienestar,
\ / establecer relaciones saludables y contribuir a
L una sociedad mas justa y equitativa
[ Lineas de accidn }

1.2.1. Informacién a NNA sobre los recursos disponibles de promocién y prevencién de
la salud mental.

1.2.2. Habilidades psicoemocionales y socioemocionales en NNA en centros escolares y
otros contextos

1.2.3. Deteccion temprana de problemas de salud mental
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NgY
O.E. 1.3
Promocionar la salud
fisica, el ocio y las Objetivo  orientado a crear entornos vy

actividades culturales oportunidades que permitan a NNA llevar una vida

mas saludable, plena y satisfactoria

N

[ Lineas de accion }

1.3.1. Habitos saludables de higiene, alimentacién y salud sexual.
1.3.2. Habitos saludables deportivos.
1.3.3. Actividades culturales, de ocio y tiempo libre.

1.3.4. Servicio especifico de atenciéon al ocio y al tiempo libre en personas con
necesidades especificas (discapacidad intelectual, enfermedades crénicas, etc)

O.E. 1.4

Reforzar el tejido
comunitario Objetivo orientado a crear un entorno social donde
NNA se sientan conectadas, apoyadas y capaces de
trabajar juntas para mejorar su calidad de vida y la
K de su comunidad

[ Lineas de accion }

1.4.1. Fortalecimiento comunitario a través de la participacion de NNA

1.4.2. Sensibilizacion para la deteccién de indicios de problemas de salud mental entre
iguales

1.4.3. Redes de apoyo intergeneracionales

1.4.4. Actividades de voluntariado
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igualitaria y sana entre
mujeres y hombres

A\ /
N

Objetivo orientado a construir una sociedad mas
justa e igualitaria, en la que mujeres y hombres
puedan desarrollar relaciones saludables y libres
de violencia

[ Lineas de accion

1.5.1. Campaias de prevencion y atencién a la violencia de género

1.5.2. Talleres sobre igualdad entre hombres y mujeres

KO.E. 1.6 \

Proporcionar modelos de
crianza positiva para
promocionar la salud

mental

8 _/

L

Objetivo orientado promover el bienestar integral
de NNA, a través de modelos de crianza positiva

[ Lineas de accion

1.6.1. Formacion de parentalidad positiva a la poblacion general.

1.6.2. Formacion de parentalidad positiva dirigida a profesionales.
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O.E. 1.7

Prevenir conductas
adictivas en NNA

Objetivo orientado a evitar que NNA inicien o\
desarrollen comportamientos adictivos relacionados
con el consumo de sustancias (como alcohol, tabaco
y otras drogas), el abuso de tecnologia (como el uso
excesivo de internet o videojuegos), o cualquier otra
forma de adiccion

)

[ Lineas de accion }

1.7.1. Prevencién y deteccién precoz del consumo de drogas a través del fomento de
habilidades y competencias personales en centros escolares y otros contextos

1.7.2. Identificacién e ntervencion con NNA que presenten un consumo de drogas
perjudicial o de riesgo

1.7.3. Prevencion y deteccion precoz de otras conductas adictivas (nuevas tecnologias,
juegos de azar, etc.) a través del fomento de habilidades y competencias
personales en centros escolares y otros contextos

1.7.4. Intervencidn en otras conductas adictivas (nuevas tecnologias, juegos de azar,

etc.)
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O.E. 1.8

\

Prevenir y promover la
salud mental en
situaciones de riesgo
para NNA

Objetivo orientado a implementar estrategias para

cuidar el bienestar emocional y psicolégico de NNA
gue enfrentan momentos dificiles y estresantes o
\ / que se encuentran en situacion de vulnerabilidad

N

[ Lineas de accion }

1.8.1. Elaboracién, implantacion y desarrollo de acciones de prevencion del acoso
escolar en la infancia y adolescencia.

1.8.2. Elaboracién, implantaciéon y desarrollo de un programa de seguimiento entre
Atencién Primaria, Servicios Sociales y Salud Mental de aquellos NNA cuyos
familiares presentan un trastorno mental grave (TMG) o adicciones.

1.8.3. Prevencién y/o identificacién de situaciones de violencia o vulnerabilidad
intrafamiliar.

1.8.4. Deteccion, notificacion y atencion de situaciones especificas de riesgo para la
salud mental.

1.8.5. Deteccidén y atencion de situaciones de exclusiéon social y discriminacion
atendiendo al concepto de interseccionalidad.

1.8.6. Elaboracién, implantacion y desarrollo de un programa de absentismo escolar
para su prevencion e intervencion.

1.8.7. Prevencion y atencion de la soledad no deseada y el aislamiento de NNA.

1.8.8. Apoyo al tejido asociativo conformado por NNA con enfermedad fisica y/o

problemas de salud mental.
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/O.E. 1.9 \
Fomentar la inclusion
social y la aceptacion de
la diversidad atendiendo
al concepto de
interseccionalidad Objetivo orientado a reconocer la complejidad de
las identidades, visibilizar las multiples formas de
\ / discriminacion, promover la equidad y la justicia

social, desarrollar politicas y practicas inclusivas y
generar empatia social

[ Lineas de accion }

1.9.1. Prevencidn del racismo.

1.9.2. Prevencién de situaciones de discriminacion derivadas de la orientacién e
identidad sexual y de género.

1.9.3. Prevencion de la discriminacion de otros colectivos minorizados.

1.9.4. Fomento de la inclusion social
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LfNEA,ESTRATéGICA 2 (LE2): PROMOCIONAR EL BIENESTAR
PSICOLOGICO Y PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
LAS PERSONAS ADULTAS.

Esta linea estratégica contribuye a mejorar la calidad de vida de las personas
adultas y se traduce en el desarrollo de aspectos como generar relaciones mas
saludables, conseguir un mejor desempeno laboral y lograr una participacion mas
activa y positiva en la comunidad. Ademas esta linea fomenta la capacidad de afrontar
el estrés, promueve la autoestima y la autoconfianza, facilita la toma de decisiones y

reduce la probabilidad de desarrollar problemas de salud mental.

Vinculacion con la Agenda 2030

l :I‘:‘ll POBREZA
il

3 SALUD
Y BIEKESTAR

3.Salud y bienestar. Meta 3.4
—44/

1. Fin de la pobreza. Metas 1.3 y 1.4

EDUCACION
DE CALIDAD

E!” 4, Educacion de calidad. Meta 4.7

LHILTTIT
B ECHID

g. 5. Igualdad de género. Metas 5.1,5.2 y 5.6

TRABAID DECENTE
¥ GRECIMIENTD

D 8. Trabajo decente y crecimiento econdémico. Metas 8.3 y 8.8
ad

Iu NDACE A D LAS
DEIHILES

F

=) 10. Reduccién de las desigualdades. Meta 10.2

v

16 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS:

!. 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas. Meta 16.1 y 16.7
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KO.E. 2.1 \
Alfabetizar en salud
mental y fomentar
habilidades
psicoemocionales y
socioemocionales
\ / Objetivo orientado a empoderar a las personas
adultas para que puedan cuidar de su propio
bienestar, establecer relaciones saludables vy
contribuir a una sociedad mas justa y equitativa
E Lineas de accion }

2.1.1. Informacién apoblaciéon adulta sobre los recursos disponibles de promocion vy
prevencion de la salud mental.

2.1.2. Habilidades psicoemocionales y socioemocionales.

2.1.3. Deteccion temprana de problemas de salud mental.

e N

O.E. 2.2

Promocionar la salud

fisica, el ocio y las Objetivo  orientado a crear entornos vy
actividades culturales oportunidades que permitan a las personas adultas

llevar una vida plena y saludable en todos los

\ J aspectos
N

E Lineas de accion }

2.2.1. Habitos saludables de higiene, alimentacién y salud sexual
2.2.2. Habitos saludables deportivos.
2.2.3. Actividades culturales, de ocio y tiempo libre.

2.2.4. Servicio especifico de atencion al ocio y al tiempo libre en personas con
necesidades especificas (discapacidad intelectual, enfermedades cronicas, etc.).
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Al R4
/O.E. 2.3 \
Prevenir y promocionar la
salud mental en el entorno
laboral: Ayuntamiento de
Fuenlabrada, Organismos
Auténomos (OOAA) y Objetivo orientado a proteger y promover
empresas contratadas por el el bienestar integral de las personas
Ayuntamiento trabajadoras, abarcando tanto su salud
/ fisica como mental y social
E Lineas de accion J

2.3.1. Prevencion psicosocial: eliminar o reducir la exposicion a los factores de riesgo
en los lugares de trabajo.

2.3.2. Proteccion psicosocial: mejora de la capacidad de respuesta y afrontamiento de
las personas expuestas.

2.3.3. Medidas y estrategias de reincorporacion al trabajo de personas que presentan
efectos negativos o dafios.

2.3.4. Prevencion, deteccion e intervencion en situaciones de violencia y acoso en el
ambito laboral.

2.3.5. Capacitacién y promocion del autocuidado de profesionales que trabajen con
colectivos vulnerables.
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insercion laboral J

empleo y el bienestar de las personas

Objetivo orientado a mejorar las oportunidades de

[ Lineas de accidén

2.4.1. Formacion y apoyo para el empleo.

2.4.2. Orientacion para la buisqueda de empleo y de intermediacién laboral.

2.4.3. Apoyo y asesoramiento para empresas y para el emprendimiento.

2.4.4. Programas y servicios innovadores de empleo y emprendimiento.

ok 25 )

Promocionar y difundir
modelos de relacion
igualitaria y sana entre
mujeres y hombres

Objetivo orientado a construir una sociedad mas

\ / justa e igualitaria, en la que mujeres y hombres
puedan desarrollar relaciones saludables y libres

de violencia

Lineas de accion

2.5.1 Campafias de prevencion y atencién a la violencia de género.

2.5.2 Talleres sobre igualdad entre hombres y mujeres
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/O.E. 2.6 \

Promover las relaciones
saludables dentro del
entorno familiar

Objetivo orientado a fomentar la armonia, el
respeto y comunicacion dentro de la familia
\ / fortaleciendo el vinculo entre sus miembros

.

[ Lineas de accidén }

2.6.1. Apoyo y vinculo intrafamiliar.

2.6.2. Prevencion y/o identificacién de situaciones de violencia o vulnerabilidad
intrafamiliar.

2.6.3. Conciliacion familiar.

OE 2.7.

Prevenir y promover la

salud mental en Objetivo orientado a implementar estrategias
situaciones de riesgo para cuidar el bienestar emocional y psicolégico

de las personas en situacién de vulnerabilidad o
que enfrentan momentos dificiles y estresantes

N

[ Lineas de accion ]

2.7.1 Deteccion temprana y atencidn a las situaciones especificas de riesgo para la
salud mental en personas adultas.

2.7.2 Deteccidn y atencion de situaciones de exclusion social y discriminacién
atendiendo al concepto de interseccionalidad.

2.7.3 Prevencion y atencién de la soledad no deseada y el aislamiento social de
personas adultas.
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2.7.4 Apoyo al tejido asociativo conformado por personas con enfermedad fisica y/o
problemas de salud mental.

O.E. 2.8

Reforzar tejido
comunitario

Objetivo orientado a construir comunidades mas
fuertes, resilientes y solidarias, donde sus miembros
se sientan valorados, apoyados y participes del
desarrollo colectivo

[ Lineas de accion }

2.8.1 Fortalecimiento comunitario a través de la participacién ciudadana.

2.8.2 Deteccion comunitaria de indicios de problemas de salud mental

2.8.3 Actividades de voluntariado.

"ok 29 N

Fomentar la inclusion
social y la aceptacion de
la diversidad atendiendo
al concepto de
interseccionalidad

Objetivo orientado a reconocer la complejidad
de las identidades, visibilizar las multiples
\ J formas de discriminacién, promover la

equidad y la justicia social, desarrollar
politicas y practicas inclusivas y generar
empatia y comprension

E Lineas de accidn }

2.9.1. Prevencion del racismo.

2.9.2. Prevencion de situaciones de la discriminacion derivadas de la orientacion e
identidad sexual y de género.
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2.9.3. Prevencion de la exclusion social y la discriminacion de otros colectivos
minorizados.

2.9.4. Fomento de la inclusion Social

LINEA ESTRATEGICA 3 (LE3): PROMOCIONAR EL BIENESTAR

PSICOLOGICO Y PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL
EN LAS PERSONAS MAYORES

Esta linea estratégica contribuye a promover la autonomia de las personas
mayores, permitiéndoles seguir participando activamente en la vida y manteniendo su
independencia. Esto se traduce en una mayor satisfaccién vital, un mejor manejo de
las enfermedades crénicas y una disminucién del aislamiento social. Se trata también
de fortalecen sus redes de apoyo y de prevenir la soledad no deseada. Esta linea
ademas fomenta la resiliencia ante los cambios propios de la edad, como la pérdida de
seres queridos o la jubilacién, y promueve un envejecimiento mas saludable y activo.

De esta manera se reduce el riesgo de desarrollar trastornos mentales, mejorando la
calidad de vida en general.

Vinculacion con la Agenda 2030

l ::‘MFHEHEZA
Tl
3 :‘BLIERISIAH

i

EDUGACION
DECALIDAD

|

GUALDAD
B ELHID

g

10 NDACE A D LAS
UTHINL RS

-
(=)
v

16 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS:

¥,

1. Fin de la pobreza. Metas 1.3 y 1.4

3. Salud y bienstar. Meta 3.4

4. Educacion de calidad. Meta 4.7

5. Igualdad de género. Metas 5.1, 5.2, 5.4y 5.6

10. Reduccion de las desigualdades. Meta 10.2

11. Ciudades y comunidades sostenibles. Metas 11.2y 11.7

16. Paz, justicia e instituciones sdlidas. Metas 16.1 y 16.7
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O.E. 3.1

Alfabetizar en salud
mental y fomentar
habilidades
psicoemocionales y
socioemocionales j

Objetivo orientado a empoderar a las personas
mayores para que puedan cuidar de su propio
bienestar, establecer relaciones saludables vy
contribuir a una sociedad mas justa y equitativa

[ Lineas de accion }

3.1.1. Difusion de informacion sobre los recursos disponibles de promocidn y prevencion
de la salud mental.

3.1.2. Habilidades psicoemocionales y socioemocionales
3.1.3. Deteccion temprana de problemas de salud mental

3.1.4. Formacién sobre salud mental y envejecimiento

OE 3.2.

Promocionar la salud
fisica, el ocio y las
actividades culturales J

Objetivo orientado a fomentar habitos saludables,
para mantener una buena salud fisica y mental en
t las personas mayores

[ Lineas de accidn ]

3.2.1. Habitos saludables de higiene, alimentacién y salud sexual
3.2.2. Habitos saludables deportivos
3.2.3. Actividades culturales, de ocio y tiempo libre

3.2.4. Servicio especifico de atencién al ocio y tiempo libre en personas con necesidades
especificas (discapacidad intelectual, enfermedades cronicas, etc.)
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/O.E. 3.3 \

Promocionar y difundir
modelos de relacion
igualitaria y sana entre
mujeres y hombres

Objetivo orientado a construir una sociedad mas

\ /justa e igualitaria, en la que mujeres y hombres
puedan desarrollar relaciones saludables y libres de
violencia

[ Lineas de accion ]

3.3.1. Campanfas de prevencion y atencién a la violencia de género.

3.3.2. Talleres sobre igualdad entre hombres y mujeres

O.E. 3.4

Promover las relaciones
saludables dentro del
entorno familiar

Objetivo orientado a fomentar la armonia, el respeto
y comunicacion dentro de la familia fortaleciendo el
vinculo entre sus miembros

[ Lineas de accidn }

3.4.1. Apoyo y vinculo intrafamiliar

3.4.2. Prevencion y/o identificacion de situaciones de violencia o vulnerabilidad
intrafamiliar.

3.4.3. Apoyo para la conciliacion familiar.
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/OE 3.5. \

Prevenir y promover la
salud mental en
situaciones de riesgo
para personas mayores

Objetivo orientado a implementar estrategias para
\ / cuidar el bienestar emocional y psicoldgico de las
personas mayores en situacion de vulnerabilidad o
gue enfrentan momentos dificiles y estresantes

Lineas de accion }

3.5.1. Deteccion temprana y atencion a las situaciones especificas de riesgo para la
salud mental en personas mayores.

3.5.2. Detecciéon y atencidon de situaciones de exclusidon social y discriminacidon
atendiendo al concepto de interseccionalidad.

3.5.3. Prevencién y atencién de la soledad no deseada y el aislamiento social de
personas mayores.

3.5.4. Apoyo al tejido asociativo conformado por personas con enfermedad fisica y/o
problemas de salud mental.

O.E. 3.6

Reforzar el tejido
comunitario Objetivo orientado a construir comunidades mas
fuertes, resilientes y solidarias, donde sus
miembros se sientan valorados, apoyados vy
participes del desarrollo colectivo

Lineas de accidn }

3.6.1. Fortalecimiento comunitario a través de la participacién ciudadana.
3.6.2. Deteccion comunitaria de indicios de problemas de salud mental.

3.6.3. Redes de apoyo intergeneracionales.
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3.6.4. Actividades de voluntariado.
/O.E. 3.7 \
Fomentar la inclusion
social y la aceptacion de
la diversidad atendiendo
al concepto de Objetivo orientado a reconocer la complejidad
interseccionalidad de las identidades, visibilizar las multiples
\ / formas de discriminacion, promover la equidad
y la justicia social, desarrollar politicas y

practicas inclusivas y generar empatia vy
combprension

[ Lineas de accidén

-/

3.7.1. Prevencion del racismo.

3.7.2. Prevencidon de situaciones de discriminacion derivadas de la orientacién e
identidad sexual y de género.

3.7.3. Prevencion del edadismo.
3.7.4. Prevencion de la discriminacidon de otros colectivos minorizados.

3.7.5. Fomento de la inclusion social

/0E 3.8. \

Promover la autonomia de
las personas mayores con
medidas para la

permanencia en su Objetivo orientado a potenciar medidas para
entorno y domicilio garantizar la permanencia de las personas
\ / mayores en su entorno y domicilio con las

condiciones 6ptimas

L Lineas de accidn J

3.8.1. Servicios de atencion domiciliaria

3.8.2. Eliminacién de barreras arquitectdnicas.
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3.8.3. Informacion sobre servicios orientados al fomento de la autonomia personal y a

la atencidn a las personas en situacion de dependencia.
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PORTADA EJE 2

EJE ESTRATEGICO 2 (EE2): DESARROLLO DE
SERVICIOS ESPECIFICOS DE PROMOCION Y
PREVENCION DE DE LA SALUD MENTAL
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EJE ESTRATEGICO 2 (EE2): DESARROLLO DE SERVICIOS
ESPECIFICOS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL

LiNEA
ESTRATEGIC
A4 ENFOQUE
TRANSVERSAL
PRO-SALUD
MENTAL EN
LAS POLITICAS
MUNICIPALES
Y MEIORA DE
LA CALIDAD
DE VIDA DE LA
POBLACION

2 0BJETIVOS
ESPECIFICOS
(0F)

13 LINEAS DE
ACCICN

LiNEA
ESTRATEGICA
5. (LES)
ATENCION DEL
MALESTAR
PSICOLOGICO
DELA
CIUDADANIA.

1 QBIETIVO

ESPECIFICD
(0E)

3 LINEAS DE
ACCION

LENEA
ESTRATEGICA
6 (LE 6)
APOYO
INTEGRAL A
PERSONAS
CUIDADORAS

3 DBJETIVOS
ESPECIFICOS
{oE)

9 LINEAS DE
ACCION

LENEA
ESTRATEGICA
7 [LE 7)
PREVENCIGN
DEL SUICIDIO

3 OBIETIVOS
ESPECIFICOS
(OE)

9 LINEAS DE
ACCION

LINEA _
ESTRATEGIC
A8, (LE3)
FOMENTAR LA
ACCESIRILIDA
DY ELUSO
SALLIDABLE DE
m r
TECNOLOGIA

3 DBJEI'IVCIE
ESPECIFICOS
(0E)

& LINEAS DE
ACCION

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Area de Derechos de Ciudadania
Concejalia de Bienestar Social
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PREVENCION DE DE LA SALUD MENTAL

LINEA ESTRATEGICA 4 (LE 4) ENFOQUE TRANSVERSAL PRO-
SALUD MENTAL EN LAS POLITICAS MUNICIPALES Y MEJORA DE LA
CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION

Esta linea contribuye a crear un entorno comunitario mas saludable y resiliente. Esto
implica que las decisiones y acciones en areas como urbanismo y movilidad, bienestar
social o sostenibilidad y medio ambiente, entre otras, influyan en el bienestar psicoldgico
de la ciudadania. De esta manera se fomenta una mejora generalizada de la calidad de
vida con ciudadanos/as que experimentan menor estrés, mayor sentido de pertenencia,

mejores oportunidades y una mayor capacidad para afrontar los desafios.

Vinculacién con la Agenda 2030

‘l K
DE LA PORREZA

M%’I‘ 1. Fin de la pobreza. Metas 1.3y 1.4

3 SALUD
Y BIENESTAR

_M/\ 3. Salud y bienestar. Meta 3.4
v

EDUGACION
DE CALIDAD

I!ﬂ' 4, Educacion de calidad. Meta 4.5

LHITTL
LD

g 5.- Igualdad de género. Meta 5.5

10 NDACE A D LAS
UTHINL RS

Fs

=) 10. Reduccidn de las desigualdades. Meta 10.2
v

11. Ciudades y comunidades sostenibles. Meta 11.2, 11.3, 11.6 y 11.7

I ACCION
POREL CLIMA

@ 13.Accion por el clima. Meta 13.3
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Promover entornos
favorecedores de buena salud
mental a lo largo de todo el ciclo
vital en la ciudad teniendo en
cuenta las consecuencias en las o ) )
personas del cambio climéatico y Objetivo orientado a construir entornos
la contaminacién atmosférica urbanos que favorezcan la salud mental,
K / disefiando ciudades mas humanas donde

las personas se sientan seguras,
conectadas y en armonia con su entorno

Lineas de accion

4.1.1. Promover el disefio inclusivo y singular de los espacios de la ciudad

4.1.2. Revisar el modelo de equipamientos y servicios a las personas mejorando el
estado fisico, la accesibilidad y el uso de los mismos.

4.1.3 Articular una red de itinerarios urbanos que fomenten la movilidad blanda, segura
y accesible.

4.1.4. Mejorar la conectividad interna a través de modelos de movilidad sostenible.
4.1.5. Proteger el entorno natural y periurbano y mejorar el acceso al mismo.

4.1.6. Generar los servicios e infraestructuras para garantizar el envejecimiento activo
y la salud integral de las personas.

4.1.7.Promocidon de conciencia mediambiental.

4.1.8 Vivienda digna y acceso equitativo a la misma
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OE 4.2.

Fomentar la igualdad de

oportunidades

Objetivo orientado a construir una sociedad mas justa
y equitativa, donde todas las personas,
independientemente de su origen, género,
orientacién sexual, discapacidad o cualquier otra
condicion, tengan las mismas posibilidades de
desarrollar su potencial y alcanzar sus metas y de
acceder a educacién, empleo, salud, servicios sociales
y otros derechos fundamentales

Lineas de accion

4.2.1. Apoyo para el acceso y desarrollo educativo.
4.2.2. Refuerzo de los recursos de emergencia social.

4.2.3. Facilitacion del acceso a servicios publicos y a actividades de ocio, culturales y
deportivas a personas en situacion de vulnerabilidad.

4.2.4. Facilitacion del acceso a recursos sanitarios a personas en situacion de
vulnerabilidad.

4.2.5. Facilitacion del acceso a ayudas técnicas para personas mayores, dependientes o
con discapacidad.
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LINEA ESTRATEGICA 5. (LE5) ATENCION DEL MALESTAR

PSICOLOGICO DE LA CIUDADANIA.

Esta linea contribuye a aliviar y mejorar el malestar psicologico de las personas.
Esto permite que la ciudadania pueda afrontar mejor sus problemas cotidianos,
desarrollar relaciones mas saludables y participar de manera mas plena en la vida social
y laboral. Al proporcionar apoyo y recursos para abordar el malestar psicoldgico, se
previene la escalada de problemas de salud mental mas graves, reduciendo la necesidad
de intervenciones mas costosas y especializadas en el futuro.

Vinculacion con la Agenda 2030

SALUD
Y BIENESTAR

A /\ 3. Salud y bienestar. Meta 3.4 y 3.5

OE 5.1.
Implementar recursos
para abordar el malestar
psicologico
Objetivo orientado a poner en marcha
herramientas, estrategias y servicios que
ayuden a las personas a cuidar su salud mental
y mejorar su calidad de vida
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Lineas de accidén

5.1.1. Potenciar los servicios de atencion psicoldgica dirigidos a NNA:

e Con factores de riesgo asociados al bajo rendimiento escolar y baja competencia social.
e Hijos/as de mujeres victimas de violencia machista.

e Victimas de violencia machista.

¢ En situacion de riesgo social y a sus familias.

¢ Del colectivo LGTBI y sus familias.

e Victimas o perjudicadas por hechos delictivos de cualquier naturaleza.

e Migrantes con secuelas de desarraigo o impacto sociocultural

¢ Con perfil de consumo de sustancias (Intervencidon temprana-Prevencion indicada)
*En otras situaciones de riesgo.

5.1.2. Potenciar los servicios de atencidn psicoldgica dirigidos a poblacion adulta:

e Mujeres victimas de violencia machista

¢ En situacion de riesgo social

e Mujeres

¢ Del colectivo LGTBI y sus familias.

e Victimas o perjudicadas por hechos delictivos de cualquier naturaleza

e Migrantes con secuelas de desarraigo o impacto sociocultural

e Personas mayores

e Con perfil de consumo de sustancias (intervencion temprana-prevencién indicada)
e En otras situaciones de riesgo

5.1.3. Difusion de los servicios y recursos de atencion al malestar psicoldgico
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LINEA ESTRATEGICA 6 (LE 6)
APOYO INTEGRAL A PERSONAS CUIDADORAS

Esta linea contribuye a proteger la salud y bienestar de las personas cuidadoras,
mejorar la calidad de los cuidados que ofrecen y generar un entorno social mas
comprensivo y solidario con las personas que asumen esta importante labor.

Vinculacion con la Agenda 2030

3 SALUD
Y BIEKESTAR

3. Salud y bienstar. Meta 3.4
—M/

EDUCACION
DECALIDAD

I!!” 4. Educacién de calidad. Meta 4.7

GUNLAD
5 B ELHID

g‘ 5. Igualdad de género. Meta 5.4

16 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS:

!. 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas. Meta 16.7
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OE 6.1.
Sensibilizar y visibilizar
sobre el rol de los cuidados

a la poblacién general o )
Objetivo orientado a transformar |la

percepcion social de los cuidados, para
que se reconozca su valor y se promueva
una distribucion mas justa de las
responsabilidades

Lineas de accidn

6.1.1. Sensibilizacion orientada a la poblacién general sobre la importancia de los
cuidados

6.1.2. Visibilizacion de las consecuencias de la enfermedad fisica y de los problemas de
salud mental en las personas cuidadoras y su entorno

OE 6.2.

Ofrecer capacitacion y apoyo

a personas cuidadoras

Objetivo orientado a proporcionar
formacion, herramientas y recursos a
quienes se encargan del cuidado de otras
personas mejorando la calidad del
cuidado y el bienestar tanto de los
cuidadores como de quien recibe su
atencién

Lineas de accion

6.2.1. Aprendizaje de habilidades psicoemocionales y socioemocionales de personas
cuidadoras.

6.2.2. Formacién para el desarrollo de habilidades de cuidado.
6.2.3. Promocion de habitos saludables y autocuidado en personas cuidadoras
6.2.4. Apoyo a entidades sociales integradas por personas cuidadoras.

6.2.5. Promocion de Grupos de Apoyo Mutuo de personas cuidadoras.
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OE 6.3.

Brindar acceso a servicios

de apoyo social y

psicologico para personas

cuidadoras Objetivo orientado a sostener y fortalecer
a las personas que asumen la labor de los
cuidados, reconociendo sus necesidades
y contribuyendo a su bienestar emocional

Lineas de accion

6.3.1. Intervencion psicoldgica individualizada para personas cuidadoras.

6.3.2. Programas de tiempo de descanso y respiro para las personas cuidadoras.
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LINEA ESTRATEGICA 7 (LE 7)
PREVENCION DEL SUICIDIO

Esta linea contribuye a mejorar la salud mental de las personas, facilitar la
intervencion temprana para prevenir las crisis graves y proteger a las familias y
comunidades del dolor y la perdida. Ademas promueve la creacién de comunidades mas
solidarias y conectadas en la busqueda de apoyo.

Vinculacién con la Agenda 2030

3 SALUD
Y BIENESTAR

3. Salud y bienestar. Meta 3.4
—44/

EDUCACION
DEGALIDAD

u!” 4, Educacion de calidad. Meta 4.7

16 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

! 16. Paz, justicia e instituciones sélidas. Meta 16.7

OE 7.1.
Promover sociedades seguras,
informadas y solidarias ante el

riesgo suicida Objetivo  orientado a  construir
comunidades donde las personas se
sientan seguras, informadas y

respaldadas, lo que contribuye a reducir
el riesgo de suicidio y a fomentar el
bienestar general

Lineas de accion

7.1.1. Limitacion de acceso a medios letales.
7.1.2. Sensibilizacién y divulgacién sobre el suicidio.

7.1.3. Promocion del correcto abordaje informativo de la conducta suicida en los medios
de comunicacion.
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OE 7.2.

Detectar y actuar de forma
precoz sobre Ila conducta
suicida: riesgo inminente, no

= h S Objetivo orientado a la identificaciéon
inminente y postvencion

temprana de sefiales de alerta en
personas en riesgo de suicidio y en la
implementacion de estrategias para
prevenirlo, asi como el apoyo brindado a
familiares y allegados después del
suicidio

Lineas de accion

7.2.1 Atencidén en situacién de crisis y/o deteccién temprana de personas en situacién
de riesgo suicida.

7.2.2. Formacion continua para la deteccion del problema del suicidio dirigidas a
profesionales y otras figuras significativas del entorno de las personas en
situacion de riesgo.

7.2.3. Desarrollo e implantacion de protocolos dirigidos a profesionales y otras figuras
significas del entorno de las personas en situacién de riesgo: riesgo inminente,
no inminente y postvencion.

7.2.4. Atencidn psicoldgica dirigida a personas en situacion de riesgo.

OE 7.3
Promover la coordinacion
institucional para la

prevencion del suicidio o ) »
Objetivo orientado a establecer colaboracion

entre diferentes instituciones y sectores para

desarrollar estrategias efectivas de
prevencion, deteccion y atencién del riesgo
suicida

Lineas de accion

7.3.1. Participacién local en planes de prevencién del suicidio de otras administraciones
publicas.
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7.3.2. Coordinacion intersectorial entre las diferentes administraciones publicas.

LINEA ESTRATEGICA 8 (LE 8)

ACCESIBILIDAD Y USO SALUDABLE DE LA TECNOLOGIA

Esta linea contribuye a facilitar la inclusion de las personas permitiéndoles el
acceso a la informacién y los servicios. Ademas promueve el aprendizaje y la educacion.
El uso saludable de la tecnologia fomenta el bienestar mental, contribuye a la mejora de

la comunicacién y las relaciones interpersonales y permite la creacion de entornos
digitales mas seguros.

Vinculacion con la Agenda 2030

l:rllFUBREU -
B 1.Fin de la pobreza. Meta 1.4
A%

3 SALUD
Y BIEKESTAR

M /\ 3.Salud y bienestar. Meta 3.4

OE 8.1.
Reducir las brechas
digitales en la poblacion

Objetivo orientado a garantizar que todas las
personas, sin importar su edad, ubicacion, nivel
socioeconémico o habilidades tecnoldgicas, tengan
acceso equitativo a la tecnologia, internet y las

habilidades necesarias para usarlas de manera
efectiva

Lineas de accion

8.1.1. Facilitar el uso y el acceso a recursos digitales.

8.1.2. Asegurar alternativas mediante servicios presenciales de atencion ciudadana
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OE 8.2.

Capacitar a la poblacion

en el uso saludable de la

tecnologia Objetivo orientado a educar a las personas

sobre como utilizar la tecnologia de manera
equilibrada, segura y beneficiosa para su
bienestar fisico, mental y social

Lineas de accion

8.2.1. Formacién dirigida a profesionales sobre el uso saludable de la tecnologia y la
deteccidn de su uso problematico.

8.2.2. Formacion dirigida a la poblacion sobre el uso saludable de la tecnologia.

OE 8.3.

Contribuir al desarrollo de
medios digitales y
herramientas tecnologicas
que promuevan la salud

mental Objetivo orientado a crear, mejorar vy

promover el uso de plataformas digitales,
aplicaciones y tecnologias que ayuden a
las personas a cuidar su bienestar
emocional, prevenir problemas de salud
mental y acceder a apoyo psicoldgico

Lineas de accidn

8.3.1. Utilizacion de medios digitales en la prevencion y promocioén de la salud mental.

8.3.2. Realizacién de proyectos piloto sobre la inclusidén de la tecnologia en la
prevencion y promocion de la salud mental.
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PORTADA EJE 3

EJE ESTRATEGICO 3 (EE3): ESTIGMA Y DERECHOS

EN SALUD MENTAL
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ESQUEMA EJE ESTRATEGICO 3

EJE ESTRATEGICO 3
(EE3): ESTIGMA Y
DERECHOS EN SALUD
MENTAL

LINEA LIMEA
ESTRATEGIC ESTRATEGIC
A9 (LE) A 10 [LE10)
ESTIGMA DERECHOS DE
ASOCIADD A LAS PERSOMNAS
LDS CON
PROBLEMAS PROBLEMAS
DE SALUD DE SALUD
MENTAL MEMTAL

2 ORIETIVOS 1 OBIETIVO
ESPECIFICOS ESPECIFICO
{OE) (OE)

& LINEAS DE 2 LINEAS DE
ACCION ACCTION
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EJE ESTRATEGICO 3 (EE3): ESTIGMA Y DERECHOS
EN SALUD MENTAL
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LINEA ESTRATEGICA 9 (LE9) ESTIGMA ASOCIADO A LOS
PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

Esta linea contribuye a crear un entorno mas inclusivo y comprensivo hacia
aquellas personas que padecen problemas de salud mental. De esta forma, se reduce el
aislamiento social, la verglienza y la culpa que a menudo experimentan estas personas,
fomentando su inclusidén y participacion plena en la sociedad. Esto facilita la deteccién
temprana, ya que alenta a las personas a buscar ayuda sin temor a ser juzgadas. Esta
linea también contribuye a la educacién y la sensibilizacién sobre la salud mental, lo que

puede desmitificar creencias errdneas y promover una mejor comprension de las
condiciones de salud mental.

‘ Vinculacién con la Agenda 2030

3 SALUD
Y BIENESTAR

,“/\ 3. Salud y bienestar. Meta 3.4

EDUGACION
DEGALIDAD

u!” 4, Educacion de calidad. Meta 4.7

10 NDACE A D LAS
UTHINL RS

Fs

=) 10.Reduccion de las desigualdades. Meta 10.2
v
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OE 9.1.

Promover sociedades
inclusivas, informadas y
solidarias con personas
con problemas de salud
mental

Lineas de accidn

«n
Ayuntamiento de
m FUENLABRADA

AP
s

Objetivo orientado a formentar entornos donde
las personas con problemas de salud mental
sean respetadas, comprendidas y apoyadas
eliminando la discriminacion y garantizando su
plena participacion en la sociedad

=== Areade Derechos de Ciudadania
=  Concejalia de Bienestar Social
&

9.1.1. Estrategias que promuevan un discurso social inclusivo hacia las personas con
problemas de salud mental.

9.1.2. Sensibilizacion sobre el estigma en el dia mundial de la salud mental y otras
conmemoraciones sefialadas.

9.1.3. Creacién de faros contra la discriminacion: espacios donde se notificara cualquier
situacion de discriminacién detectada a personas con problemas de salud mental.

9.1.4. Combatir el autoestigma y estigma en familiares y profesionales

OE 9.2.

Promover en
profesionales una
actitud inclusiva,
informada y solidaria
hacia las personas con
problemas de salud
mental

Lineas de accidn

9.2.1. Estrategias que promuevan en profesionales un discurso social inclusivo hacia

Objetivo orientado a fomentar en los profesionales
de distintos ambitos una mentalidad basada en el
respeto, la comprensiéon y el apoyo hacia personas
con problemas de salud mental que contribuya a su
bienestar y recuperacion

las personas con problemas de salud mental.

9.2.2. Difusion de guias de sensibilizacidn y buenas practicas en salud mental dirigidas
a profesionales de medios de comunicacion.
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LINEA ESTRATEGICA 10 (LE10) DERECHOS DE LAS PERSONAS

CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

Esta linea contribuye a garantizar la igualdad y la no discriminacion de las
personas con problemas de salud mental.

‘ Vinculaciéon con la Agenda 2030 ]

3 SALUD
Y BIENESTAR

3. Salud y bienestar. Meta 3.4
_4,\/\.

NDACE A D LAS
R TR S
Fs

=) 10. Reduccion de las desigualdades. Meta 10.2
v
16 thminos
SOLIDAS )

!. 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas. Meta 16.3

OE 10.1.

Eliminar la
discriminacion de las
personas con

Objetivo orientado a erradicar las barreras que
problemas de salud enfrentan las personas con problemas de salud
mental mental en la sociedad, garantizando que sean

tratadas con dignidad, respeto e igualdad de
k oportunidades

E Lineas de accion J

10.1.1. Sensibilizacién y concienciacidn dirigidas a la sociedad para fomentar el respeto
a los derechos y la dignidad de las personas con problemas de salud mental.

10.1.2. Sensibilizacion en el

dia mundial de la salud mental y otras fechas

conmemorativas que incida en los derechos de las personas con problemas de
salud mental.
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La tabla 3 presenta todas las acciones organizadas por concejalias, vinculandolas con

las respectivas lineas de accion. La tabla 4 presenta las lineas de accion junto con las acciones

correspondientes, estableciendo su relacién.

Tabla 3: Cddigo de las diferentes acciones por Concejalias y Lineas de Accion

CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL (BS)

Céd. Denominacion Lineas de accién
BS-1 Acciones grupales de apoyo y supervision de los 2.3.4
profesionales
Elaboracion de protocolos de riesgo de suicidio (riesgo no 7.2.1,7.2.3
BS-2 inminente, inminente y postvencion) y acciones reflejadas
en en él
BS-3 Acercamiento a recursos sanitarios y de salud mental a 4.2.4
personas sin hogar (Programa Inclusidn)
BS-4 Acciones del Programa de Asociacionismo 2.7.4,2.8.1,3.5.4, 3.6.1.
BS-5 Accionesldel Programa de Promocion de la Autonomia y 2.7.3.,3.1.3,3.4.1,3.4.2, 3.5.1,
Prevencidén a la Dependencia 3.5.2,3.5.3,3.8.1
BS-6 Acciones del Programa de Voluntariado égg’ 1.4.4.,2.7.3,3.5.3,3.6.3,
BS-7 Actividades del Proyecto Salta Conmigo 1.3.4,2.2.4,3.2.4
BS-8 Antirrumores juvenil (SEMI-PISA) 1.1.2,1.4.1,1.9.1,1.9.2,1.9.3
BS-9 Aportacién de documeptacién de manuales de estilo a los 7.1.3
medios de comunicacién del Ayuntamiento de Fuenlabrada
Programa de Primera Atencion Social (PAS) 1.2.1,1.2.3,1.8.3, 1.8.4, 1.8.5,
1.8.7,2.1.1,2.1.3,2.6.1, 2.6.2,
BS-10 2.7.1,2.7.2,3.1.1, 3.1.3, 3.4.2,
3.5.1, 3.5.2, 3.8.3,4.2.1, 4.2.2,
4.2.4
BS-11 Apoyo social (Servicio de Medicacién intercultural) 1.8.4,1.8.5,1.8.7, 2.7.2, 4.2.4.
1.2.1,1.2.2,1.2.3,1.3.1, 1.3.2,
1.3.3,1.8.2,1.8.3,1.8.4, 1.8.5,
. . : . 1.8.7,2.1.1,2.1.2,2.1.3, 2.6.1,
BS-12 Apoyo social (Unidad de Trabajo Social) 2.6.2.2.71.2.7.2.2.7.3.3.1.1,
3.1.2,3.1.3, 3.4.1,3.4.2, 3.5.1,
3.5.2,3.8.3,4.2.1,4.2.2,4.2.3,
1.2.1,1.2.3,1.3.1, 1.3.2, 1.3.3,
BS-13 Apoyo socioeducativo (Programa de Prevencion e 1.7.2,1.7.4,1.8.2, 1.8.3, 1.8.4,
Intervencién Social-PISA) 1.8.5,1.8.7,2.1.1, 2.6.1, 2.6.2,
2.7.1,4.2.1
BS-14 Apoyo socioeducativo (Servicio de Prevencidon y Atencion al 1.2.1,1.7.4,2.1.1,8.2.1, 8.3.2
Juego y Adicciones Tecnoldgicas)
1.2.1,1.2.2,1.2.3,1.3.1, 1.3.2,
. ) s 1.3.3,1.8.2,1.8.3,1.8.4, 1.8.5,
Apoyo socioeducativo familiar (Programa de
BS-15 preservacion familiar y atencion al riesgo y 18.7,2.1.1,2.1.2,2.1.3, 2.6.1,
desamparo) 2.6.2,2.7.1,2.7.2,3.1.1, 3.1.2,
3.1.3, 3.4.1, 3.4.2, 4.2.1, 4.2.2,
4.2.3
Aprendizaje y Servicio en la residencia Villa Elena con 1.4.3, 3.6.3
BS-16 adolescentes participantes en talleres formativos “tardes
para ti” (PISA)
Asesoria juridica y oficina de intermediacidn para 2.7.1,2.7.2.,2.7.3,2.9.3,4.2.1,
BS-17 desahucios, a pie de calle, trabajo en red con entidades 4.2.2,4.2.3,4.2.4,8.1.1
locales (Programa de Inclusién)
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Atencidn psicoldgica a menores de edad y a sus familias 1.2.3,2.1.3,5.1.1,5.1.2, 6.3.1,
BS-18 (Programa de preservacion familiar y atencién al 7.2.4,
riesgo y desamparo)
BS-19 Atencién psicoldgica con adolescentes (PISA) 1.2.3,5.1.1,7.2.4,
BS-20 Atencion psicoldgica dirigida a personas adultas y mayores 2.1.3,5.1.2,6.3.1,7.2.4
usuarias de servicios sociales
Ayudas para eliminacion de barreras arquitectdnicas en los 3.8.2
BS-21 domicilios (Programa de promocion de la autonomia y
prevencion de la dependencia)
Ayudas técnicas (sillas de ruedas, andadores...) para 3.8.1,4.2.5
BS-22 personas mayores, dependientes o con
discapacidad(Programa de promocién de la autonomia y
prevencion de la dependencia)
BS-23 Casa Hogar (Programa de preservacion familiar y 1.8.4,2.6.1, 2.6.2
atenciodn al riesgo y desamparo)
3.1.2,3.2.1, 3.2.2, 3.2.3, 3.4.1,
BS-24 Centros de Dia de Personas Mayores (Programa de 3.4.2,3.4.3,3.5.1,3.5.2, 3.5.3,
promocion de la autonomia y prevencién de la dependencia) | 3.8.1, 6.2.1, 6.2.2, 6.2.3, 6.2.4,
6.2.5
BS-25 Participacion en el Plan de Prevencidn del suicidio de la 7.3.1,7.3.2
Comunidad de Madrid 22-26
BS-26 Comida a domicilio(Programa de promocion de la autonomia | 3.2.1, 3.8.1
y prevencién de la dependencia)
BS-27 Comisidn de Apoyo Familiar (Programa de preservacion 1.8.2,1.8.3,1.8.4,1.8.5,2.7.1
familiar y atencion al riesgo y desamparo)
BS-28 Mesa de Bienestar Emocional y otras Coordinaciones 7.3.2
intersectoriales
BS-29 Curso de formacion para profesionales que trabajan con 2.3.4,7.2.2
personas en situacién de riesgo
1.1.3,1.1.4, 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3,
BS-30 Educacion de Calle ¢{PISA) 1.8.3,1.8.4,1.8.5,1.8.7, 2.6.1,
2.6.2,4.2.1
BS-31 Elaboracion de protocolos vecinales para la deteccion 2.8.2,3.6.2
comunitaria de indicios de problemas de salud mental.
BS-32 Escuela de familias y adolescencia (PISA) 1.1.1,1.6.1,2.1.2,2.6.1,2.6.2
BS-33 Escuela Familias Tecnosaludables (Servicio de Prevencidn y 1.1.1,1.6.1,1.7.3, 2.1.2, 2.6.1,
Atencidn a Juego y Adicciones Tecnoldgicas) 2.6.2,8.2.1,8.2.2,8.3.1,8.3.2
BS-34 Estrategia antirrumor (SEMI) 53;’ 2.9.2,2.9.3,3.7.1,3.7.1,
BS-35 Formacién a profesionales en metodologias de intervencion 1.6.2
con familias
Foro de Asociaciones de Diversidad Funcional: mesa de 6.1.2,9.1.1
BS-36 coordinacién y actividades (Programa de diversidad
Funcional)
BS-37 Intervem’:ic')n temprana en el consumo de sustancias- 1.2.3,1.7.2,2.1.3,5.1.1,5.1.2
prevencion indicada (CTA)
BS-38 Mapa y carta de recursos de atencion psicoldgica 5.1.3
BS-39 Mediacién familiar (Centro de Convivencia Familiar) 1.8.4,2.6.1,2.6.2,3.4.2
Grupo de buen trato y servicio de deteccidn temprana del 1.2.3,1.8.3,1.8.4,1.8.5,1.8.7,
BS-40 riesgo en NNA (PROGRAMA DE PREVENCION Y DETECCION 2.6.2,2.7.1
TEMPRANA DEL RIESGO)
BS-41 Prestaciones econdmicas de emergencia social y recursos de | 4.2.2, 4.2.3
emergencia social (UTS y Programa de Familia)
BS-42 Prestaciones econdmicas y de servicio de proteccion social 2.6.3,4.2.1
(UTS y Programa de Familia)
BS-43 Prestaciones econdmicas y de servicio para la insercion 2.4.1,2.4.2
laboral
BS-44 Proyecto a Pie de Calle (P. de Atencidon a personas sin ;2;: ;3‘11: égg: ;gg: gig:
hogar) 3.5.2,3.7.4

I~
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Punto de encuentro familiar (Centro de Convivencia

1.8.4,2.6.1, 2.6.2, 3.4.2

BS-45 Familiar) (PROGRAMA DE PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA FAMILIAR)
Punto de informacion de voluntariado (Programa Municipal 2.8.3, 3.6.4,
BS-46 de Voluntariado)
Puntos de atencion psicoldgica accesibles a todas las 5.1.2
BS-47 personas mayores, en los distintos centros de mayores.
Atencion individualizada (plan mayores)
BS-48 Residencia de Mayores ((Programa de promocion de la 4.1.6
autonomia y prevencion de la dependencia)
BS-49 RESMA (,Respiro Familiar personas Maypres) (Programa de 4.1.6, 6.3.2
promocion de la autonomia y prevencion de la dependencia)
SAD (Servicio de Ayuda a Domicilio) y SAD 4.1.6
BS-50 Avanzado(Programa de promocidn de la autonomia y
prevencion de la dependencia)
2.6.1,2.6.2
BS-51 Servicio de atencion a familias en conflicto por ruptura de
pareja (PROGRAMA DE PROMOCION DE LA CONVIVENCIA
FAMILIAR)
BS-52 Sesion grupal sobre autonomia y dependencia del Programa | 3.8.3
de Primera Atencion Social (PAS)
BS-53 Subvenciones y otros apoyos a asociaciones de la 1.8.8, 2.7.4,2.8.1, 3.5.4, 3.6.1,
concejalia de Bienestar Social 6.2.4,6.2.5
Taller “Me cuido, te cuido” (Programa de promocion de la 6.2.1,6.2.2,6.2.3,6.2.5
BS-54 P s -
Autonomia y Prevencion de la Dependencia)
BS-55 Duelo migratorio (SEMI) 1.9.4,2.9.4,3.7.5,5.1.1,5.1.2
BS-56 Talleres de alimentacién saludable 1.3.1,2.2.1,3.21
1.1.1,1.1.4,1.2.2,1.3.1, 1.5.2,
BS-57 Talleres de Buen Trato (PROGRAMA DE PROMOCION DE LA 1.6.1,1.8.3,1.8.4,2.6.1,2.6.2
CONVIVENCIA FAMILIAR)
BS-58 Talleres de gestion emocional en centros educativos “Apoyo 1.2.2,1.4.2,1.8.3, 1.8.4, 1.8.5,
entre iguales” (PISA) 1.8.7
BS-59 Talleres de prevencién de drogas en centros educativos 1.7.1
(PISA)
1.1.3,1.1.4,1.2.1, 1.2.2, 1.2.3,
BS-60 Talleres Next Level y taller Te Renta (PISA) 1.3.2,1.3.3,,1.8.3,1.8.4, 1.8.5,
1.8.7,4.2.1
Talleres grupales para fomentar habilidades 2.1.2,2.1.3,3.1.2,3.1.3
BS-61 psicoemocionales y socioemocionales para personas
usuarias de Servicios Sociales
Talleres de prevencion de adicciones tecnoldgicas (Servicio 1.7.3
BS-62 de Prevencidn y Atencion a Juego y Adicciones
Tecnoldgicas)
Talleres sensibilizacion en diversidad funcional (Programa de | 9.1.1, 10.1.1
BS-63 : - )
diversidad funcional)
BS-64 Tecnoaula familias (Servicio de Prevencidn y Atencion a 8.2.2,8.3.1
Juego y Adicciones Tecnoldgicas)
BS-65 Teleasistencia (Programa de promocion de la autonomia y 3.8.1.,4.1.6
prevencion de la dependencia)
BS- Otras acciones
CONCEJALIA DE CULTURA (CUL)
CUL-1 Agrupaciones de la Escuela (entre ellas, las agrupaciones 1.3.3
especificas: Coro Infantil, Coro Juvenil, Bandita) PROGRAMA
DE DIFUSION MUSICAL
CUL-2 Arte en familia 1.3.3
CUL-3 Arte, Cultura y Conocimiento. UNIVERSIDAD POPULAR 2.2.3,3.2.3
CUL-4 Asignaturas Optativas: Armonia, Improvisacion y 1.3.3,2.2.3,3.2.3
Repertorio. PROGRAMA DE FORMACION MUSICAL
CUL-5 Bailes. FIESTAS PATRONALES 2.2.3,3.2.3
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CUL-6 Bebecuentos. BIBLIOTECAS Y FOMENTO DEL LIBRO 1.3.3
CUL-7 Bebeteca. BIBLIOTECAS Y FOMENTO DEL LIBRO 1.3.3
CUL-8 Cabalgata. PROGRAMACION DE NAVIDAD 1.3.3,2.2.3,3.2.3
CUL-9 Cafés Literarios. BIBLIOTECAS Y FOMENTO DEL LIBRO 2.2.3,3.2.3
CUL-10 Campanfas Escolares de Teatro 1.3.3
CUL-11 Carnét de lector/a. BIBLIOTECAS Y FOMENTO DEL LIBRO 1.3.3,2.2.3,3.2.3
CUL-12 Certamen de Teatro Joven “Ciudad de Fuenlabrada” 1.3.3
CUL-13 Club de Lectura. BIBLIOTECAS Y FOMENTO DEL LIBRO 2.2.3,3.2.3
CUL-14 Conciertos de Navidad. PROGRAMA DE DIFUSION MUSICAL | 1.3.3,2.2.3,3.2.3
CUL-15 Conciertos. FIESTAS PATRONALES 2.2.3,3.2.3
CUL-16 iCuanto cuento! BIBLIOTECAS Y FOMENTO DEL LIBRO 1.3.3
CUL-17 Cursos monograficos. UNIVERSIDAD POPULAR 2.2.3,3.2.3
CUL-18 Danza Espafiola y Flamenco (castafiuelas): a partir de 16 1.3.3,2.2.3, 3.2.3
afios. UNIVERSIDAD POPULAR
CUL-19 Desfile de Carnaval. CARNAVAL 1.3.3,2.2.3,3.2.3
CUL-20 Dia de la Biblioteca. BIBLIOTECAS Y FOMENTO DEL LIBRO 1.3.3,2.2.3,3.2.3
CuL-21 Dia de Libro. BIBLIOTECAS Y FOMENTO DEL LIBRO 1.3.3,2.2.3,3.2.3
CUL-22 Dibujo y Pintura iniciacion: a partir de 16 afios. 1.3.3, 2.2.3, 3.2.3
UNIVERSIDAD POPULAR
eBiblio Madrid (plataforma de acceso a préstamo de libros 1.3.3, 2.2.3, 3.2.3, 8.1.1
CUL-23 electrénicos y audiolibros) BIBLIOTECAS Y FOMENTO DEL
LIBRO
CUL-24 Encuentro de Percusién. PROGRAMA DE DIFUSION MUSICAL | 1.3.3,2.2.3,3.2.3
CUL-25 Entierro de la Sardina. CARNAVAL 1.3.3,2.2.3,3.2.3
CUL-26 Espectaculos dentro de la Programacién de Navidad 2.2.3,3.2.3
CUL-27 Espectaculos en la Plaza de la Constitucién. CARNAVAL 1.3.3,2.2.3,3.2.3
CUL-28 Espectaculos para publico infantil y familiar dentro del 1.3.3
programa Verano Cultural y Navidad
CUL-29 Espectaculos y conciertos en Feria de Dia. FIESTAS 1.3.3, 2.2.3, 3.2.3
PATRONALES
CUL-30 Espectaculos y conciertos en la Plaza de la Constitucion y 1.3.3,2.2.3,3.2.3
Teatro Tomas y Valiente. PROGRAMACION DE NAVIDAD
CUL-31 Espectaculos y conciertos en la Plaza de la Constitucion y 1.3.3, 2.2.3, 3.2.3
Teatro Tomas y Valiente. PROGRAMACION DE NAVIDAD
CUL-32 Espectaculos y conciertos en Pre-feria. FIESTAS 1.3.3,2.2.3,3.2.3
PATRONALES
CUL-33 Feria del Libro. BIBLIOTECAS Y FOMENTO DEL LIBRO 1.3.3,2.2.3,3.2.3
CUL-34 Festival de Circo 1.3.3
CUL-35 Fotografia y Laboratorio. UNIVERSIDAD POPULAR 2.2.3,3.2.3
CUL-36 Gala de Circo. PROGRAMACION DE NAVIDAD 1.3.3,2.2.3,3.2.3
CUL-37 Gala de Magia. PROGRAMACION DE NAVIDAD 1.3.3,2.2.3,3.2.3
CUL-38 Hemeroteca. BIBLIOTECAS Y FOMENTO DEL LIBRO 2.2.3,3.2.3
CUL-39 Ilustracidn iniciacidon: a partir de 16 afios. UNIVERSIDAD 1.3.3, 2.2.3,3.2.3
POPULAR
CUL-40 Lectura en sala. BIBLIOTECAS Y FOMENTO DEL LIBRO 1.3.3,2.2.3,3.2.3
CUL-41 Mediateca. BIBLIOTECAS Y FOMENTO DEL LIBRO 1.3.3,2.2.3,3.2.3
CUL-42 Movimiento y Bienestar. UNIVERSIDAD POPULAR 2.2.3,3.2.3
CUL-43 Navidad, Templo y Musica. PROGRAMACION DE NAVIDAD 2.2.3,3.2.3
CUL-44 Otras actividades de CARNAVAL 1.3.3,2.2.3,3.2.3
CUL-45 Otras actividades FIESTAS PATRONALES 1.3.3,2.2.3,3.2.3

85




Ayuntamiento de

2

FUENLABRADA
Area de Derechos de Ciudadania
= W Concejalia de Bienestar Social
A R4
CUL-46 Otras actividades FIESTAS PATRONALES 2.2.3,3.2.3
CuL-47 Otras actividades NAVIDAD 1.3.3,2.2.3,3.2.3
CuL-48 Plan Conservatorio C.0.C.: cualquier edad no se repite, un 1.3.3, 2.2.3,3.2.3
curso. PROGRAMA DE FORMACION MUSICAL
CUL-49 Plan General Musical. Por rangos de edades: de 8-12, 13-17 | 1.3.3, 2.2.3, 3.2.3
y 18 en adelante. *Para Canto la edad minima es de 16
afos. PROGRAMA DE FORMACION MUSICAL
CUL-50 Plan Musica Moderna 1: a partir de 12 afios. PROGRAMA DE | 1.3.3
FORMACION MUSICAL
CUL-51 Plan Mljsiga Moderna 2: a partir de 16 afilos. PROGRAMA DE 1.3.3,2.2.3,3.2.3
FORMACION MUSICAL
Plan Musica Viva (cualquier edad, de manera directa no se 1.3.3, 2.2.3,3.2.3
CUL-52 repite, dos cursos). PROGRAMA DE FORMACION MUSICAL
CUL-53 Plan Muasica y Movimiento (de 5 a 7 afios, sin repeticion, 1.3.3
tres cursos). PROGRAMA DE FORMACION MUSICAL
Plan Musicoterapia: a partir de 5 afios, en tres modalidades 1.3.3
CUL-54 diferentes: individual, grupal o lenguaje musical-
musicoterapia. PROGRAMA DE FORMACION MUSICAL
CUL-55 Préstamo. BIBLIOTECAS Y FOMENTO DEL LIBRO 1.3.3,2.2.3,3.23
CUL-56 Programa “Hecho aqui” 2.2.3,3.2.3
CUL-57 Programa Biblioteca y Escuela. BIBLIOTECAS Y FOMENTO 1.3.3
DEL LIBRO
CUL-58 Programa de encuentros con autores/as en centros 1.3.3
educativos. BIBLIOTECAS Y FOMENTO DEL LIBRO
CUL-59 Programa de Exposiciones para NNA 1.3.3
CUL-60 Programa de formacién de usuarios/as escolares. 1.3.3
BIBLIOTECAS Y FOMENTO DEL LIBRO
CUL-61 Programa de presentaciones de libros de autores/as locales. | 2.2.3, 3.2.3
BIBLIOTECAS Y FOMENTO DEL LIBRO
CUL-62 Programa Teatro, MUsica y Danza 2.2.3,3.2.3
Programacion de teatro, musica y danza para publico 1.3.3
CUL-63 ) - -
infantil y familiar
CUL-64 Programacién en general. CARNAVAL 1.3.3,2.2.3,3.23
CUL-65 Programacién Verano Cultural 2.2.3,3.2.3
CUL-66 Rutas teatralizadas de Fuenlabrada 2.2.3,3.2.3
CUL-67 Salas de estudio BIBLIOTECAS Y FOMENTO DEL LIBRO 1.3.3,2.2.3,3.2.3
Subvenciones y otros apoyos a asociaciones de la concejalia | 1.3.3, 1.4.1, 2.2.3, 2.8.1, 3.2.3,
CUL-68
de Cultura 3.6.1
CUL-69 Talleres (3 y 4 afios): PROGRAMA DE FORMACION MUSICAL | 1.3.3
CUL-70 Talleres literarios: a partir de 14 afios. BIBLIOTECAS Y 1.3.3
FOMENTO DEL LIBRO
CUL-71 Teatro para adolescentes: de 12 a 17 afios. UNIVERSIDAD 1.3.3
POPULAR
CUL-72 Teatro. UNIVERSIDAD POPULAR 2.2.3,3.2.3
CUL-73 Titirifuente, Festival de Titeres de Fuenlabrada 1.3.3
CUL-74 Visitas escolares a las exposiciones del CEART 1.3.3
CUL-75 Visitas guiadas a las exposiciones del CEART 2.2.3,3.2.3
Visitas guiadas al Museo de Arte Urbano de Fuenlabrada 2.2.3,3.2.3
CUL-76
(MAUF)
CUL- Otras acciones
CONCEJALIA DE DESARROLLO ECONOMICO, EMPLEO, COMERCIO (DEC)
Acciones grupales para mejorar las habilidades y técnicas 2.4.2
DEC-1 )
de busqueda de empleo
DEC-2 Bolsa de empleo 2.4.2
DEC-3 Constituciéon telematica de nuevas empresas a través del 2.4.3
punto de atencién al emprendedor (PAE)
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DEC-4 Cursos de formacién para el empleo 2.4.1

DEC-5 Cursos de teleformacion en competencias transversales 2.4.1

DEC-6 Escuela de hosteleria 2.4.1

DEC-7 Formacién empresarial y para el emprendimiento 2.4.3

DEC-8 Informacion y orientacion laboral 2.4.2

DEC-9 Intermediacién laboral 2.4.3

DEC-10 Plataforma para la salud mental y la empleabilidad juvenil 2.4.4

DEC-11 Précticas no laborales en empresas 2.4.1

DEC-12 Programas de formacion en alternancia con la actividad 2.4.1

laboral

DEC-13 Proyecto Milma 2.4.4

DEC-14 Proyecto“Mujeres Digitales” 2.44,8.1.1

DEC-15 Proyecto Vulcano 2.4.4

DEC-16 Servicio de acreditacién de competencias profesionales 2.4.2

DEC-17 Servicio de asesoramiento a emprendedores/as 2.4.3

DEC-18 Vivero de empresas y espacio coworking 2.4.3

DEC- Otras acciones

ED-1 Aula Fuenlabrada 1.1.6
ED-2 Banco de la amistad 1.8.1
ED-3 Buzdn del acoso 1.8.1
ED-4 Carrera contra el acoso 1.8.1
ED-5 Casa de nifios y nifias 1.1.6
ED-6 Fuenbecas 4.2.1
ED-7 Fuenbuses y Fuentrenes 4.2.1
ED-8 FUENCAP: atencién psicolégica 5.1.1
ED-9 FuenEnglish 4.2.1
Grupo de alumnos/as mediadores en resolucion de 1.8.1
ED-10 )
conflictos
ED-11 Mesa de salud escolar 1.1.5
Plan de Prevencién y Control de Absentismo Escolar en 1.8.6
ED-12
Fuenlabrada
Subvenciones y otros apoyos a asociaciones de la 1.4.1,2.8.1
ED-13 - ”
concejalia de Educacion
ED-14 Ulises 1.8.1
ED- Otras acciones
CONCEJALIA DE FEMINISMO Y DIVERSIDAD (FYD(
FEMD-1 Acciones convenio con Fuenlaentiende 2.9.2
Acciones de apoyo a mujeres emprendedoras y empresarias | 2.4.3
FEMD-2 2
(colaboracion con EMAS)
FEMD-3 Acciones de visibilizacion del colectivo LGTBI en NNA 1.9.2
Acciones del plan de conciliacién y corresponsabilidad 2.6.3
FEMD-4 .
(programa de autonomia personal)
FEMD-5 Acciones dirigidas a hombres sobre paternidad 1.1.1.,,1.6.1, 2.1.2,2.5.2, 2.6.1,
corresponsable 2.6.2
FEMD-6 Asesoria de salud sexual 29.2,2.2.1
FEMD-7 Asesoria de salud sexual (mayores de 16) 1.9.2,1.3.1
FEMD-8 Asociacion FUENLAENTIENDE (grupo de mujeres que 1.9.2

entienden)
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FEMD-9 Asociaciones de salud con vocalias de igualdad (Consejo 2.7.4
Local de la Mujer)
FEMD-10 Atencion grupal a mujeres de mas de 70 afos victimas de 5.1.2
violencia machista
FEMD-11 Atencidn psicoldgica a hijos/as de mujeres victimas de 5.1.1
violencia de género. Individual y grupal (*Un viaje por las
emociones”. Dos grupos: de5a 7y de 10 a 13 afios)
FEMD-12 Atencién y acompafiamiento psicolédgico (individual y 5.1.2
grupal) a mujeres de mas de 30 afios victimas de violencia
machista
FEMD-13 Ayudas a mujeres victimas de VG y sus hijos e hijas 5.1.2
(contempla gastos de terapia)
FEMD-14 Brecha digital de género: talleres de informatica para 8.1.1
mujeres y de uso del movil
FEMD-15 Campaﬁa de conciliacién y corresponsabilidad dirigidas a 2.5.2,2.6.1,
familias.
FEMD-16 Ca}mpaﬁas de prevencién y atencién a la violencia de 2.5.1, 3.3.1
género
FEMD-17 Campafias de prevencién y atencidn a la violencia machista 1.5.1
Dia 25 de noviembre (12 - 18 afios)
FEMD-18 Campanfas de prevencién y atencion a la violencia 1.5.1
machista Dia 8 de marzo (12 - 18 afios)
FEMD-19 Campaiias sobre feminismo e igualdad 2.5.2,3.3.2
FEMD-20 Consejo Local de la Mujer 2.8.1,3.6.1
FEMD-21 | Creciendo en igualdad (Infantil y educacién primaria) 1.5.2
FEMD-22 Escuela de salud y género ENTRE MUJERES. Acciones de 2.1.2,2.2.1,2.2.2

autocuidado: talleres y cursos, jornadas. dias
conmemorativos, folletos informativos

FEMD-23 Feminismo Joven Fuenla 2.8.1
FEMD-24 Fuenlicolonias (feminismo) 2.6.3
FEMD-25 angz%c::Ise) crianza. MATERNANDO (madres con hijos/as de 0 1.1.1,1.6.1,2.1.2, 2.6.1, 2.6.2

FEMD-26 Grupo FEMINISMO JOVEN FUENLA
" , 2.5.2
-Taller de corresponsabilidad y autonomia personal

FEMD-27 Grupo FEMINISMO JOVEN FUENLA: puntos violetas... 2.5.1
. Celebraciones del Dia 8 de marzo
. Celebraciones del Dia 25 de noviembre

FEMD-28 Intervencién grupal mujeres +70 afios

(victimas de violencia de género) 3.1.2
FEMD-29 Intervencién psicolégica dirigida a mujeres 5.1.2
FEMD-30 Ocio terapéutico para unidades familiares de mujeres 51.2
victimas de violencia de género T
FEMD-31 Prevencion de LGTBIfobia en el deporte 2.9.2
FEMD-32 Prioridad de participacién a personas vulnerables en
actividades de la casa de la mujer (escuela de salud, 4.2.3
talleres...)
FEMD-33 Programa conciliacion y corresponsabilidad (Campafias, 6.1.1
talleres, ocio con perspectiva de género) T
FEMD-34 Programa Conectadas: atencidn, informacion y
acompafamiento psicoldgico, individual y grupal, contra las 5.1.1
violencias machistas para mujeres jovenes (entre los 16 y T
30 afos)
FEMD-35 Programa de desarrollo personal y empoderamiento para 2.2.3,2.7.3
mujeres ]
Servicio de asesoramiento y ORIENTACION PSICOSOCIAL
FEMD-36 en personas LGTBI y a su entorno. (mayores de 16 ANOS) >-1.1,5.1.2
FEMD-37 Servicio de asesoria psicologica en Casa de la Mujer 5.1.2,6.3.1
FEMD-38 Servicio de atencion de abusos sexuales 5.1.2
FEMD-39 Servicio de espacio infantil para usuarias de actividades y 26.3

servicios de la casa de la mujer.
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FEMD-40 Servicio de ludoteca para promocionar la participacién de 3.4.3
las mujeres mayores con menores a su cargo (abuelas) U

FEMD-41 Sesiones transversales de igualdad en los talleres 3.3.2
(conciliacion, grupo 8 de marzo, valkirias batukada) T

FEMD-42 Subveng_ones y otros apoyos a asociaciones de la concejalia 1.4.1,2.8.1, 3.6.1
de Feminismo

FEMD-43 Talleres-Educando en igualdad (12 - 16 afios) 1.5.2

FEMD-44 Talleres y actividades en familia programa conciliacion y

s 1.5.2,2.5.2

corresponsabilidad

FEMD-45 Trabajo con entidades de discapacidad (grupo MAM de 4.2.3
fundacion AMAS) o

FEMD-46 Visualizacién y sensibilizacién LGTBI: carrera LGTBI, dia del 2.9.2 3.7.2
ORGULLO e

FEMD- Otras acciones

CONCEJALIA GESTION DE LAS PERSONAS Y REGIMEN INTERIOR (GP)

GP-1 Actividades formativas relacionadas con la prevencion del 2.3.2
estrés: Habilidades Directivas. Gestién de Equipos.
Liderazgo Participativo. Gestion del estrés y recursos
personales. Inteligencia emocional. Gestidn eficaz del
tiempo: como organizar el tiempo de trabajo y establecer
prioridades.

GP-2 Actividades formativas relacionadas con la promocion de la 2.3.2
Salud mental, Higiene postural, Higiene y cuidado del
suefio.

GP-3 Aplicacidn del servicio de atencion psicoldgica telefénica 2.3.3
para la reincorporacion en caso de baja prolongada.

GP-4 Apoyo del servicio de Vigilancia de la salud para conocer 2.3.3
posibles limitaciones y necesidades de adaptacion.
Aplicacidén de protocolos psicosociales

GP-5 Crear y poner en marcha una comision especifica para el 2.3.1
seguimiento de la implantacién de medidas preventivas
derivadas de las evaluaciones de factores psicosociales.

GP-6 Divulgar, informar y sensibilizar sobre el Procedimiento de 2.3.4
Actuacion ante Conductas Inadecuadas y Prevencion del
Acoso

GP-7 Divulgar, informar y sensibilizar sobre el Procedimiento de 2.3.4
Prevencion, Gestion y Resolucion de Conflictos

GP-8 Elaborar e implementar un procedimiento de intervencidon 2.3.1
psicosocial en el entorno laboral.

GP-9 Formacidn a responsables para fomentar una cultura de 2.3.2
liderazgo basada en la autonomia y la empatia.

GP-10 Formacidn sobre riesgos asociados al uso inadecuado de la 2.3.2
tecnologia y a la hiperconectividad.

GP-11 Identificar y evaluar los factores psicosociales en todos los 2.3.1
departamentos.

GP-12 Integracién de medidas de actuacion y apoyo para facilitar 2.3.3
la recuperacién aplicadas desde la unidad organizativa.

GP-13 Prestar asesoramiento y apoyo a la adopcion de medidas 2.3.1
para ajustar el entorno psicosocial en las unidades
organizativas: departamentos y organismos autdbnomos.

GP-14 Proporcionar recursos y herramientas para la capacitaciony | 2.3.5
promocion del autocuidado.

GP-15 Proporcionar recursos y herramientas para la gestidon de 2.3.4
conflictos. Imparticidén de talleres y actividades formativas
sobre gestion de conflictos y habilidades comunicacionales.

GP- Otras acciones

CONCEJALIA DE GOBIERNO ABIERTO (GA)

CONCEJALIA DE INFRAESTRUCTURAS E INDUSTRIA

GA-1 Servicio de Atencion Ciudadana 8.1.2
GA-2 Servicio de Atencién Ciudadana +65 8.1.2
GA- Otras acciones
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Acciones de participacion ciudadana para el desarrollo de
IND-1 los proyectos de la ciudad de obras, planeamiento 1.4.1,2.8.1,3.6.1,4.1.1
urbanistico y planificacion estratégica

Implementacion y revision del Plan de Accidn de la Agenda

IND-2 Urbana de Fuenlabrada 2030. 4.1.2,

IND-3 M,anFemm|ento e inversion en escuelas infantiles y colegios 4.1.2,4.1.6
publicos del municipio
Mejora de infraestructuras urbanas para mejora de

IND-4 vulne_rabllldade_s por riesgos de |nunq§C|ones (Plan SANEA), 4.1.2,4.1.6
cambio de luminarias e implementacién de farolas para
aumentar seguridad

IND-5 Nuevo parque urbano, que incluye nuevo recinto ferial 4.1.2,4.1.6

IND-6 Oficina Distrito Centro en Los Arcos 4.1.2

IND-7 Plan de Movilidad Urbana Sostenible 4.1.3,4.1.4

IND-8 Pr,og_rama de re_hat_:ilitacion de_ec_lyipamie_ntos y edificios 4.1.1,4.1.2,4.1.6
publicos con criterios de accesibilidad universal

IND-9 Pljoy(_acto de Regeneracion y Revitalizacion Urbana del 41.1,4.1.2,4.1.6
Distrito Centro

IND-10 Proyecto Paseo del Tren. Integracion urbana de la linea del 4.1.3

ferrocarril mejorando los pasos aéreos y subterraneos
IND-11 Proyecto share 4.1.1,4.1.2,4.1.6,4.1.8

Proyectos de colaboracidn con la URIC que involucran a
grupos de poblacién con propuestas para la ciudad

IND-12 desarrollados en colaboracién multinivel por estudiantes, 1.4.1,2.8.1,3.6.1,4.1.1
empresas y Ayuntamiento
Recuperacion y adecuacion de accesos y recorridos en la

IND-13 . s 4.1.3
ciudad para fomentar un movilidad blanda y peatonal

IND-14 Rggeneracwn_ y E(eryovau_on de espacios publicos bajo 4.1.1,4.1.2
criterios de disefio inclusivo.

IND-15 Revisidn del Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU) de 41.2
Fuenlabrada,
Seguimiento del Observatorio Urbano de Fuenlabrada para

IND-16 analisis de tendencias y deteccidn de necesidades de la 4.1.1,4.1.2,4.1.6
ciudadania

IND- Otras acciones

+CONCEJALIA JMD LORANCA-NUEVO VERSALLES-PARQUE MIRAFLORES (LNP)

Apoyo y acompafiamiento a las asociaciones de

LNP-1 estudiantes (JMD Loranca) 141
LNP-2 Escuela de familias (JML Y NV) 1.1.1,1.6.1,2.1.2,2.6.1, 2.6.2
LNP-3 FuenlaActivate LORANCA (12 a 17 afios) 1.3.3
LNP-4 Prevencion de adicciones a sustancias (JM LORANCA) E. 171
Secundaria, FP Basica, ACE, UFIL e
LNP-5 Promocion de la participacién social y dinamizacién en IES 1.4.1
Subvenciones y otros apoyos a asociaciones de la
LNP-6 concejalia de JMD Loranca-Nuevo Versalle-Parque 1.4.1,18.8, 2.7.4,2.8.1,3.54,
; 3.6.1,6.2.4,6.2.5
Miraflores
LNP-7 Talleres infantiles JMD loranca, nuevo versalles y parque 1.3.3
Miraflores (Infantil y primaria-Horario tarde) T
LNP- Otras acciones
CONCEJALIA DE JUVENTUD E INFANCIA (@1U)9)
JuI-1 Actividades culturales 1.1.3
JUI-2 Apoyo a la participacién y dinamizacion del alumnado de 1.4.1
los centros.
JUI-3 BULLYING #QUENOTETROLEEN (Taller 1° ESO) 1.8.1
JuI-4 Campamentos de verano 1.3.3,2.6.3, 6.3.2
JUI-5 Campanas en redes sociales sobre estigma salud mental 9.1.1,9.1.2,9.1.4
JUI-6 Centro Juvenil de Orientacion para la Salud CEJOS 1.3.1,2.2.1

(individual y grupal. De 12 a 35 afios
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JUI-7 Consejo de Participacion (Cibercorresponsables) 8.2.2
JUI-8 Consejo de Participacion de la Infancia y Adolescencia. 1.1.2,1.4.1,
) Espacio emocional de familias. Espacio formativo de salud
JUI-9 mental (taller con familias de hijos/as adolescentes) 1.1.1,1.6.1,2.1.2,2.6.1,2.6.2
) Espacio emocional de familias. Pornografia (taller con
JUI-10 familias de hijos/as adolescentes) 1.1.1,1.6.1, 2.1.2, 2.6.1, 2.6.2
JuI-11 Espacio emocional joven (atencién grupal de 12 a 35 afios) | 1.2.2,2.1.2
JUI-12 Exposiciones 1.1.3
JUI-13 Fiestas conmemorativas 1.1.3
JUI-14 glr;l](e)g;aActlvate (talleres ludico-formativos de 12 a 17 1.3.3
FuenlaActivate LORANCA(talleres ladico-formativos de 12
JUI-15 a 17 afios) 1.3.3
JUI-16 FuenIaActl\_/gte:_C_olaboracnones intergeneracionales para 1.4.3,3.6.3,8.1.1
alfabetizacion digital
JUI-17 Fuenlicolonia Necesidades Educativas Especiales 1.3.4
JUI-18 Fuenlicolonias 1.3.3, 2.6.3, 6.3.2
JUI-19 FuenlisClub y FuenlaJoven descuentos en la atencion 2.1.1,5.1.3
psicoldgica.Listado de recursos en el municipio.
Habilidades sociales: écdmo me relaciono con los demas?
JUI-20 (ed primaria: 4°, 59,69) 1.2.2
JUI-21 Ludobebé. Espacio para crecer. Crianza positiva. 9 a 35 1.1.1,1.6.1,2.1.2, 2.6.1, 2.6.2
meses
JUI-22 Participar en fuenla (3° Y 40 ESO, FP, Bachillerato) 1.4.1
JUI-23 Plazas reservadas en las actividades para NNA con 4.2.3
necesidades educativas especiales
JUI-24 Subvenciones y otros_ apoyos a asociaciones de la concejalia 1.4.1,2.8.1
de Juventud e Infancia
JUI-25 Taller de ansiedad ante examenes (1° y 2° Bachillerato) 1.2.2
JUI-26 Taller de educacion sexual integral (3° y 4° ESO) 1.3.1
JUI-27 Taller de imagen corporal, alimentacion y deporte (2° 13.2
ESO)
JUI-28 Taller de prevencién del vih/sida (alumnos FP) 1.3.1
) Taller de uso practico del preservativo (1° FP BASICA,
JUI-29 ACE, FP) 1.3.1
JUI-30 Taller de valentia emocional (1° ESO) 1.2.2
JUI-31 Taller hablemos de pornografia (2° FPB, ACE Y FP) 1.3.1
JUI-32 Talleres de educacion ambiental (ESO) 4.1.7
JUI-33 Talleres de habilidades sociales (ESO.FPB.ACE) 1.2.2
JUI-34 Talleres dir[gidos a ninos y niflas sobre el uso saludable de 8.2.2
la tecnologia
JUI-35 Talleres Fuenlisclub 1.1.3
JUI-36 Talleres infantiles Iudicos (infantil y primaria) 1.3.3
JUI-37 Talleres y monograficos para familias. 1.6.1,2.1.2,2.6.1
JUI-38 Talleres y monograficos para jovenes (de 13 a 35 afios) 1.3.3, 2.2.3,
JUI-39 Tarjeta Fuenlajoven 1.1.3
JUI-40 Tarjeta Fuenlisclub 1.1.3
JUL-41 U_n n'_rur_rdo t_:/,e co/o_r. Actividades para prevenir y eliminar la 191 291 3.7.1
discriminacion racial. ! !
Videos @cejos_fuenla instagram y tiktok en Redes sociales
JUI-42 ) AP . 2.1.2
promocionando en la poblacion joven qué es la salud mental
Otras acciones

CONCEJALIA DE MAYORES (MA)
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= W W Concejalia de Bienestar Social
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MA-1 Acciones formativas dirigidas a profesionales del ambito
social y sanitario y a profesionales y voluntarios del 3.1.4. 3.5.3
movimiento asociativo local que atienden a personas e
mayores y dependientes
MA-2 Accno_neg. mtergene_rauonales del programa de 1.4.3,3.6.3,3.7.3
envejecimiento activo
MA-3 Adhesidon a la Red de la soledad no deseada, de la 353
Comunidad de Madrid T
MA-4 Apoyo juridico 3.5.1
MA-5 Centros de mayores 4.1.6
MA-6 Creacion de agentes prosalud mental en centros de 3.1.1,3.1.2,3.1.3,3.1.4
mayores
MA-7 Creacion de grupos estables de acompafiamiento para
personas en soledad no deseada en los centros de 3.5.3
mayores
MA-8 Creacion de una red de apoyo municipal a mayores en 3.5.3
soledad no deseada T
MA-9 Disefio de material divulgativo de soledad no deseada.
. - s 3.5.3
Estrategia comunicativa de difusién
MA-10 Elaboracion de un Plan estratégico Municipal de soledad
no deseada. Protocolos de deteccidn y analisis de 3.5.3
personas solas en el municipio
MA-11 Implementacion de estrategias para combatir la soledad
no deseada (Plan de Accién Fuenlabrada Amiga de las 3.5.3,1.8.7,2.7.3
Personas Mayores 2024-27)
MA-12 P_rograma de envejecimiento activo: Excursiones por la 3.2.2,3.2.3
ciudad
MA-13 Programa de envejecimiento activo: gimnasia 3.2.2
MA-14 Programa de envejecimiento activo: Senderismo 3.2.2,3.2.3
MA-15 Punto de informacién de voluntariado (Programa 3.6.4
Municipal de Voluntariado) e
MA-16 Servicio de acompafiamiento voluntario para personas 3.5.3
mayores en soledad no deseada T
MA-17 Servicio de Atencién Ciudadana +65 8.1.2
MA-18 Subvenciones y otros apoyos a asociaciones de la
" 3.5.4, 3.6.1
Concejalia de Mayores
MA-19 Taller grupal de acompafamiento y autocuidado para 3.1.2 3.5.3
mujer mayores del municipio T
MA-20 Talleres para reducir Brecha digital 8.1.1
MA-21 Universidad de Mayores 3.2.3
MA-22 Proyecto share 2.8.1,2.8.2, 3.5.3, 3.6.1, 3.6.2,
3.8.1
MA- Otras acciones
CONCEJALIA DE PARTICIPACION CIUDADANA (PC)
PTC-1 Apoyo a entidades ciudadanas 2.8.1,2.8.2,3.6.1, 3.6.2
PTC-2 Consejos de participacion 2.8.1,2.8.2,3.6.1,3.6.2
PTC-3 Mesa por la Convivencia 1.4.1,19.1,1.9.2,1.9.3, 2.8.1,
2.8.2,2.9.1,2.9.2,2.9.3, 3.6.1,
3.6.2,3.7.1,3.7.2,3.7.3,3.7.4
PTC-4 Plataforma “Participa Fuenlabrada” 2.8.1,3.6.1
PTC-5 Subven.c1.one§,y ot_ros apoyos a asociaciones de la concejalia 1.8.8,2.8.1,3.6.1
de Participacién Ciudadana
PTC- Otras acciones
CONCEJALIA DE PROMOCION DEL DEPORTE Y VIDA SALUDABLE (DEP)
DEP-1 Apoyo al acceso de las Escuelas Deportivas Municipales 4.2.3
DEP-2 Campus Deportivos Municipales 1.3.2
DEP-3 Cesién de espacios deportivos municipales a la ciudadania 1.3.2,2.2.2,3.2.2
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DEP-4 Deporte en familia 1.3.2,2.2.2,3.2.2
DEP-5 Deporte en los parques 1.3.2,2.2.2,3.2.2
DEP-6 Descuento en actividades e instalaciones deportivas 3.2.2
DEP-7 Escuelas Deportivas Municipales 1.3.2,2.2.2
DEP-8 Escuelas Deportivas Municipales +65 3.2.2
DEP-9 Escuelas Municipales de Verano 1.3.2,2.2.2,3.2.2
DEP-10 Espacios Deportivos Seguros 1.3.2,2.2.2,3.2.2
DEP-11 Grupos de salud y fisioterapia 1.3.2,2.2.2,3.2.2
DEP-12 Grupos especiales en piscina 1.3.2,2.2.2,3.2.2
DEP-13 Imparables 1.3.4,2.2.4
DEP-14 Instalaciones deportivas 1.3.2,2.2.2,3.2.2
DEP-15 Instalaciones deportivas al aire libre 1.3.2,2.2.2,3.2.2
DEP-16 Programas de Salud 1.3.2,2.2.2,3.2.2
DEP-17 Reconocimientos médicos 1.3.2,2.2.2,3.2.2
DEP_18 Rutas saludables 1.3.2, 2.2.2, 3.2.2, 4.1.3
DEP-19 SkatePark 1.3.2,2.2.2,3.2.2
DEP-20 Subvenciones y otros apoyos a asociaciones de la concejalia | 1.3.2, 1.4.1, 2.2.2, 2.8.1, 3.2.2,
de Promocidn del Deporte y Vida Saludable 3.6.1
DEP- Otras acciones
CONCEJALIA SANIDAD Y CONSUMO (SAC)
SAC-1 Acmgnes _Qe desmsectaaon y de salud publica en colectivos 4.2.4
en situacion de riesgo
SAC-2 Facmgar_el enterramiento a personas sin recursos 4.2.4
econdémicos
SAC-3 Feria de Salud 6.1.2
SAC-4 Oficina de atencién al consumidor: Atencién prioritaria en
8 4.2.3,8.1.2
consumo a colectivos vulnerables
SAC-5 Subvenciones a asociaciones relacionadas con la salud para
completar los apoyos profesionales que no estan cubiertas 1.8.8, 2.7.4, 3.5.4
por el sistema sanitario
SAC-6 Talleres de habilidades psicoemocionales y socioemocionales | 1.2.2
SAC- Otras acciones
CONCEJALIA DE SEGURIDAD CIUDADANA (SEG)
SEG-1 Atencion psicoldgica del Servicio de Asistencia a la Victima 5.1.1.,,5.1.2,7.2.4
SEG-2 Atencidn psicoldgica dentro del Programa Municipal de 51.1.51.2
Atencion Integral a Victimas de Violencia de Género T e
SEG-3 . s 1.9.1,1.9.2,1.9.3, 2.9.1, 2.9.2,
Equipo para la Proteccion de los Derechos Humanos 2,93 3.7.1.3.7.2.3.7.3. 3.7.4
SEG-4 Estudio para concretar el problema de los suicidios e
h T 7.2.3
intentos de suicidio
SEG-5 Fuenlabrada para todos y todas 1.1.3,1.3.3, 2.2.3, 3.2.3
SEG-6 Programa Integral de Seguridad en Entornos Escolares 171173
(PISE) Ve S
SEG-7 Programa Integral de Seguridad en entornos Escolares
iy T 5.1.1
(PISE): atencion psicoldgica.
SEG-8 Programa Mayores Protegidos 3.5.1,3.5.2,3.5.3
SEG-9 Prot.qcolo de actuacion en casos de violencia en el ambito 2.6.2,3.4.2
familiar
SEG-10 Visitas guiadas al Museo e instalaciones del SPLF. 3.2.3
SEG-11 Otras acciones

CONCEJALIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIOAMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO (SME)
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SME-1 Accnc_nnes d_e conservacién y recuperacion 415
medioambiental
SME-2 Acciones de sensibilizacion medioambiental 4.1.5
SME-3 Creacion de cinturdn de infraestructuras verdes 4.1.5
SME-4 Creacion de itinerarios verdes 4.1.5
SME-5 Estudio del impacto de las infraestructuras verdes 4.1.5
SME-6 Talleres educativos de proteccidon medioambiental 4.1.7
SME- Otras acciones
CONCEJALIA DE URBANISMO Y MOVILIDAD (URM)
URM-1 Acciones solidarias y participacién en eventos relevantes de 4.1.2
la ciudad T
URM-2 Analisis de oferta y demanda de equipamientos y servicios 4.1.2
URM-3 Atencidn a vecinos en situaciones sobrevenidas en viviendas | 4.1.2
(Oficina de rehabilitacion del IMVF)
URM-4 Bonificacién municipal de abonos para jévenes y mayores 4.1.3
URM-5 Campafas de mejoras tecnoldgicas para mejora del servicio | 4.1.4
y fomento del transporte publico para todos/as (EMT)
URM-6 Creacion de aparcamientos en distrito centro 4.1.4
URM-7 Gestion de certificados de Eficiencia Energética (Oficina de 4.1.7
rehabilitacion del IMVF)
URM-8 Gestion de Informes de Evaluacién de Edificios (Oficina de 4.1.2
rehabilitacion del IMVF)
URM-9 Mejora de la estructura y de la regulacién de VMP 4.4.4
URM-10 Mejora del paisaje urbano y el patrimonio del distrito centro | 4.1.1
URM-11 Recuperacion y adecuacién de accesos y recorridos 4.1.5
URM-12 Rehabilitacion, Renovacion y Regeneracién Urbana (Oficina 4.1.2
de rehabilitacién del IMVF)
URM-13 Renovacion constante de flota de autobuses, con 4.1.3,4.1.7
electrificacidon de flota que mejora la experiencia del viajero
y el medioambiente (EMT)
URM-14 Renovacion de las lineas de cercanias como nodos
. o . 4.1.4
intermodales y de conectividad de barrios
URM-15 Reordenacién de la red de autobuses urbanos 4.1.3
URM-16 Revision de lineas para deteccion de puntos sin servicio y 413
posibles ampliaciones de recorridos T
URM-17 Servicio de asesoramiento y asistencia técnica a las
comunidades y vecinos y vecinas del municipio para
gestionar y tramita las ayudas de las comunidades una vez 4.1.2
obtenida la financiacion de los entornos de rehabilitacion
(Oficina de rehabilitacion del IMVF)
URM-18 Subvenciones de apoyo a la vivienda joven, para la 4.1.8
prevencion de la exclusién social (IMVF)
URM-19 Subvenciones para actuaciones y obras de accesibilidad 3.8.2,4.1.2
arquitecténica en edificios privados colectivos, viviendas
particulares y viviendas unifamiliares (IMVF)
URM-20 Subvenciones para la implantacion de energia solar 4.1.2,4.1.7
fotovoltaica, térmica y de mejora energética en edificios y
viviendas en el término municipal de Fuenlabrada (IMVF)
URM-21 Zona bajas emisiones 4.1.7
URM- Otras acciones

Nota. Elaboraciéon Propia
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7.2.Lineas de accion vinculadas con las acciones

EJE ESTRATEGICO 1 (EE1):

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Area de Derechos de Ciudadania
Concejalia de Bienestar Social

:7.3.
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PROMOCION DEL BIENESTAR PSICOLOGICO Y PREVENCION DE LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

A LO LARGO DE TODO EL CICLO VITAL

MENTAL EN NNA

LINEA ESTRATEGICA 1 (LE1) PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD

OE 1.1 Promover entornos seguros y saludables en NNA

Acciones

LA 1.1.1 Creacidn de grupos de crianza respetuosa

BS-32, BS-33, BS-57
FEMD-5, FEMD-25
JUI-9,JUI-10,JUI-21, JUI-24

LNP-2
LA 1.1.2 Espacios de participacion de NNA BS-8
JUI-8
LA 1.1.3 Ocio accesibles a toda la poblacién BS-30, BS-60

JUI-1,JUI-12,JUI-13,]UI-35,]UI-
39,JUI-40

socioemocionales

SEG-5
LA 1.1.4 Red de apoyo social BS-30, BS-57, BS-60
LA 1.1.5 Red intersectorial de recursos ED-11
LA 1.1.6 Desarrollo y promocién de recursos educativos ED-1, ED-5
OE 1.2 Alfabetizar en salud mental y fomentar habilidades psicoemocionales y Acciones

LA 1.2.1. Informacion a NNA sobre los recursos disponibles de promocién y
prevencién de la salud mental.

BS-10, BS-12, BS-13, BS-14, BS-15,
BS-60

LA 1.2.2. Habilidades psicoemocionales y socioemocionales en NNA en
centros escolares y otros contextos

BS-12, BS-15, BS-57, BS-58, BS-60
JUI-11,JUI-20,JUI-25,JUI-30,JUI-33
SAC-5

LA 1.2.3. Deteccion temprana de problemas de salud mental

BS-10, BS-12, BS-13, BS-15, BS-18,
BS-19, BS-37, BS-40, BS-60
DEP-2

OE 1.3 Promocionar la salud fisica, el ocio y las actividades culturales

Acciones

LA 1.3.1 habitos saludables de higiene, alimentacion y salud sexual

BS-12, BS-13, BS-15, BS-30, BS-56,
BS-57

FEMD-7
JUI-6,JUI-26,JUI-28,]JUI-29,JUI-31

LA 1.3.2 habitos saludables deportivos

BS-12, BS-13, BS-15, BS-30, BS-60
DEP-3, DEP-4, DEP-5, DEP-7, DEP-9,
DEP-10, DEP-11, DEP-12, DEP-14,
DEP-15, DEP-16, DEP-17, DEP-18,
DEP-19, DEP-20

JUI-27

LA 1.3.3 actividades culturales, de ocio y tiempo libre

BS-12, BS-13, BS-15, BS-30, BS-60
CUL-1, CUL-2, CUL-4, CUL-6, CUL-7,
CUL-8, CUL-10, CUL-11, CUL-12, CUL-
14, CUL-16, CUL-18, CUL-19, CUL-20,
CUL-21, CUL-22, CUL-23, CUL-24, CUL-
25, CUL-27, CUL-28, CUL-29, CUL-30,
CUL-31, CUL-32, CUL-33, CUL-34, CUL-
36, CUL-37, CUL-39, CUL-40, CUL-41,
CUL-44, CUL-45, CUL-47, CUL-48, CUL-
49, CUL-50, CUL-51, CUL-52, CUL-53,
CUL-54, CUL-55, CUL-57, CUL-58, CUL-
59, CUL-60, CUL-63, CUL-64, CUL-67,
CUL-68,CUL-69, CUL-70, CUL-72, CUL-
73, CUL-74
JUI-4,JUI-14,]UI-15,]UI-18,JUI-
36,JUI-38

LNP-3, LNP-7
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EJE ESTRATEGICO 1 (EE1):

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Area de Derechos de Ciudadania
Concejalia de Bienestar Social

PROMOCION DEL BIENESTAR PSICOLOGICO Y PREVENCION DE LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

A LO LARGO DE TODO EL CICLO VITAL

MENTAL EN NNA

LINEA ESTRATEGICA 1 (LE1) PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD

SEG-5
LA 1.3.4 Servicio especifico de atencién al ocio y al tiempo libre en BS-7
personas con necesidades especificas (discapacidad intelectual, DEP-13
enfermedades crénicas, etc) JUI-17
OE 1.4 Reforzar el tejido comunitario Acciones
LA 1.4.1 Fortalecimiento comunitario a través de la participacion de NNA BS-8
CUL-68
DEP-20
ED-13

IND-1, IND-12
JUI-2, JUI-8,JUI-22
LNP-1, LNP-5, LNP-6

mujeres y hombres

PTC-3

LA 1.4.2 Sensibilizacién para la deteccion de indicios de problemas de BS-58

salud mental entre iguales

LA 1.4.3 Redes de apoyo intergeneracionales BS-6, BS-16
JUI-16
MA-2

LA 1.4.4 Actividades de voluntariado BS-6

OE 1.5 Promocionar y difundir modelos de relacion igualitaria y sana entre Acciones

LA 1.5.1 Campafias de prevencion y atencién a la violencia de género

FEMD-17, FEMD-18

mental

LA 1.5.2 Talleres sobre igualdad entre hombres y mujeres BS-57
FEMD-21, FEMD-43, FEMD-44
OE 1.6 Proporcionar modelos de crianza positivapara promocionar la salud | Acciones

LA 1.6.1 Formacidn de parentalidad positiva a la poblacion general

BS-32, BS-33, BS-57
FEMD-5, FEMD-25
JUI-9,JUI-10,JUI-21, JUI-37

NNA.

LNP-2
LA 1.6.2. Formacion en parentalidad positiva dirigida a profesionales. BS-35
OE 1.7 Prevenir conductas adictivas en NNA Acciones
LA 1.7.1 Prevencion y deteccion precoz del consumo de drogas a través del | BS-59
fomento de habilidades y competencias personales en centros LNP-4
escolares y otros contextos SEG-6.
LA 1.7.2 Identificacidon e ntervencion con NNA que presenten un consumo BS-13, BS-37
de drogas perjudicial o de riesgo
LA 1.7.3 Prevencion y deteccion precoz de otras conductas adictivas BS-33, BS-62
(nuevas tecnologias, juegos de azar, etc.) a través del fomento de | SEG-6.
habilidades y competencias personales en centros escolares y
otros contextos
LA 1.7.4 Intervencion en otras conductas adictivas (nuevas tecnologias, BS-13, BS-14
juegos de azar, etc.)
OE 1.8. Prevenir y promover la salud mental en situaciones de riesgo para | Acciones

LA 1.8.1 Elaboracion, implantacion y desarrollo de acciones de prevencion
del acoso escolar en la infancia y adolescencia.

ED-2, ED-3, ED-4, ED-10, ED-14
JUI-3

LA 1.8.2 Elaboracién, implantacién y desarrollo de un programa de
seguimiento entre Atencion Primaria, Servicios Sociales y Salud
Mental de aquellos NNA cuyos familiares presentan un trastorno
mental grave (TMG) o adicciones

BS-12, BS-13, BS-15, BS-27
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Ayuntamiento de
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Area de Derechos de Ciudadania
Concejalia de Bienestar Social

PROMOCION DEL BIENESTAR PSICOLOGICO Y PREVENCION DE LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

A LO LARGO DE TODO EL CICLO VITAL

MENTAL EN NNA
LA 1.8.3 Prevencion y/o identificacidon de situaciones de violencia o
vulnerabilidad intrafamiliar

LINEA ESTRATEGICA 1 (LE1) PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD

BS-10, BS-12, BS-13, BS-15, BS-27,
BS-30, BS-40, BS-44, BS-57, BS-58,
BS-60

LA 1.8.4 Deteccion, notificacion y atencién de situaciones especificas de

riesgo para la salud mental

BS-10, BS-11, BS-12, BS-13, BS-15,
BS-23, BS-27, BS-30, BS-39, BS-40,
BS-44, BS-45, BS-57, BS-58, BS-60

LA 1.8.5 Deteccion y atencidn de situaciones de exclusién social y

discriminacion atendiendo al concepto de interseccionalidad

BS-10, BS-11, BS-12, BS-13, BS-15,
BS-27, BS-30, BS-40, BS-44, BS-58,
BS-60

LA 1.8.6 Elaboracion, implantacion y desarrollo de un programa de

absentismo escolar para su prevencion e intervencion

ED-12,

LA 1.8.7 Prevencién y atencidn de la soledad no deseada y el aislamiento BS-10, BS-11, BS-12, BS-13, BS-15,
de NNA BS-30, BS-40, BS-58, BS-60
MA-11
LA 1.8.8 Apoyo al tejido asociativo conformado por NNA con enfermedad BS-53
fisica y/o problemas de salud mental LNP-6
PTC-5
SAC-5
OE 1.9 Fomentar la inclusion social y la aceptacion de la diversidad atendiendo | Acciones
al concepto de interseccionalidad
LA 1.9.1 Prevencion del racismo. BS-8
JUI-41
PTC-3
SEG-3
LA 1.9.2 Prevencién de situaciones de discriminacion derivadas de la BS-8
orientacion e identidad sexual y de género. FEMD-3, FEMD-7, FEMD-8
PTC-3
SEG-3
LA 1.9.3 Prevencion de la discriminacion de otros colectivos minorizados BS-8, BS-44
PTC-3
SEG-3
LA 1.9.4 Fomento de la inclusidn social BS-55,

EJE ESTRATEGICO 1 (EE1):

PROMOCION DEL BIENESTAR PSICOLOGICO Y PREVENCION DE LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

A LO LARGO DE TODO EL CICLO VITAL

MENTAL EN LAS PERSONAS ADULTAS.

LINEA ESTRATEGICA 2 (LE2): PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD

O.E. 2.1 Alfabetizar en salud mental y fomentar habilidades psicoemocionales y
socioemocionales.

Acciones

LA 2.1.1. Informacion apoblacién adulta sobre los recursos disponibles de

promocion y prevencion de la salud mental

BS-10, BS-12, BS-13, BS-14
JUI-19

LA 2.1.2 Habilidades psicoemocionales y socioemocionales

BS-12, BS-15, BS-32, BS-33, BS-61,
FEMD-5, FEMD-22, FEMD-25
JUI-9,JUI-10,JUI-11,JUI-21, JUI-37,
UI-42

LNP-2

LA 2.1.3 Deteccion temprana de problemas de salud mental

BS-10, BS-12, BS-15, BS-18, BS-20,
BS-37, BS-44, BS-61

0.E. 2.2 Promocionar la salud fisica, el ocio y las actividades culturales Acciones
LA 2.2.1 Habitos saludables de higiene, alimentacion y salud sexual BS-56
FEMD-6, FEMD-22
JUI-6
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PROMOCION DEL BIENESTAR PSICOLOGICO Y PREVENCION DE LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

A LO LARGO DE TODO EL CICLO VITAL

MENTAL EN LAS PERSONAS ADULTAS.

LINEA ESTRATEGICA 2 (LE2): PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD

LA 2.2.2 Habitos saludables deportivos.

DEP-3, DEP-4, DEP-5, DEP-7, DEP-9,
DEP-10, DEP-11, DEP-12, DEP-14,
DEP-15, DEP-16, DEP-17, DEP-18,
DEP-19, DEP-20

FEMD-22

LA 2.2.3 Actividades culturales, de ocio y tiempo libre.

CUL-3, CUL-4, CUL-5, CUL-8, CUL-9,
CUL-11, CUL-13, CUL-14, CUL-15,
CUL-17, CUL-18, CUL-19, CUL-20,
CUL-21, CUL-22, CUL-23, CUL-24,
CUL-25, CUL-26, CUL-27, CUL-29,
CUL-30, CUL-31, CUL-32, CUL-33,
CUL-35, CUL-36, CUL-37, CUL-38,
CUL-39, CUL-40, CUL-41, CUL-42,
CUL-43, CUL-44, CUL-45, CUL-46,
CUL-47, CUL-48, CUL-49, CUL-51,
CUL-52, CUL-55, CUL-56, CUL-61,
CUL-62, CUL-64, CUL-65, CUL-66,
CUL-67, CUL-68, CUL-71, CUL-75,
CUL-76

Ayuntamiento de Fuenlabrada, Organismos Auténomos (OOAA) y empresas
contratadas por el Ayuntamiento.

FEMD-35
JuI-38
SEG-5
LA 2.2.4 Servicio especifico de atencién al ocio y al tiempo libre en BS-7
personas con necesidades especificas (discapacidad intelectual, DEP-13
enfermedades crénicas, etc.)
O.E. 2.3 Prevenir y promocionar la salud mental en el entorno laboral: Acciones

LA 2.3.1 Prevencion psicosocial: eliminar o reducir la exposicion a los
factores de riesgo en los lugares de trabajo

GP-5,GP-8,GP-11,GP-13

LA 2.3.2 Proteccidn psicosocial: mejora de la capacidad de respuesta y

afrontamiento de las personas expuestas

GP-1,GP-2,GP-9,GP-10

LA 2.3.3 Medidas y estrategias de reincorporacion al trabajo de personas

que presentan efectos negativos o dafios

GP-3,GP-4,GP-12

emprendimiento

LA 2.3.4 Prevencién, deteccién e intervencién en situaciones de violencia BS-1, BS-29, GP-6,GP-7GP-15
y acoso en el ambito laboral.
LA 2.3.5 Capacitaciéon y promocion del autocuidado de profesionales que GP-14,
trabajen con colectivos vulnerables
O.E. 2.4. Promocionar la insercion laboral. Acciones
LA 2.4.1 Formacién y apoyo de formacion para el empleo BS-43
DEC-4, DEC-5, DEC-6, DEC-11, DEC-
12
LA 2.4.2 Orientacion para la busqueda de empleo y de intermediacion BS-43
laboral. DEC-1, DEC-2, DEC-8, DEC-16,
LA 2.4.3 Apoyo y asesoramiento para empresas Yy para el DEC-3, DEC-7, DEC-9, DEC-17, DEC-
emprendimiento 18
FEMD-2
LA 2.4.4 Programas y servicios innovadores de empleo vy DEC-10, DEC-13, DEC-14, DEC-15

O.E. 2.5 Promocionar y difundir modelos de relacion igualitaria y sana entre
mujeres y hombres.

Acciones

LA 2.5.1 Campafias de prevencion y atencidn a la violencia de género.

FEMD-16, FEMD-27
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PROMOCION DEL BIENESTAR PSICOLOGICO Y PREVENCION DE LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

A LO LARGO DE TODO EL CICLO VITAL

MENTAL EN LAS PERSONAS ADULTAS.

LINEA ESTRATEGICA 2 (LE2): PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD

LA 2.5.2 Talleres sobre igualdad entre hombres y mujeres

FEMD-5, FEMD-15, FEMD-19, FEMD-
26, FEMD-44

0.E. 2.6 Promover las relaciones saludables dentro del entorno familiar.

LA 2.6.1 Apoyo y el vinculo intrafamiliar.

BS-10, BS-12, BS-13, BS-15, BS-23,
BS-30, BS-32, BS-33, BS-39, BS-45,
BS-51, BS-57

FEMD-5, FEMD-15, FEMD-25,

JUI-9, JUI-10,JUI-21, JUI-37

LNP-2

LA 2.6.2 Prevencion y/o identificacion de situaciones de violencia o
vulnerabilidad intrafamiliar.

BS-10, BS-12, BS-13, BS-15, BS-23,
BS-30, BS-32, BS-33, BS-39, BS-40,
BS-44, BS-45, BS-51, BS-57
FEMD-5, FEMD-25

LNP-2

JUI-9,JUI-10,JUI-21

SEG-9,

LA 2.6.3 Conciliacion familiar

BS-42
FEMD-4, FEMD-24, FEMD-39
JUI-4,JUI-18

OE 2.7. Prevenir y promover la salud mental en situaciones de riesgo

Acciones

LA 2.7.1 Deteccién temprana y atencién a las situaciones especificas de
riesgo para la salud mental en personas adultas.

BS-10, BS-12, BS-13, BS-15, BS-17,
BS-27, BS-40, BS-44

LA 2.7.2 Detecciéon y atenciéon de situaciones de exclusion social y
discriminacion atendiendo al concepto de interseccionalidad.

BS-10, BS-11, BS-12, BS-15, BS-17,
BS-44

LA 2.7.3 Prevencion y atencion dela soledad no deseada y el
aislamiento social de personas adultas.

BS-5, BS-6, BS-12, BS-17, FEMD-35,
MA-11

LA 2.7.4 Apoyo al tejido asociativo conformado por personas con BS-4, BS-53
enfermedad fisica y/o problemas de salud mental. FEMD-9
LNP-6
SAC-5
O.E. 2.8 Reforzar tejido comunitario Acciones

LA 2.8.1 Fortalecimiento comunitario a través de la participacidon
ciudadana.

BS-4, BS-53, CUL-68, DEP-20, ED-
13, FEMD-20, FEMD-23, IND-1, IND-
12, JUI-24, LNP-6, PTC-1, PTC-2,
PTC-3, PTC-4, PTC-5, SAC-5,

LA 2.8.2 Deteccidon comunitaria de indicios de problemas de salud
mental

BS-31, PTC-1, PTC-2, PTC-3

orientacidn e identidad sexual y de género

LA 2.8.3 Acitividades de voluntariado BS-46,
O.E. 2.9 Fomentar la inclusion y la aceptacion de la diversidad atendiendo al Acciones
concepto de interseccionalidad
LA 2.9.1 Prevencion del racismo. BS-34
Jul-41
PTC-3
SEG-3,
LA 2.9.2 Prevencion de situaciones de la discriminacion derivadas de la BS-34

FEMD-1, FEMD-6, FEMD-31. FEMD-46
PTC-3

SEG-3
LA 2.9.3 Prevencion de la exclusion social y la discriminacion de otros BS-17, BS-34, BS-44
colectivos minorizados. PTC-3
SEG-3
LA 2.9.4 Fomento de la inclusion social BS-55
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LINEA ESTRATEGICA 3 (LE3): PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD

O.E. 3.1 Alfabetizar en salud
psicoemocionales y socioemocionales

mental y fomentar habilidades

Acciones

LA 3.1.1 Difusién de informacion sobre los recursos disponibles de
promocion y prevencion de la salud mental.

BS-10, BS-12, BS-15
MA-6

LA 3.1.2 Habilidades psicoemocionales y socioemocionales

BS-15, BS-24, BS-61
FEMD-28
MA-6, MA-19

LA 3.1.3 Deteccion temprana de problemas de salud mental

BS-5, BS-10, BS-12, BS-15, BS-44,
BS-61
MA-6

LA 3.1.4 Formacién sobre salud mental y envejecimiento

MA-1, MA-6

OE 3.2. Promocionar la salud fisica, el ocio y las actividades culturales

Acciones

LA 3.2.1 Habitos saludables de higiene, alimentacién y salud sexual

BS-24, BS-26, BS-56,

LA 3.2.2 Habitos saludables deportivos

BS-24
DEP-3, DEP-4, DEP-5, DEP-7, DEP-9,
DEP-10, DEP-11, DEP-12, DEP-14,
DEP-15, DEP-16, DEP-17, DEP-18,
DEP-19, DEP-20

MA-12, MA-13, MA-14

LA 3.2.3 Actividades culturales, de ocio y tiempo libre

BS-24
CUL-3, CUL-4, CUL-5, CUL-8, CUL-9,
CUL-11,CUL-13,CUL-14, CUL-15, CUL-
17, CUL-18, CUL-19, CUL-20, CUL-21,
CUL-22, CUL-23, CUL-24, CUL-25,
CUL-26, CUL-27, CUL-29, CUL-30,
CUL-31, CUL-32, CUL-33, CUL-35,
CUL-36, CUL-37, CUL-38, CUL-39,
CUL-40, CUL-41, CUL-42, CUL-43,
CUL-44, CUL-45, CUL-46, CUL-47,
CUL-48, CUL-49, CUL-51, CUL-52,
CUL-55, CUL-56, CUL-61, CUL-62,
CUL-64, CUL-65, CUL-66, CUL-67,
CUL-68, CUL-71, CUL-74, CUL-75,
MA-12, MA-14, MA-21

SEG-5, SEG-10,

LA 3.2.4 Servicio especifico de atencién al ocio y tiempo libre en
personas con necesidades especificas (discapacidad

intelectual, enfermedades croénicas, etc.)

BS-7

O.E. 3.3 Promocionar y difundir modelos de relacion igualitaria y sana entre
mujeres y hombres

Acciones

LA 3.3.1 Campafas de prevencidn y atencion a la violencia de género.

FEMD-16

LA 3.3.2 Talleres sobre igualdad entre hombres y mujeres

FEMD-19, FEMD-41

O.E. 3.4 Promover las relaciones saludables dentro del entorno familiar

Acciones

personas mayores.

LA 3.4.1 Apoyo y el vinculo intrafamiliar BS-5, BS-12, BS-15, BS-24
LA 3.4.2 Prevencion y/o identificacion de situaciones de violencia o BS-5, BS-10, BS-12, BS-15, BS-24,
vulnerabilidad intrafamiliar. BS-39, BS-45
SEG-9
LA 3.4.3 Apoyo para la conciliacién familiar. BS-24
FEMD-40
OE 3.5. Prevenir y promover la salud mental en situaciones de riesgo para Acciones

LA 3.5.1 Deteccion temprana y atencidn a las situaciones especificas

de riesgo para la salud mental en personas mayores.

BS-5, BS-10, BS-12, BS-24
MA-4
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LINEA ESTRATEGICA 3 (LE3): PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD

SEG-8
LA 3.5.2 Deteccidn y atencidn de situaciones de exclusion social y BS-5, BS-10, BS-24, BS-44
discriminaciéon atendiendo al concepto de interseccionalidad. SEG-8
LA 3.5.3 Prevencion y atencion de la soledad no deseada vy el BS-5, BS-6, BS-12, BS-24
aislamiento social de personas mayores. MA-1, MA-3, MA-7, MA-8, MA-9, MA-
10, MA-11, MA-16, MA-19
SEG-8
LA 3.5.4 Apoyo al tejido asociativo conformado por personas con BS-4, BS-53
enfermedad fisica y/o problemas de salud mental LNP-6
MA-18
SAC-5
O.E. 3.6 Reforzar el tejido comunitario Acciones
LA 3.6.1 Fortalecimiento comunitario a través de la participacion BS-4, BS-53, CUL-68, DEP-20
ciudadana. FEMD-20
IND-1, IND-12
LNP-6
MA-18
PTC-1, PTC-2, PTC-3, PTC-4, PTC-5
LA 3.6.2 Detecciéon comunitaria de indicios de problemas de salud BS-31
mental. PTC-1, PTC-2, PTC-3
SAC-5
LA 3.6.3 Redes de apoyo intergeneracionales BS-6, BS-16
JUI-16
MA-2
LA 3.6.4 Acitividades de voluntariado BS-46
MA-15
O.E. 3.7 Fomentar la inclusion y la aceptacion de la diversidad atendiendo al Acciones
concepto de interseccionalidad
LA 3.7.1 Prevencion del racismo. BS-34
Jul-41
PTC-3
SEG-3
LA 3.7.2 Prevencion de situaciones de discriminacion derivadas de la BS-34
orientacidn e identidad sexual y de género. FEMD-46
PTC-3
SEG-3
LA 3.7.3 Prevencion del edadismo MA-2
PTC-3
SEG-3
LA 3.7.4 Prevencion de la discriminacion de otros colectivos BS-44
minorizados. PTC-3
SEG-3
LA 3.7.5 Fomento de la inclusidn social BS-55
OE 3.8. Promover la autonomia de las personas mayores con medidas para la Acciones

permanencia en su entorno y domicilio

LA 3.8.1 Servicios de atencién domiciliaria. BS-5, BS-22, BS-24,BS-26, BS-65
LA 3.8.2 Eliminacion de barreras arquitectonicas. BS-21

URM-19
LA 3.8.3 Informacién sobre servicios orientados al fomento de la BS-10, BS-12, BS-52

autonomia personal y a la atencidn a las personas en situacion
de dependencia.
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LINEA ESTRATEGICA 4 ENFOQUE TRANSVERSAL PRO-SALUD MENTAL EN LAS POLITICAS MUNICIPALES Y MEJORA

DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION

OE 4.1. Promover entornos favorecedores de buena salud mental a lo largo de
todo el ciclo vital en la ciudad teniendo en cuenta las consecuencias en las
personas del cambio climatico y la contaminacién atmosférica

Acciones

LA 4.1.1. Promover el disefio inclusivo y singular de los espacios de | IND-1, IND-8, IND-9, IND-11, IND-
la ciudad 12, IND-14, IND-16
LA 4.1.2. Revisar el modelo de equipamientos y servicios a las | IND-2, IND-3, IND-4, IND-5, IND-6,
personas mejorando el estado fisico, la accesibilidad y el | IND-8, IND-9, IND-11, IND-14, IND-
uso de los mismos. 15, IND-16
URM-1, URM-2, URM-3, URM-8, URM-
12, URM-17, URM-19
LA 4.1.3 Articular una red de itinerarios urbanos que fomenten la | DEP-18
movilidad blanda, seura y accesible IND-7, IND-10, IND-13
URM-4, URM-13, URM-15, URM-16
LA 4.1.4 Mejorar la conectividad interna a través de modelos de | IND-7
movilidad sostenible URM-5, URM-6, URM-9, URM-14
LA 4.1.5 Proteger el entorno natural y periurbano y mejorar el | IND-10
acceso al mismo SME-1, SME-2, SME-3, SME-4, SME-
5
LA 4.1.6 Generar los servicios e infraestructuras para garantizar el | BS-48, BS-49, BS-50, BS-65
envejecimiento activo y la salud integral de las personas IND-3, IND-4, IND-5, IND-8, IND-9,
IND-11, IND-16
MA-5
LA 4.1.7 Promocion de conciencia medioambiental JUI-32
SME-6
URM-7, URM-13, URM-20, URM-21
LA 4.1.8 Vivienda digna y acceso equitativo a la misma IND-11
URM-18
OE 4.2. Fomentar la igualdad de oportunidades Acciones

LA 4.2.1 Apoyo para el acceso y desarrollo educativo. BS-10, BS-12, BS-13, BS-15, BS-17,
BS-30, BS-42, BS-60
ED-6, ED-7, ED-9
LA 4.2.2 Refuerzo de los recursos de emergencia social. BS-10, BS-12, BS-15, BS-17, BS-41
LA 4.2.3 BS-12, BS-15,BS-17, BS-41
Facilitacion del acceso a servicios publicos y a actividades | DEP-1
de ocio, culturales y deportivas a personas en situacion de { FEMD-32, FEMD-45
vulnerabilidad JuI-23
SAC-4
LA 4.2.4 Facilitacion del acceso a recursos sanitarios a personas en | BS-3, BS-10, BS-11, BS-17, SAC-1,
situacion de vulnerabilidad SAC-2
LA 4.2.5 Facilitacion del acceso a ayudas técnicas para personas { BS-22
mayores, dependientes o con discapacidad
RA U
D ARROLLO D R C 0S DE PROMOCIOC PR ON D »

LINEA ESTRATEGICA 5. (LE5) ATENCION DEL MALESTAR PSICOLOGICO DE LA CIUDADANIA.

OE 5.1. Implementar recursos para abordar el malestar psicolégico

LA 5.1.1 Potenciar los servicios de atencidn psicoldgica dirigidos a
NNA:

e Con factores de riesgo asociados al bajo rendimiento
escolar y baja competencia social.

¢ Hijos/as de mujeres victimas de violencia machista.

¢ Victimas de violencia machista.

¢ En situacion de riesgo social y a sus familias.

e Del colectivo LGTBI y sus familias.

e Victimas o perjudicadas por hechos delictivos de
cualquier naturaleza.

e Migrantes con secuelas de desarraigo o
sociocultural.

e Con perfil de consumo de drogas (intervencion
temprana-prevencion indicada)

impacto

BS-18, BS-19, BS-37, BS-55
ED-8

FEMD-11, FEMD-34, FEMD-36
SEG-1, SEG-2, SEG-7
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DESARROLLO DE SERVICIOS ESPECIFICOS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL

LINEA ESTRATEGICA 5. (LE5) ATENCION DEL MALESTAR PSICOLOGICO DE LA CIUDADANIA.

« En otras situaciones de riesgo.

LA 5.1.2 Potenciar los servicios de atencidn psicologica dirigidos a

poblacién adulta:
e Mujeres victimas de violencia machista

En situaciéon de riesgo social

Mujeres

Del colectivo LGTBI y sus familias.

Victimas o perjudicadas por hechos delictivos de

cualquier naturaleza

e Migrantes con secuelas de desarraigo o
sociocultural

e Con perfil de consumo de drogas (intervencion
temprana-prevencion indicada)

e Personas mayores

e Con perfil de consumo de drogas (intervencion
temprana-prevencion indicada)

e En otras situaciones de riesgo

impacto

BS-18, BS-20, BS-37, BS-47, BS-55,
FEMD-10, FEMD-12, FEMD-13,
FEMD-29, FEMD-30, FEMD-36,
FEMD-37, FEMD-38, , SEG-1, SEG-2,

LA 5.1.3 Difusidon de los servicios y recursos de atencién al malestar
psicoldgico

BS-38, JUI-19

R A 0
) ARRO D D 0 M 0 ) PRO U U PR 0 )

LINEA ESTRATEGICA 6 (LE 6) APOYO INTEGRAL A PERSONAS CUIDADORAS

OE 6.1. Sensibilizar y visibilizar sobre el rol de los cuidados a la poblacion | Acciones
general
LA 6.1.1 Sensibilizacidon orientada a la poblacion general sobre la | FEMD-33
importancia de los cuidados
LA 6.1.2 Visibilizacion de las consecuencias de la enfermedad fisica y de | BS-36
los problemas de salud mental en las personas cuidadoras y su { SAC-3
entorno
OE 6.2. Ofrecer capacitacion y apoyo a personas cuidadoras Acciones
LA 6.2.1 Aprendizaje de habilidades psicoemocionales y i BS-24, BS-54
socioemocionales
doras
LA 6.2.2 Formacién para el desarrollo de habilidades de cuidado. BS-24, BS-54
LA 6.2.3 Promocion de habitos saludables y autocuidado en personas | BS-24, BS-54
cuidadoras
LA 6.2.4 Apoyo a entidades sociales integradas por personas | BS-24, BS-53
cuidadoras. SAC-5
LNP-6
LA 6.2.5 Promocion de Grupos de Apoyo Mutuo de personas cuidadoras | BS-24, BS-53, BS-54
LNP-6
SAC-5
OE 6.3. Brindar acceso a servicios de apoyo social y psicologico para personas Acci
t cciones
cuidadoras
LA 6.3.1  [Intervencién psicoldégica individualizada para personas | BS-18, BS-20
cuidadoras. FEMD-37
LA 6.3.2 Programas de tiempo de descanso y respiro para las personas | BS-6, BS-49
cuidadoras.
RA 0
» ARROLLO D R O P 0S DE PROMOCIO PR ON D A »

LINEA ESTRATEGICA 7 (LE 7) PREVENCION DEL SUICIDIO

OE 7.1. Promover sociedades seguras, informadas y solidarias ante el riesgo
suicida

Acciones

LA 7.1.1 Limitacion de acceso a medios letales.

LA 7.1.2 Sensibilizacién y divulgacion sobre el suicidio.
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LA 7.1.3 Promocion del correcto abordaje informativo de la conducta | BS-9
suicida en los medios de comunicacién
OE 7.2. Detectar y actuar de forma precoz sobre la conducta suicida: riesgo Acciones
inminente, no inminente y posvencion.
LA 7.2.1 Atencion en situacion de crisis y/o deteccion temprana de | BS-2
personas en situacion de riesgo suicida.
LA 7.2.2 Formacién continua para la deteccién del problema del suicidio | BS-29
dirigidas a profesionales y otras figuras significativas del entorno
de las personas en situacion de riesgo
LA 7.2.3 Desarrollo e implantacion de protocolos dirigidos a profesionales | BS-2
y otras figuras significas del entorno de las personas en situacién | SEG-4
de riesgo: riesgo inminente, no inminente y postvencion.
LA 7.2.4 Atencion psicoldgica dirigida a personas en situacién de riesgo BS-18, BS-19, BS-20

SEG-1

OE 7.3 Promover la coordinacion institucional para la prevencion del suicidio Acciones
LA 7.3.1 Participacion local en planes de prevencion del suicidio de otras | BS-25
administraciones publicas
LA 7.3.2 Coordinacidn intersectorial entre las diferentes administraciones | BS-25, BS-28
publicas.
RA O
) ARRO O D R O P 0 D PRO 0 0 PR O D A )

LINEA ESTRATEGICA 8. (LE8) ACCESIBILIDAD Y EL USO SALUDABLE DE LA TECNOLOGIA

OE 8.1. Reducir las brechas digitales en la poblacién Acciones
LA 8.1.1 BS-17
CuL-23
. . DEC-14
Facilitar el uso y el acceso a recursos digitales. FEMD-14
JUI-16
MA-20
LA 8.1.2 , GA-1, GA-2
Asegurar alternativas mediante servicios presenciales de atencion MA-17
ciudadana
SAC-4
OE 8.2. Capacitar a la poblacion en el uso saludable de la tecnologia Acciones
LA 8.2.1 Formacién dirigida a profesionales sobre el uso saludable de la | BS-14, BS-33
tecnologia y la deteccién de su uso problematico.
LA 8.2.2 Formacién dirigida a la poblacién sobre el uso saludable de la | BS-33, BS-64
tecnologia JUI-7,]UI-34
OE 8.3. Contribuir al desarrollo de medios digitales y herramientas Acciones
tecnoldgicas que promuevan la salud mental.
LA 8.3.1 Utilizacion de medios digitales en la prevencidén y promocién de la | BS-33, BS-64
salud mental.
LA 8.3.2 Realizacion de proyectos piloto sobre la inclusidn de la tecnologia | BS-14, BS-33

en la prevencién y promocion de la salud mental.

DER 0 A ) A

LINEA ESTRATEGICA 9 (LE9) ESTIGMA ASOCIADO A LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

OE 9.1. Promover sociedades inclusivas, informadas y solidarias con personas Acciones
con problemas de salud mental.
LA 9.1.1 Estrategias que promuevan un discurso social inclusivo hacia las | BS-36, BS-63
personas con problemas de salud mental. JUI-5
LA 9.1.2 Sensibilizacién sobre el estigma en el dia mundial de la salud | JUI-5

mental y otras conmemoraciones sefialadas.
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EJE ESTRATEGICO 3 (EE3):
ESTIGMA Y DERECHOS EN SALUD MENTAL

LINEA ESTRATEGICA 9 (LE9) ESTIGMA ASOCIADO A LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

LA 9.1.3 Creacidn de faros contra la discriminacion: espacios donde se
notificara cualquier situacion de discriminacion detectada a
personas con problemas de salud mental
LA 9.1.4 Combatir el autoestigma y estigma en familiares vy ! JUI-5
profesionales.
OE 9.2. Promover en profesionales una actitud inclusiva, informada y solidaria
hacia las personas con problemas de salud mental.
LA 9.2.1 Estrategias que promuevan en profesionales un discurso social
inclusivo hacia las personas con problemas de salud mental.
LA 9.2.2 Difusidén de guias de sensibilizacién y buenas practicas en salud
mental dirigidas a profesionales de medios de comunicacion.

Acciones

ESTIGMA Y DERECHOS EN SALUD MENTAL
LINEA ESTRATEGICA 10 (LE10) DERECHOS DE LAS PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL
OE 10.1. Eliminar la discriminacion de las personas con problemas de salud mental. Acciones
LA 10.1.1 Sensibilizacion y concienciacion dirigidas a la sociedad para fomentar el | BS-63

respeto a los derechos y dignidad de las personas con problemas de salud
mental.

LA 10.1.2 Sensibilizacién en el dia mundial de la salud mental y otras fechas

conmemorativas que incida en los derechos de las personas con
problemas de salud mental
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8. Estructura de gobernanza

La gobernanza del Plan de Prevencién y Promocién de la Salud Mental en

Fuenlabrada se establecerd mediante la siguiente estructura y Organos de

Gobernanza:

Se designara a un/a Coordinador/a para la implementacién del I Plan de

Prevencion y Promocién de la Salud Mental de Fuenlabrada, responsabilidad
gue recaera en la concejalia de Bienestar Social. Esta figura sera esencial para
garantizar la correcta ejecucion del plan.

Un grupo motor compuesto por representantes de diversos sectores,

(sanidad, mayores, feminismo y diversidad, educacién, bienestar social, y
juventud). Tendra la responsabilidad de realizar un seguimiento del mismo y
supervisar las acciones, valorando posibles cambios y generando propuestas
nuevas. Ademas, tendra la potestad de crear grupos de trabajo especificos
segun las necesidades detectadas. Estos grupos estaran dedicados a areas
concretas de intervencién, permitiendo una mayor efectividad en la
implementacién de las estrategias del I Plan de Prevencién y Promocion de la

Salud Mental de Fuenlabrada.

Comisiones especificas vinculadas a la puesta en marcha del plan de salud y
a profundizar en aspectos relevantes en la promocién y la prevencién de la
salud mental. Estas comisiones se determinaran por la coordinacién del del I
Plan de Prevencidon y Promocion de la Salud Mental de Fuenlabrada pudiendo
ser propuestas por el grupo motor o por la mesa de bienestar emocional. Un
ejemplo de este tipo de comisiones puede ser la creacién de una comisién
especifica para el abordaje de la prevencién del suicidio.

Se constituird una Mesa de Bienestar Emocional, que podra incluir a

representantes del grupo motor y a miembros de entidades ciudadanas
relacionadas con la salud y la salud mental, representantes de entidades
vecinales, centro de salud mental de Fuenlabrada, el Hospital de Fuenlabrada,
centros de salud de atencion primaria, la universidad y colegios profesionales.

Esta mesa sera un espacio de colaboracion y diadlogo.

La gobernanza del I Plan de Prevencidn y Promocién de la Salud Mental priorizara

la coordinacion intra e interinstitucional para planificar y poner en marcha acciones de

manera efectiva. Ademas, creard canales de comunicacidn entre instituciones, sectores

y profesionales, facilitando una coordinacion unificada y eficaz. Estos canales permitiran

planificar y poner en marcha las intervenciones de prevencién y promocién de la salud
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mental, asi como realizar su seguimiento. Por Gltimo, se fortalecera la coordinacion entre
los servicios municipales, implicados en el plan, garantizando que todas las areas y
departamentos del municipio trabajen de manera conjunta y alineada con los objetivos

del mismo.

9. Investigacion, innovacion y conocimiento

El Ayuntamiento de Fuenlabrada tiene el compromiso de fortalecer Ia
investigacion, innovacion y el conocimiento en la prevencién y promocion de la salud
mental con el objetivo de apoyar la formulacidén, seguimiento y evaluaciéon de politicas y
programas especificos. A continuaciéon, se detallan las acciones clave que se

implementaran para alcanzar estos objetivos:

e Flaboracion de una Carta de Servicios y un Mapa de Recursos

Se creara una carta de servicios y un mapa de recursos del I Plan de Prevencion
y Promocidén de la Salud Mental. Estos documentos proporcionaran una guia sobre los
servicios y recursos disponibles en Fuenlabrada, facilitando a los ciudadanos el acceso a
los mismos. La carta de servicios describira detalladamente las prestaciones ofrecidas,
mientras que el mapa de recursos identificard geograficamente su ubicacién, en el

municipio.
e Creacion del Observatorio de Bienestar Psicolégico

Se creara el Observatorio de Bienestar Psicoldgico, que incluird un repositorio de
buenas practicas. Este observatorio serd una plataforma para recopilar, analizar y
compartir informacién sobre intervenciones exitosas y estrategias efectivas en la
prevencion y en la promocion de la salud mental. Al documentar y difundir buenas
practicas, se pretende mejorar la calidad y efectividad de las iniciativas locales,

fomentando un enfoque basado en la evidencia y la innovacién.
e Fomento de la Investigacion en la Prevencion y Promocion de la Salud Mental

La promocion de la investigacion es esencial para desarrollar e implementar
intervenciones efectivas basadas en la evidencia. El ayuntamiento apoyara proyectos de
investigacién e innovacion en prevencién y promociéon de la salud mental, incentivando
la colaboracion entre instituciones académicas, organizaciones de salud y la comunidad

local.
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e Jornadas de Intercambio de Experiencias y Buenas Practicas

Se realizaran jornadas para el intercambio de experiencias y buenas practicas.
Estos eventos reunirdn a profesionales de la salud, académicos, representantes de
organizaciones comunitarias y otros interesados para compartir conocimientos, discutir

desafios y explorar nuevas oportunidades para mejorar la salud mental en Fuenlabrada.
e Sistema de Informacion y Monitorizacion de la Conducta Suicida

Para mejorar la vigilancia y respuesta ante problemas de salud mental criticos,
se establecerd un sistema de alerta y monitorizacion de la conducta suicida que permitira
recopilar y analizar datos relevantes, proporcionando alertas tempranas y posibilitando
intervenciones rapidas y eficaces. La monitorizacién ayudara a identificar tendencias y
patrones, facilitando la implementacion de medidas preventivas y de apoyo mas
efectivas.
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El objetivo del seguimiento y la evaluacion del | Plan de Prevencion y Promocion de la

Salud Mental del Ayuntamiento de Fuenlabrada es valorar el grado de cumplimiento y de

implementacién del plan, su diseno, los resultados obtenidos a partir de sus acciones y el

impacto generado en el municipio. Es decir, se plantea un monitoreo y una evaluacion del

disefio de este plan, de sus resultados y de su impacto a largo plazo.

Tipo de Monitoreo Evaluacion del Evaluacion de Evaluacion de
evaluacion disefio resultados impacto
Temporalidad Durante el A medio plazo. A medio plazo. A largo plazo.

periodo de

implementacion

del plan.

Equipo Interno. Externo. Externo. Externo.

evaluador.

Objetivos. Medir el grado de | Valorar la Valorar la Valorar los
cumplimientoy coherencia efectividad de cambios que se
de ajuste ala internay la las acciones del | producen con
planificacion. pertinencia del plany facilitarla | respectoala

plan con toma de promociony
respecto al decisiones. prevencion de la
contexto de salud mental.
Fuenlabrada.

Metodologia. Indicadores Teoria del Trabajo de Trabajo de
Béasicos Anuales | cambio. campo campo
(IBA) cualitativoy cualitativoy
cuantitativos y Trabajo de cuantitativo cuantitativo
cualitativos campo (Entrevistas, (Entrevistas,
(Anexo 1). cualitativoy Grupos de Grupos de

cuantitativo
(Entrevistas,
Grupos de

discusion, etc.).

Trabajo
documental
bibliografico.

discusion, etc.).

Trabajo
documental
bibliografico.

discusion, etc.).

Trabajo
documental
bibliografico.

Explotacién de
datos
estadisticos de
Fuenlabrada.

En cuanto al monitoreo, el objetivo es medir el grado de cumplimiento y

comprobar que la implementacion

se ajuste a lo planificado. Por ello, es importante que

este tipo de seguimiento pueda planificarse y disefiarse desde un inicio, para facilitar la

109



3

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Area de Derechos de Ciudadania
Concejalia de Bienestar Social

2

Pl
o
wfl

recogida de informacion relevante de este proceso. La recogida de informacién sera
cuantitativa, aunque puede ser complementada con metodologia cualitativa. Por
ejemplo, se realizaran preguntas abiertas o consultas a informantes clave cuando esto
sea necesario. Para ello, se ha elaborado una tabla con indicadores para facilitar la
recogida de informacion [ver Anexo 1]. Estos indicadores se han elaborado siguiendo el
modelo SMART (especificos, medibles, alcanzables, realistas y con un marco temporal
concreto). Los indicadores minimos se componen por el grado de cumplimiento de la
accion, el nimero de participantes (en funcion de la accion: usuarios/as; pacientes;
“publico”; etc.), entidades y otras concejalias colaboradoras, niumero de reuniones,
actuaciones realizadas, incidencias y continuidad, entre otros. Estos indicadores deben
ser adaptados por cada concejalia para que respondan, de una forma mas ajustada, a
las acciones que se desarrollan dentro de este plan. Se creard una base de datos
especifica para recoger esta informacion y facilitar su explotacion estadistica posterior.
Ademas, se realizara un informe anual o, en el caso de que no fuese posible, al menos

en la mitad del periodo previsto en este plan. Esta evaluacidon permite:

- Documentar la implementacion, el grado de cumplimiento y el nimero de
personas concernidas,

- Realizar una toma de decisiones informada y racional,

- Corregir déficits detectados; y

- Establecer un marco de referencia para elaborar futuros planes mas ajustados

para dar respuesta a las necesidades y dificultades detectadas.

Puesto que no se hizo un diagndstico ad-hoc para la elaboracién de este plan, se
plantea realizar una evaluacion que tenga en cuenta el marco légico y la teoria implicita
del cambio de las acciones, asi como una actualizacidén del contexto y del diagndstico de
partida. Este tipo de evaluacién permite valorar la pertinencia con respecto al contexto,
asi como la coherencia interna y la l6gica desde la que se plantea la estructura de este

plan.

Para la realizacién de esta evaluacion del disefio se recomienda acudir a un equipo
evaluador externo con la finalidad de conseguir un mayor grado de imparcialidad y
objetividad. Al no estar involucrado directamente en la implementacion de este plan, el
equipo evaluador externo puede ofrecer una vision critica y libre de sesgos que permite
identificar debilidades, desafios y oportunidades de mejora de manera mas precisa.
Ademas, una evaluacidon externa aporta credibilidad al proceso evaluador, fortaleciendo

la transparencia y la confianza de todas las partes interesadas.
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El equipo evaluador externo debe reconstruir el marco légico y la teoria del
cambio implicita a partir de entrevistas con informantes clave que conformaron el grupo
motor que disefid este plan. Ademas, se propone la realizacién de un diagnéstico
comunitario de cara a considerar cambios relevantes que se puedan haber producido en
el contexto de Fuenlabrada y que pueden facilitar la toma de decisiones de cara a futuros
planes. Para ello, se plantea realizar una aproximacion mixta que incluya la explotacion

de datos estadisticos, asi como la realizacién de grupos de discusién y entrevistas.

Para el resto de las evaluaciones, también se contara con un equipo evaluador

externo que cuente con personal cualificado y experiencia en la evaluacion de proyectos.

No obstante, y a diferencia de los modelos de evaluacion tradicionales, se sugiere
adoptar una estrategia de evaluacién colaborativa en la que el equipo evaluador externo
trabaje en conjunto con profesionales y el personal técnico municipal. Este enfoque
permite una interaccidon continua, donde ambas partes contribuyen al desarrollo de la
evaluacion. Para evitar sesgos y garantizar la transparencia, es esencial establecer
reuniones periédicas que permitan revisar el progreso y resolver cualquier dificultad a
medida que surja. Esta colaboracién fomenta la claridad en los roles y responsabilidades

de cada participante del equipo, lo cual es crucial para el éxito del proceso evaluador.

Posteriormente, se llevara a cabo una evaluacion de resultados, con el objetivo
de valorar si se han alcanzado o no los objetivos planteados. Esta evaluacion se realizara

en el Ultimo ano del periodo comprendido en este plan.

Los paquetes de datos elaborados durante el monitoreo seran entregados al
equipo evaluador externo para que puedan utilizarlos y complementarlos con trabajo de
campo adicional, para emitir un juicio valorativo sobre el grado de consecucién de los
objetivos previstos. Los informes y resultados de esta evaluacion seran utilizados como
material relevante para la elaboracién de un II Plan de Prevencién y Promocién de la
Salud Mental. El trabajo de campo adicional respondera a un disefio de evaluaciéon mixto,

por lo que se recogera informacidon cuantitativa y cualitativa.

Ademas, los diferentes tipos de evaluacidon deben velar por el cumplimiento de los

siguientes principios (ICF S.A. & Ministerio de Sanidad, s. f.):

e Utilidad: la evaluacién debe proporcionar informacion relevante y atil para la
finalidad del plan.
e Factibilidad: las acciones planificadas deben ser realistas en funcién del tiempo,

recursos y conocimientos disponibles.
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e Adecuacién: debe respetar los derechos de las personas involucradas,
protegiendo su bienestar.

e Equidad: la evaluacién debe incorporar un enfoque equitativo, tanto en su
estructura como en los aspectos que evalula.

e Precisién: es fundamental que la evaluacion genere resultados fiables y veraces.

e Transparencia y rendicion de cuentas: los resultados deben ser accesibles para

todos los agentes implicados y la comunidad.

En relacidon con el ultimo principio, cabe mencionar que sera importante la difusidon
y transferencia de los resultados obtenidos. Asi, la comunicacién de los resultados es
clave para la toma de decisiones futuras y para demostrar la efectividad de este plan a

todos los agentes implicados y a la comunidad en su conjunto.

Por ultimo, es importante considerar la evaluacion del impacto en el municipio de
Fuenlabrada. Esta evaluacion debe realizarse a largo plazo, ya que la visién integral de
la salud mental y el bienestar que promueve este plan, reflejada en sus acciones, hace
que sea complejo medir y valorar los cambios a nivel comunitario o macrosocial. En
primer lugar, se debe evaluar si el tiempo establecido en este plan es suficiente para
observar estos cambios, o si es necesario desarrollar nuevos planes que le den
continuidad y permitan una valoracion a largo plazo de las acciones implementadas. Para
llevar a cabo esta evaluacién, se recopilaran todos los datos obtenidos durante el
seguimiento, la evaluacién de proceso y la evaluacién de resultados. El equipo evaluador
externo utilizard esta informacion para realizar un trabajo documental y de campo

adicional, garantizando asi una evaluacion exhaustiva con todos los datos disponibles.
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ANEXO 1: EJES, LINEAS ESTRATEGICAS, OBJETIVOS Y LINEAS DE ACCION

EJE ESTRATEGICO 1 (EE1):

PROMOCION DEL BIENESTAR PSICOLOGICO Y PREVENCION DE LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL A LO LARGO DE TODO EL CICLO VITAL

LINEAS ESTRATEGICAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

LINEAS DE ACCION

LINEA ESTRATEGICA 1
(LE1) PROMOCIONAR EL
BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PREVENIR LOS PROBLEMAS
DE SALUD MENTAL EN NNA

OE 1.1. Promover entornos seguros y
saludables en NNA

1.1.1 Grupos de crianza respetuosa

1.1.2 Espacios de participacion de NNA

1.1.3 Ocio accesible a toda la poblacidn

1.1.4. Red de apoyo social

1.1.5. Red intersectorial de recursos

1.1.6. Desarrollo y promocién de recursos educativos

O.E. 1.2 Alfabetizar en salud mental y
fomentar habilidades psicoemocionales y
socioemocionales

1.2.1. Informacion a NNA sobre los recursos disponibles de promocidn y prevencion de la salud mental.

1.2.2, Habilidades psicoemocionales y socioemocionales en NNAen centros escolares y otros
contextos

1.2.3. Deteccion temprana de problemas de salud mental

0.E. 1.3 Promocionar la salud fisica, el ocio y
las actividades culturales

1.3.1 Habitos saludables de higiene, alimentacion y salud sexual.

1.3.2 Habitos saludables deportivos.

1.3.3 Actividades culturales, de ocio y tiempo libre

1.3.4 Servicio especifico de atencidn al ocio y al tiempo libre en personas con necesidades especificas
(discapacidad intelectual, enfermedades croénicas, etc)

O.E. 1.4 Reforzar el tejido comunitario

1.4.1 Fortalecimiento comunitario a través de la participacion de NNA
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EJE ESTRATEGICO 1 (EE1):

PROMOCION DEL BIENESTAR PSICOLOGICO Y PREVENCION DE LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL A LO LARGO DE TODO EL CICLO VITAL

LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESPECIFICOS LINEAS DE ACCION

1.4.2 Sensibilizacion para la deteccion de indicios de problemas de salud mental entre iguales

1.4.3 Redes de apoyo intergeneracionales

1.4. 4 Actividades de voluntariado

0.E. 1.5 Promocionar y difundir modelos de 1.5.1 Campanfas de prevencion y atencion a la violencia de género
relacion igualitaria y sana entre mujeres y

hombres 1.5.2 Talleres sobre igualdad entre hombres y mujeres

0.E. 1.6 Proporcionar modelos de crianza 1.6.1. Formacion de parentalidad positiva a la poblacion general

positiva para promocionar la salud mental

1.6.2. Formacidn de parentalidad positiva dirigida a profesionales.

OE 1.7 Prevenir conductas adictivas en NNA 1.7.1. Prevencion y deteccidon precoz del consumo de drogas a través del fomento de habilidades y
competencias personales en centros escolares y otros contextos

1.7.2. Identificacion e ntervenciéon con NNA que presenten un consumo de drogas perjudicial o de
riesgo

1.7.3. Prevencion y deteccion precoz de otras conductas adictivas (nuevas tecnologias, juegos de azar,

etc.) a través del fomento de habilidades y competencias personales en centros escolares y
otros contextos

1.7.4. Intervencion en otras conductas adictivas (nuevas tecnologias, juegos de azar, etc.)

OE 1.8. Prevenir y promover la salud mental 1.8.1. Elaboracién, implantacién y desarrollo de acciones de prevencion del acoso escolar en la infancia
en situaciones de riesgo para NNA. y adolescencia.

1.8.2. Elaboracién, implantacién y desarrollo de un programa de seguimiento entre Atencién Primaria,
Servicios Sociales y Salud Mental de aquellos NNA cuyos familiares presentan un trastorno
mental grave (TMG) o adicciones

1.8.3. Prevencidn y/o identificacién de situaciones de violencia o vulnerabilidad intrafamiliar
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EJE ESTRATEGICO 1 (EE1):

PROMOCION DEL BIENESTAR PSICOLOGICO Y PREVENCION DE LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL A LO LARGO DE TODO EL CICLO VITAL

LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESPECIFICOS LINEAS DE ACCION

1.8.4. Deteccidn, notificacidén y atencién de situaciones especificas de riesgo para la salud mental

1.8.5. Deteccion y atencidn de situaciones de exclusion social y discriminacidon atendiendo al concepto
de interseccionalidad

1.8.6. Elaboracién, implantacion y desarrollo de un programa de absentismo escolar para su
prevencion e intervencién

1.8.7. Prevencion y atencion de la soledad no deseada y el aislamiento de NNA

1.8.8. Apoyo al tejido asociativo conformado por NNA con enfermedad fisica y/o problemas de salud
mental

O.E. 1.9 Fomentar la inclusién social y la 1.9.1. Prevencion del racismo.
aceptacion de la diversidad atendiendo al
concepto de interseccionalidad

1.9.2. Prevencion de situaciones de discriminacidon derivadas de la orientacion e identidad sexual y de
género.

1.9.3. Prevencion de la discriminacion de otros colectivos minorizados.

LINEA ESTRATEGICA 2 | O.E. 2.1 Alfabetizar en salud mental y 2.1.1. Informacion a poblacion adulta sobre los recursos disponibles de promocidn y prevencion de la

(LE2): PROMOCIONAR EL | fomentar habilidades psicoemocionales y salud mental
BIENESTAR PSICOLOGICO Y | socioemocionales. . ) , , ,
PREVENIR LOS PROBLEMAS 2.1.2, Habilidades psicoemocionales y socioemocionales
DE SALUD MENTAL EN LAS ;
PERSONAS ADULTAS. 2.1.3. Deteccidén temprana de problemas de salud mental
0O.E. 2.2 Promocionar la salud fisica, el ocio y 2.2.1 Habitos saludables de higiene, alimentacion y salud sexual

las actividades culturales

2.2.2 Habitos saludables deportivos.

2.2.3 Actividades culturales, de ocio y tiempo libre.

2.2.4 Servicio especifico de atencidn al ocio y al tiempo libre en personas con necesidades especificas
(discapacidad intelectual, enfermedades cronicas, etc.)
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EJE ESTRATEGICO 1 (EE1):

PROMOCION DEL BIENESTAR PSICOLOGICO Y PREVENCION DE LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL A LO LARGO DE TODO EL CICLO VITAL

LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESPECIFICOS LINEAS DE ACCION
O.E. 2.3 Prevenir y promocionar la salud 2.3.1 Prevencidn psicosocial: eliminar o reducir la exposicion a los factores de riesgo en los lugares de
mental en el entorno laboral: Ayuntamiento de trabajo
Fuenlabrada, Organismos Auténomos (OOAA) -, I L ) ) .
y empresas contratadas por el Ayuntamiento. 2.3.2:)’:;522‘;;(? psicosocial: mejora de la capacidad de respuesta y afrontamiento de las personas

2.3.3 Medidas y estrategias de reincorporacion al trabajo de personas que presentan efectos negativos
o dafios

2.3.4 Prevencion, deteccion e intervencion en situaciones de violencia y acoso en el ambito laboral.

2.3.5 Capacitacion y promocion del autocuidado de profesionales que trabajen con colectivos
vulnerables

0.E. 2.4. Promocionar la insercién laboral. 2.4.1 Formacion y apoyo para el empleo

2.4.2 Orientacién para la busqueda de empleo y de intermediacién laboral.

2.4.3 Apoyo y asesoramiento para empresas y para el emprendimiento

2.4.4 Programas Yy servicios innovadores de empleo y emprendimiento

O.E. 2.5 Promocionar y difundir modelos de 2.5.1 Campafias de prevencion y atencion a la violencia de género.
relacion igualitaria y sana entre mujeres y
hombres.

2.5.2 Talleres sobre igualdad entre hombres y mujeres

0.E. 2.6 Promover las relaciones saludables 2.6.1 Apoyo y vinculo intrafamiliar.
dentro del entorno familiar.

2.6.2 Prevencion y/o identificacion de situaciones de violencia o vulnerabilidad intrafamiliar.

2.6.3. Conciliacién familiar.

OE 2.7. Prevenir y promover la salud mental 2.7.1 Deteccidn temprana y atencidn a las situaciones especificas de riesgo para la salud mental en
en situaciones de riesgo personas adultas.
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EJE ESTRATEGICO 1 (EE1):

PROMOCION DEL BIENESTAR PSICOLOGICO Y PREVENCION DE LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL A LO LARGO DE TODO EL CICLO VITAL

LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESPECIFICOS LINEAS DE ACCION

2.7.2 Deteccidn y atencion de situaciones de exclusién social y discriminacién atendiendo al concepto
de interseccionalidad.

2.7.3 Prevencidn y atencién de la soledad no deseada y el aislamiento social de personas adultas.

2.7.4 Apoyo al tejido asociativo conformado por personas con enfermedad fisica y/o problemas de
salud mental.

O.E. 2.8 Reforzar tejido comunitario 2.8.1 Fortalecimiento comunitario a través de la participacion ciudadana.

2.8.2 Deteccion comunitaria de indicios de problemas de salud mental

2.8.3 Actividaes de voluntariado.

O.E. 2.9 Fomentar la inclusién socialal y la 2.9.1 Prevencion del racismo.
aceptacion de la diversidad atendiendo al
concepto de interseccionalidad

2.9.2 Prevencion de situaciones de la discriminacidon derivadas de la orientacion e identidad sexual y
de género.

2.9.3 Prevencion de la exclusion social y la discriminacion de otros colectivos minorizados.

LINEA ESTRATEGICA 3 O.E. 3.1 Alfabetizar en salud mental y 3.1.1 Difusién de informacién sobre los recursos disponibles de promocién y prevencién de la salud
(LE3): PROMOCIONAR EL fomentar habilidades psicoemocionales y mental.
BIENESTAR PSICOLOGICO Y | socioemocionales i . . . .
PREVENIR LOS PROBLEMAS 3.1.2 Habilidades psicoemocionales y socioemocionales
DE SALUD MENTAL EN LAS .
PERSONAS MAYORES 3.1.3 Deteccién temprana de problemas de salud mental
3.1.4 Formacién sobre salud mental y envejecimiento
OE 3.2. Promocionar la salud fisica, el ocio y 3.2.1 Habitos saludables de higiene, alimentacién y salud sexual

las actividades culturales

3.2.2 Habitos saludables deportivos
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EJE ESTRATEGICO 1 (EE1):

PROMOCION DEL BIENESTAR PSICOLOGICO Y PREVENCION DE LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL A LO LARGO DE TODO EL CICLO VITAL

LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESPECIFICOS LINEAS DE ACCION

3.2.3 Actividades culturales, de ocio y tiempo libre

3.2.4 Servicio especifico de atencion al ocio y tiempo libre en personas con necesidades especificas
(discapacidad intelectual, enfermedades croénicas, etc.)

O.E. 3.3 Promocionar y difundir modelos de 3.3.1 Campafias de prevencién y atencidn a la violencia de género.
relacion igualitaria y sana entre mujeres y

hombres. 3.3.2 Talleres sobre igualdad entre hombres y mujeres

O.E. 3.4 Promover las relaciones saludables 3.4.1 Apoyo Yy vinculo intrafamiliar

dentro del entorno familiar.

3.4.2 Prevencion y/o identificacion de situaciones de violencia o vulnerabilidad intrafamiliar.

3.4.3. Apoyo para la conciliacion familiar.

OE 3.5. Prevenir y promover la salud mental 3.5.1 Deteccion temprana y atencion a las situaciones especificas de riesgo para la salud mental en
en situaciones de riesgo para personas personas mayores.
mayores.

3.5.2 Deteccion y atencion de situaciones de exclusidon social y discriminacién atendiendo al concepto
de interseccionalidad.

3.5.3 Prevencion y atencion de la soledad no deseada y el aislamiento social de personas mayores.

3.5.4 Apoyo al tejido asociativo conformado por personas con enfermedad fisica y/o problemas de
salud mental.

O.E. 3.6 Reforzar el tejido comunitario 3.6.1 Fortalecimiento comunitario a través de la participacion ciudadana.

3.6.2 Deteccidn comunitaria de indicios de problemas de salud mental.

3.6.3 Redes de apoyo intergeneracionales.

3.6.4 Actividades de voluntariado.

123



EJE ESTRATEGICO 1 (EE1):

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Area de Derechos de Ciudadania
= Concejalia de Bienestar Social
v

A

Al

PROMOCION DEL BIENESTAR PSICOLOGICO Y PREVENCION DE LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL A LO LARGO DE TODO EL CICLO VITAL

LINEAS ESTRATEGICAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

LINEAS DE ACCION

0.E. 3.7 Fomentar la inclusién social y la
aceptacion de la diversidad atendiendo al
concepto de interseccionalidad

3.7.1 Prevencion del racismo.

3.7.2 Prevencidn de situaciones de discriminacion derivadas de la orientacion e identidad sexual y de
género.

3.7.3 Prevencion del edadismo.

3.7.4 Prevencion de la discriminacion de otros colectivos minorizados.

3.7.5 Fomento de la inclusion social

OE 3.8. Promover la autonomia de las
personas mayores con medidas para la
permanencia en su entorno y domicilio

3.8.1 Servicios de atencién domiciliaria

3.8.2 Eliminacion de barreras arquitectonicas.

3.8.3 Informacion sobre servicios orientados al fomento de la autonomia personal y a la atencién a las
personas en situaciéon de dependencia.

EJE ESTRATEGICO 2 (EE2): DESARROLLO DE SERVICIOS ESPECIFICOS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL

LINEAS ESTRATEGICAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

LINEAS DE ACCION

LINEA ESTRATEGICA 4
ENFOQUE TRANSVERSAL
PRO-SALUD MENTAL EN LAS
POLITICAS MUNICIPALES Y
MEJORA DE LA CALIDAD DE
VIDA DE LA POBLACION

OE 4.1. Promover entornos favorecedores de
buena salud mental a lo largo de todo el ciclo
vital en la ciudad teniendo en cuenta las
consecuencias en las personas del cambio
climatico y la contaminacion atmosférica.

4.1.1. Promover el disefio inclusivo y singular de los espacios de la ciudad

4.1.2. Revisar el modelo de equipamientos y servicios a las personas mejorando el estado fisico, la
accesibilidad y el uso de los mismos.

4.1.3 Articular una red de itinerarios urbanos que fomenten la movilidad blanda, segura y accesible

4.1.4 Mejorar la conectividad interna a través de modelos de movilidad sostenible

124




Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Area de Derechos de Ciudadania
=  Concejalia de Bienestar Social
v

|[ly” ﬁ\
/.3.

Al

EJE ESTRATEGICO 2 (EE2): DESARROLLO DE SERVICIOS ESPECIFICOS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL

LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESPECIFICOS LINEAS DE ACCION

4.1.5. Proteger el entorno natural y periurbano y mejorar el acceso al mismo

4.1.6 Generar los servicios e infraestructuras para garantizar el envejecimiento activo y la salud
integral de las personas

4.1.7. Promocidn de conciencia medioambiental

4.1.8 Vivienda digna y acceso equitativo a la misma

OE 4.2. Fomentar la igualdad de 4.2.1 Apoyo para el acceso y desarrollo educativo.
oportunidades

4.2.2 Refuerzo de los recursos de emergencia social.

4.2.3 Facilitacion del acceso a servicios publicos y a actividades de ocio, culturales y deportivas a
personas en situacion de vulnerabilidad

4.2.4. Facilitacion del acceso a recursos sanitarios a personas en situacion de vulnerabilidad

4.2.5 Facilitacion del acceso a ayudas técnicas para personas mayores, dependientes o con discapacidad

LINEA ESTRAer'EGICA 5. OE 5.1. Implementar recursos para abordar el 5.1.1 Potenciar los servicios de atencion psicoldgica dirigidos a NNA:
(LE5) ATENCION DEL malestar psicoldgico e Con factores de riesgo asociados al bajo rendimiento escolar y baja competencia
MALESTAR PSICOLOGICO DE social.

LA CIUDADANIA. Hijos/as de mujeres victimas de violencia machista.

Victimas de violencia machista.

En situacion de riesgo social y a sus familias.

Del colectivo LGTBI y sus familias.

Victimas o perjudicadas por hechos delictivos de cualquier naturaleza.
Migrantes con secuelas de desarraigo o impacto sociocultural.

Con perfil de consumo de drogas (intervencién temprana-prevencion indicada)

En otras situaciones de riesgo.

5.1.2 Potenciar los servicios de atencion psicoldgica dirigidos a poblacién adulta:
e  Mujeres victimas de violencia machista
En situacion de riesgo social
Mujeres
Del colectivo LGTBI y sus familias.
Victimas o perjudicadas por hechos delictivos de cualquier naturaleza
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EJE ESTRATEGICO 2 (EE2): DESARROLLO DE SERVICIOS ESPECIFICOS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL

LINEAS ESTRATEGICAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

LINEAS DE ACCION

Migrantes con secuelas de desarraigo o impacto sociocultural

Personas mayores

Con perfil de consumo de drogas (intervencion temprana-prevencion indicada)
En otras situaciones de riesgo

5.1.3 Difusion de los servicios y recursos de atencidon al malestar psicoldgico

LINEA ESTRATEGICA 6
(LE 6) APOYO INTEGRAL A
PERSONAS CUIDADORAS

OE 6.1. Sensibilizar y visibilizar sobre el rol de
los cuidados a la poblacién general

6.1.1 Sensibilizacién orientada a la poblacién general sobre la importancia de los cuidados

6.1.2 Visibilizacion de las consecuencias de la enfermedad fisica y de los problemas de salud mental en
las personas cuidadoras y su entorno

OE 6.2. Ofrecer capacitacion y apoyo a
personas cuidadoras

6.2.1 Aprendizaje de habilidades psicoemocionales y socioemocionales de personas cuidadoras.

6.2.2 Formacién para el desarrollo de habilidades de cuidado.

6.2.3 Promocion de habitos saludables y autocuidado en personas cuidadoras

6.2.4 Apoyo a entidades sociales integradas por personas cuidadoras.

6.2.5. Promocién de Grupos de Apoyo Mutuo de personas cuidadoras.

OE 6.3. Brindar acceso a servicios de apoyo
social y psicoldgico para personas cuidadoras

6.3.1. Intervencidn psicoldgica individualizada para personas cuidadoras.

6.3.2. Programas de tiempo de descanso y respiro para las personas cuidadoras.

LINEA ESTRATEGICA 7
(LE 7) PREVENCION DEL
SUICIDIO

OE 7.1. Promover sociedades seguras,
informadas y solidarias ante el riesgo suicida

7.1.1. Limitacién de acceso a medios letales.

7.1.2. Sensibilizacién y divulgacion sobre el suicidio.

7.1.3. Promocion del correcto abordaje informativo de la conducta suicida en los medios de
comunicacion.

7.2.1 Atenncion en situacion de crisis y/o deteccion temprana de personas en situacion de riesgo
suicida.
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EJE ESTRATEGICO 2 (EE2): DESARROLLO DE SERVICIOS ESPECIFICOS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL

LINEAS ESTRATEGICAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

LINEAS DE ACCION

OE 7.2. Detectar y actuar de forma precoz
sobre la conducta suicida: riesgo inminente, no
inminente y posvencion.

7.2.2.Formacién continua para la deteccion del problema del suicidio dirigidas a profesionales y otras
figuras significativas del entorno de las personas en situacion de riesgo

7.2.3. Desarrollo e implantacidon de protocolos dirigidos a profesionales y otras figuras significas del
entorno de las personas en situacion de riesgo: riesgo inminente, no inminente y postvencion.

7.2.4.- Atencidn psicoldgica dirigida a personas en situacion de riesgo.

OE 7.3 Promover la coordinacidn institucional
para la prevencién del suicidio

7.3.1. Participacién local en planes de prevencion del suicidio de otras administraciones publicas

7.3.2. Coordinacion intersectorial entre las diferentes administraciones publicas.

LINEA ESTRATEGICA 8.
(LE8) ACCESIBILIDAD Y
USO SALUDABLE DE LA
TECNOLOGIA

OE 8.1. Reducir las brechas digitales en la
poblacién

8.1.1. Facilitar el uso y el acceso a recursos digitales.

8.1.2. Asegurar alternativas mediante servicios presenciales de atencion ciudadana

OE 8.2. Capacitar a la poblacién en el uso
saludable de la tecnologia

8.2.1. Formacion dirigida a profesionales sobre el uso saludable de la tecnologia y la deteccion de su
uso problematico.

8.2.2. Formacion dirigida a la poblacion sobre el uso saludable de la tecnologia

OE 8.3. Contribuir al desarrollo de medios
digitales y herramientas tecnoldgicas que
promuevan la salud mental.

8.3.1. Utilizacion de medios digitales en la prevencion y promocién de la salud mental.

8.3.2. Realizacion de proyectos piloto sobre la inclusion de la tecnologia en la prevencion y promocion
de la salud mental.

EJE ESTRATEGICO 3 (EE3): ESTIGMA Y DERECHOS EN SALUD MENTAL

LINEAS ESTRATEGICAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

LINEAS DE ACCION

LINEA ESTRATEGICA 9
(LE9) ESTIGMA ASOCIADO
A LOS PROBLEMAS DE
SALUD MENTAL

OE 9.1. Promover sociedades inclusivas,
informadas y solidarias con personas con
problemas de salud mental.

9.1.1. Estrategias que promuevan un discurso social inclusivo hacia las personas con problemas de salud
mental.

9.1.2. Sensibilizacién sobre el estigma en el dia mundial de la salud mental y otras conmemoraciones
sefialadas.

127




Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Area de Derechos de Ciudadania
= Concejalia de Bienestar Social
v

A

Al

EJE ESTRATEGICO 3 (EE3): ESTIGMA Y DERECHOS EN SALUD MENTAL

LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESPECIFICOS LINEAS DE ACCION

9.1.3. Creacion de faros contra la discriminacidon: espacios donde se notificard cualquier situacion de
discriminacién detectada a personas con problemas de salud mental.

9.1.4. Combatir el autoestigma y estigma en familiares y profesionales.

OE 9.2. Promover en profesionales una actitud 9.2.1. Estrategias que promuevan en profesionales un discurso social inclusivo hacia las personas con
inclusiva, informada y solidaria hacia las problemas de salud mental.

personas con problemas de salud mental.

9.2.2. Difusion de guias de sensibilizacién y buenas practicas en salud mental dirigidas a profesionales
de medios de comunicacion.

LINEA ESTRATEGICA 10 OE 10.1. Eliminar la discriminacion de las | 10.1.1. Sensibilizacion y concienciacion dirigidas a la sociedad para fomentar el respeto a los derechos
(LE10) DERECHOS DE LAS | personas con problemas de salud mental. y dignidad de las personas con problemas de salud mental.
PERSONAS CON

PROBLEMAS DE SALUD 10.1.2. Sensibilizacién en el dia mundial de la salud mental y otras fechas conmemorativas que incida
MENTAL en los derechos de las personas con problemas de salud mental.
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ANEXO 2: ODS Y SUS METAS VINCULADOS CON CADA LINEA ESTRATEGICA
DEL PLAN DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y

CONTRIBUCION DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS A LA CONSECUCION DE LOS
ODS Y SUS METAS
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1 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLDAS

LE 1 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
NNA

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccién social para todos y, para 2030,
lograr una amplia cobertura de los pobres y los mas vulnerables.

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los mas vulnerables, tengan los
mismos derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las
tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios econémicos, incluida la
microfinanciacién.

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion
y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita,
equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacidn para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los &mbitos publico y privado, incluidas
la trata y la explotacidn sexual y otros tipos de explotacion

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segun lo acordado de
conformidad con el Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma
de Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situaciéon econdémica u otra condicion

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios
16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan
a las necesidades
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LE 2 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN LAS
PERSONAS ADULTAS

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion social para todos y, para 2030,
lograr una amplia cobertura de los pobres y los mas vulnerables.

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los mas vulnerables, tengan los
mismos derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las
tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios econémicos, incluida la
microfinanciacién.

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion
y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promociéon de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacidn contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas
la trata y la explotacidn sexual y otros tipos de explotacidn

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segln lo acordado de
conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma
de Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios
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10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra condicién

16 PAL JUSTICIA
EINSTITUCIONES
S0LIDAS

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el
mundo

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan
a las necesidades
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LE 3 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN LAS
PERSONAS MAYORES

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion social para todos y, para 2030,
lograr una amplia cobertura de los pobres y los mas vulnerables.

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los mas vulnerables, tengan los
mismos derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las
tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios econémicos, incluida la
microfinanciacién.

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion
y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los @mbitos publico y privado, incluidas
la trata y la explotacidn sexual y otros tipos de explotacion

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia,
seguin proceda en cada pais

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segun lo acordado de
conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma
de Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen
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10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econdémica u otra condicion

1 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para
todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacién del transporte publico, prestando especial
atencion a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con
discapacidad y las personas de edad

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles,
en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el
mundo

16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan
a las necesidades
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LE 4 ENFOQUE TRANSVERSAL PRO-SALUD MENTAL EN LAS POLITICAS MUNICIPALES Y MEJORA DE LA
CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccién social para todos y, para 2030,
lograr una amplia cobertura de los pobres y los mas vulnerables.

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los mas vulnerables, tengan los
mismos derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las
tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios econémicos, incluida la
microfinanciacién.
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3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencién
y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los
niveles de la ensefianza y la formacidn profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad,
los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

5.5.- Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica
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10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra condicién

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para
todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacién del transporte publico, prestando especial
atencion a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con
discapacidad y las personas de edad

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion y la gestion
participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando especial
atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos municipales y de otro tipo

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles,
en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio
climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana

oDs

LE 5 ATENCION DEL MALESTAR PSICOLOGICO DE LA CIUDADANIA

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion
y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

OoDS

LE 6 APOYO INTEGRAL A PERSONAS CUIDADORAS
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3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion
y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.
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5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccién social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia,
segln proceda en cada pais

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
S0LDAS

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan
a las necesidades
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LE 7 PREVENCION DEL SUICIDIO

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion
y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan
a las necesidades
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LE 8 ACCESIBILIDAD Y USO SALUDABLE DE LA TECNOLOGIA

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los mas vulnerables, tengan los
mismos derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las
tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios econdmicos, incluida la
microfinanciacién.
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G 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion
y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

_4,\/\. 3.5 Fortalecer la prevenciéon y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

OoDS LE 9 ESTIGMA ASOCIADO A LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

P 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion
y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar
—4/\/

ooy 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos y practicos necesarios para

M promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de

I!ﬂ' vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

e 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusiéon social, econémica y politica de todas las personas,

- independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econdémica u otra condicién
=)
v

OoDSs LE 10 DERECHOS DE LAS PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

QD 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion
y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar
—'\/\/

(-5 | 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econdémica u otra condicién

-
(=)
-

16 Pz | 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia
souines para todos

CONTRIBUCION DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS A LA CONSECUCION DE LOS
ODS Y SUS METAS

OoDS METAS CONTRIBUCION CON LAS LINEA ESTRATEGICAS

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas .
1.FIN DE LA y medidas apropiadas de proteccién social para LE1 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y

POBREZA todos y, para 2030, lograr una amplia cobertura PREVENIR LOS  PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
de los pobres y los mas vulnerables NNA
LE2 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y

PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN LAS
PERSONAS ADULTAS.

LE3 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN LAS
PERSONAS MAYORES

LE4 ENFOQUE TRANSVERSAL PRO-SALUD MENTAL EN LAS
POLITICAS MUNICIPALES Y MEJORA DE LA CALIDAD DE
VIDA DE LA POBLACION
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1.4 Para 2030, garantizar que todos Ilos
hombres y mujeres, en particular los pobres y los
mas vulnerables, tengan los mismos derechos a
los recursos econdmicos, asi como acceso a los
servicios basicos, la propiedad y el control de las
tierras y otros bienes, la herencia, los recursos
naturales, las nuevas tecnologias y los servicios
econdmicos, incluida la microfinanciacion.

LE1

PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
NNA

LE2 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN LAS
PERSONAS ADULTAS.

LE3 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN LAS
PERSONAS MAYORES

LE4 ENFOQUE TRANSVERSAL PRO-SALUD MENTAL EN LAS
POLITICAS MUNICIPALES Y MEJORA DE LA CALIDAD
DE VIDA DE LA POBLACION

LE8 ACCESIBILIDAD Y USO SALUDABLE DE LA TECNOLOGIA

oDSs METAS CONTRIBUCION CON LAS LINEA ESTRATEGICAS
3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad ,
3. SALUD Y prematura por enfermedades no transmisibles LE1 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
BIENESTAR mediante la prevencidn y el tratamiento y promover PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN

SALUD
¥ BIENESTAR

e

la salud mental y el bienestar

NNA

PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
LAS PERSONAS ADULTAS.

LE2

PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
LAS PERSONAS MAYORES

LE3

LE4 ENFOQUE TRANSVERSAL PRO-SALUD MENTAL EN LAS
POLITICAS MUNICIPALES Y MEJORA DE LA CALIDAD
DE VIDA DE LA POBLACION

LE5 ATENCIéN DEL MALESTAR PSICOLOGICO DE LA
CIUDADANIA

LE6 APOYO INTEGRAL A PERSONAS CUIDADORAS
LE7 PREVENCION DEL SUICIDIO

LE8 ACCESIBILIDAD Y USO SALUDABLE DE LA
TECNOLOGIA

LE9 ESTIGMA ASOCIADO A LOS PROBLEMAS DE SALUD
MENTAL

LE10 DERECHOS DE LAS PERSONAS CON PROBLEMAS DE
SALUD MENTAL

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del
abuso de sustancias adictivas, incluido el uso
indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de
alcohoL

LE1 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
NNA

LE5 ATENCION DEL MALESTAR PSICOLOGICO DE LA
CIUDADANIA
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METAS

CONTRIBUCION CON LAS LINEA ESTRATEGICAS

4.EDUCACION
DE CALIDAD

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias
y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de
calidad y producir resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos

LE1 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
NNA

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de
género en la educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefanza y la
formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilida?

LE4 ENFOQUE TRANSVERSAL PRO-SALUD MENTAL EN LAS
POLITICAS MUNICIPALES Y MEJORA DE LA CALIDAD
DE VIDA DE LA POBLACION

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los
alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de
género, la promocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de
la diversidad cultural y la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible

LE1 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
NNA

PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
LAS PERSONAS ADULTAS.

LE2

PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
LAS PERSONAS MAYORES

LE3

LE7 PREVENCION DEL SUICIDIO

LE9 ESTIGMA ASOCIADO A LOS PROBLEMAS DE SALUD
MENTAL

oDS METAS CONTRIBUCION CON LAS LINEA ESTRATEGICAS
5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion ,
5. IGUALDAD contra todas las mujeres y las nifias en todo el LE1 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
DE GENERO mundo PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
NNA
LE2 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
LAS PERSONAS ADULTAS.
LE3 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
LAS PERSONAS MAYORES
5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra ,
todas las mujeres y las niflas en los ambitos publico LE1 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
y otros tipos de explotacion NNA
LE2 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
LAS PERSONAS ADULTAS.
LE3 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
LAS PERSONAS MAYORES
5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo ,
LE3 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y

doméstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccion
social, 'y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia, segin proceda
en cada pais

PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
LAS PERSONAS MAYORES

LE6 APOYO INTEGRAL A PERSONAS CUIDADORAS

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo
a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica

LE 4 ENFOQUE TRANSVERSAL PRO-SALUD MENTAL EN LAS
POLITICAS MUNICIPALES Y MEJORA DE LA CALIDAD
DE VIDA DE LA POBLACION
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5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual
y reproductiva y los derechos reproductivos segin
lo acordado de conformidad con el Programa de
Accion de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accion
de Beijing y los

documentos finales de sus conferencias de examen

LE1 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
NNA

LE2 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN

LAS PERSONAS ADULTAS.

LE3 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN

LAS PERSONAS MAYORES

oDS METAS CONTRIBUCION CON LA LINEA ESTRATEGICAs
8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo .

8.TRABAJO que apoyen las actividades productivas, la creacién LE2 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y

DECENTE Y de puestos de trabajo decentes, el PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y LAS PERSONAS ADULTAS.

DE CALIDAD

B TRABAN) DECEATE
f CRECHRENTY
ok

a

fomentar la formalizacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequeflas y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios
financieros

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un
entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos
los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las mujeres migrantes y
las personas con empleos precarios

LE2 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN

LAS PERSONAS ADULTAS.

OoDS

CONTRIBUCION CON LAS LINEAS ESTRATEGICA

METAS
10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la .
10.REDUCIR | i (jusion social, econémica y politica de todas las | LEL PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
LAS personas, independientemente de su edad, sexo, PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o NNA
DESIGUALD situacion econémica u otra condicién .
LE2 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
ADES PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
LAS PERSONAS ADULTAS.
| LE3 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y

F

(=)

v

PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
LAS PERSONAS MAYORES

LE4 ENFOQUE TRANSVERSAL PRO-SALUD MENTAL EN LAS
POLITICAS MUNICIPALES Y MEJORA DE LA CALIDAD
DE VIDA DE LA POBLACION

LE9 ESTIGMA ASOCIADO A LOS PROBLEMAS DE SALUD
MENTAL

LE10 DERECHOS DE LAS PERSONAS CON PROBLEMAS DE
SALUD MENTAL
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oDs

METAS

CONTRIBUCION CON LAS LINEAS ESTRATEGICAS

11.CIUDADES Y

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a
sistemas de transporte seguros, asequibles,

LE3 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN

accesibles y sostenibles para todos y mejorar la

COMUNIDADES seguridad vial, en particular mediante la LAS PERSONAS MAYORES

SOSTENIBLES | ampliacion del transporte publico, prestando | | g4 ENFOQUE TRANSVERSAL PRO-SALUD MENTAL EN LAS
especial atencion a las necesidades de las POLITICAS MUNICIPALES Y MEJORA DE LA
personas en situacién de vulnerabilidad, las CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION
mujeres, los nifios, las personas con discapacidad
y las personas de edad
11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion
inclusiva y sostenible y la capacidad para la LE4 ENFOQUE TRANSVERSAL PRO-SALUD MENTAL EN LAS
planificacion y la gestion participativas, integradas POLITICAS MUNICIPALES Y MEJORA DE LA
y sostenibles de los asentamientos humanos en CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION
todos los paises
11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental
negativo per capita de las ciudades, incluso LE4 ENFQQUE TRANSVERSAL PRO-SALUD MENTAL EN LAS
prestando especial atencion a la calidad del aire y POLITICAS MUNICIPALES Y MEJORA DE LA CALIDAD
la gestion de los desechos municipales y de otro DE VIDA DE LA POBLACION
tipo
11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso .
universal a zonas verdes y espacios publicos LE3 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
las mujeres y los nifios, las personas de edad y las LAS PERSONAS MAYORES
personas con discapacidad LE4 ENFOQUE TRANSVERSAL PRO-SALUD MENTAL EN LAS

POLITICAS MUNICIPALES Y MEJORA DE LA CALIDAD
DE VIDA DE LA POBLACION
METAS L a
oDS CONTRIBUCION CON LA LINEA ESTRATEGICA

13.ACCION
POR EL
CLIMA

13 R

O

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizaciéon y la
capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él,

la reduccidén de sus efectos y la alerta temprana

LE4 ENFOQUE TRANSVERSAL PRO-SALUD MENTAL EN LAS
POLITICAS MUNICIPALES Y MEJORA DE LA CALIDAD
DE VIDA DE LA POBLACION

OoDS METAS CONTRIBUCION CON LA LINEA ESTRATEGICA
16.1 Reducir significativamente todas las formas .
16. PAZ, de violencia y las correspondientes tasas de LE2 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
JUSTICIA E mortalidad en todo el mundo PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
LAS PERSONAS ADULTAS.
INSTITUCIONES .
, LE3 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
SOLIDAS

-I FAL MGt
£ INSTITUCIONES
SOUDKS

v

PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
LAS PERSONAS MAYORES

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata
y todas las formas de violencia y tortura contra
los nifios

LE1 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
NNA

16.3 Promover el estado de derecho en los planos
nacional e internacional y garantizar la igualdad
de acceso a la justicia para todos

LE10 DERECHOS DE LAS PERSONAS CON PROBLEMAS
DE SALUD MENTAL
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16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles
de decisiones inclusivas, participativas vy
representativas que respondan a las necesidades

LE1 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
NNA

LE2 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
LAS PERSONAS ADULTAS.

LE3 PROMOCIONAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PREVENIR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN
LAS PERSONAS MAYORES

LE6 APOYO INTEGRAL A PERSONAS CUIDADORAS
LE7 PREVENCION DEL SUICIDIO
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ANEXO 3: INDICADORES PARA LA EVALUACION DEL PROCESO

Indicadores Béasicos Anuales (IBA) elaborados para la evaluacion del proceso.

Variable

Descripcion

Datos

Fecha del informe

Fecha del informe

(se recoge automaticamente al
rellenar el formulario)

Fecha en que se rellena el
formulario

Accion [Cod.]

Accion contemplada en el plan

(desplegable con acciones)
Cédigo de la accién

Poblacién destinataria

Poblacién destinataria de la
accion

(pregunta de opcidon multiple)
Poblacion en general [] ; Poblacion
menor de 18 afios [] ; Poblacion
adulta (entre 18 y 65 afios) [] ;
Poblacion mayor de 65 afios [] ;
Poblacion con necesidades
especificas. Indicar: [] ;

Otra []

Afadir:
- opciéon “No procede”
- apartado para Observaciones

Concejalia responsable

Concejalia responsable de llevar
a cabo la accidén

(un formulario para cada concejalia)

Colabora

Otras concejalias o entidades
que colaboran en la ejecucién
de la accidn

(campo de texto)

Programacion

La accién puede realizarse de
forma anual, puntual, continua
u otras formas de programacion
posibles

(pregunta de opcidon multiple)
Anual [] ; Puntual [] ; Continua [] ;
Otra []

Afadir:
- opciéon “No procede”
- apartado para Observaciones

Cumplimiento

El grado de cumplimiento de las
acciones contempladas en el
plan

(pregunta de opciéon multiple)
Si, segun lo previsto [] ; Si, con
modificaciones [] ; No [] ;
Parcialmente []

Afadir:
- opciéon “No procede”
- apartado para Observaciones

Actuaciones

Actuaciones llevadas a cabo
para la ejecucion de las
acciones contempladas en el
plan

(campo de texto)

Participantes

Numero de personas que
participan en la accién. Las
personas pueden tener la
categoria de beneficiarias, de
usuarias, de publico de eventos
culturales, etc.

(campo de texto)

Reuniones Namero de reuniones realizadas | (campo de texto)
para la ejecucion de la accién
Incidencias Incidencias acontecidas en la (campo de texto)

ejecucion de las acciones
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Continuidad

Previsién de la continuidad de
las acciones en el préximo afo
(natural o académico)

(pregunta de opcidon multiple)
Continuara el préximo ano de forma
parecida al actual [] ; Continuara el
proximo afio con cambios
significativos [] ; No tendra
continuidad el préximo afio []

Afadir:
- opcién “No procede”
- apartado para Observaciones

Otros indicadores
relevantes, segun la
accion

Indicador recogido durante la
ejecucion de la accion, no
contemplado previamente como
Indicador Basico Anual

(campo de texto)

Nota. Elaboracion propia
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